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Forord

Inom Ostra Mellansverige (OMS) finns en betydande andel unga kvinnor och mén som inte fullféljer sin
gymnasieutbildning. De unga som lamnar studierna i fortid utan avlagd examina riskerar ohalsa och far
det svarare att nd en varaktig anknytning till arbetsmarknaden. Avbrott frdn gymnasieskolan inom OMS-
regionen innebar utmaningar och féranleder insatser for att stotta unga vuxna for ett aterintrade i
utbildning eller arbete.

For att ta ett samlat grepp om den hir utmaningen har fem lan/regioner i Ostra Mellansverige gatt
samman i en gemensam satsning for att motverka studieavhopp och studiemisslyckanden. Satsningen
ska ocksa bidra till att unga kan aterga till studier eller praktik/arbete. Projektet ska dven medverka till
att unga kvinnors och mans uppfattningar om studieval och arbetsroller vidgas och att de darmed viljer
utbildningar/yrkesinriktning utifran ett bredare perspektiv.

Det samlade greppet ryms inom projektet #jagmed — unga till utbildning och arbete. Projektet pagar 1
september 2015 — 31 december 2018. Slutrapporten handlar om ett av de 30 lokala projekten som ingar
i #jagmed.
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Sammanfatining

| projektet #jagmed har vi arbetat med att ta fram olika metoder for att fa elever att fullfolja sina
gymnasiestudier och klara sin examen. Analysfasen av projektet visade att det inte fanns nagon
tillforlitlig statistik gadllande avbrott och avbrottsorsaker fran gymnasiet i Katrineholm. Projektet inleddes
darfér med att ta fram dokument och rutiner gallande elevférandringar pa Katrineholms
gymnasieskolor. Statistik har forts under hela 2017 for att visa pa de egentliga orsakerna till varfor
ungdomar valjer att avbryta sina gymnasiestudier.

Syftet med projektet har varit att utveckla metoder och arbetssatt som bidrar till att 6ka andelen elever,
oberoende av kon, konsuttryck eller kénsidentitet som fullféljer sin gymnasieutbildning.

Det har gjorts genom att arbeta férebyggande med elever som befunnit sig i riskzonen for att inte
paborija eller att avbryta sina gymnasiestudier. Vi har darfor provat olika metoder som bidragit till att
fler elever paborjat och fortsatt en gymnasieutbildning. Syftet har ocksa varit att studera rapporter och
andra projekt riktade till samma malgrupp.

| Katrineholm var malgruppen for projektet unga kvinnor och man i aldern 15-20 ar. Deltagande i
projektet var frivilligt for elever som gick i arskurs 9 till och med arskurs 3 pa gymnasiet.

| rapporten Nar livet kdnns fel, Ungas upplevelse kring psykisk ohalsa' framtagen av MUCF, Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhallesfragor, framgar att om vi ska kunna vanda trenden av 6kad psykisk
ohélsa bland unga maste fler aktorer bidra. Framfor allt behovdes det tas fram battre strategier for unga
med psykisk ohélsa och inlarningssvarigheter — tva tillstand som ofta foljs at.

Samverkan kring malgruppen och kunskaper om olika verksamheter riktade till malgruppen behdvde
forbattras. Ett stort Samverkansteam startades darfor upp i projektet med personal fran samtliga 7 — 9-
och gymnasieskolor i kommunen. | teamet ingick dven personal fran narliggande verksamheter som
arbetade med samma malgrupp. Katrineholm har samverkat med andra delprojekt inom #jagmed
genom projektets olika saknatverk. Det har ocksa varit ett ndra samarbete med delprojekt
Nyk&ping/Oxeldsund tillsammans med var lansprojektledare i SGrmland.

Projektet har resulterat i att Katrineholms 7 — 9- och gymnasieskolor har utbildat personal i metoden
7tjugo vilken vi arbetat framgangsrikt med i projektet. Flera 7tjugo-grupper har efter utbildningen
startats upp i flera klasser bade pa grundskolan och i gymnasiet.

En helt ny yrkesutbildning — yrkesintroduktion mot industri — har startats upp pa Katrineholms Tekniska
College, KTC. Utbildningen togs fram i samverkan mellan #jagmed, KTC och Skolverket.

| Katrineholm har man ocksa startat upp en helt ny Resursskola for att utveckla och samordna befintliga
undervisningsgrupper. Mottot for skolan ar Elevens rost i centrum. Det har utarbetats nya metoder for
att mota ungdomar utifran de fynd man har gjort i projektet. Framgangsrika arbetssatt fran #jagmed
kommer att implementerats i Resursskolan.

1 Nar livet kanns fel, Ungas upplevelse kring psykisk ohélsa, MUCF,http://www.mucf.se/publikationer/nar  -livet-kanns-fel
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Projektidé, mal och forvantat resultat

Att ha en gymnasieutbildning har i det ndrmaste blivit en forutsattning for att fa jobb. Ungdomar som
inte klarar eller gar klart gymnasiet har svarare att etablera sig pa arbetsmarknaden och I6per storre risk
att hamna i langa arbetsloshetsperioder. Det visar rapporten Utbildning — nyckeln till arbete framtagen
av Sveriges kommuner och Landsting, SKL’.

Projektets dvergripande mal var att sanka andelen avhopp och andelen som slutade gymnasiet med
ofullstandiga betyg samt underlatta for de redan avhoppade att bli motiverade att slutféra sin
utbildning.

| Katrineholm var malgruppen unga kvinnor och man i aldern 15 — 20 ar.

Deltagare var elever som studerade i arskurs 9 upp till och med arskurs 3 pa gymnasiet och som
bedémdes ligga i riskzonen for att inte pabdrija eller fullfélja gymnasiet. Planerat antal deltagare var
ca 50 per ar relativt jamnt fordelat mellan man och kvinnor. Urvalet gjordes utifran de elever som
hade Iang och oroande franvaro och som riskerade att inte pabdrja eller fullfélja gymnasiet.
Deltagande i projektet var frivilligt.

Vid start av projektet saknade Katrineholms kommun en helhetsbild 6ver ungdomar i riskzonen for att
avbryta sina gymnasiestudier eller inte paborja dem alls. Projektidé var att studera malgruppen narmare
och satta in ratt atgarder for varje individ. Samverkan mellan olika aktoérer kring malgruppen behovde
utvecklas och flexibla arbetssatt med individen i fokus behdvde utarbetas. Kompetens inom
jamstalldhet, tillganglighet och icke diskriminering behovde starkas for personal runt malgruppen.

Mal pa lokal niva

Malen delas in i resultatmal och effektmal samt satts pa tre nivaer: individniva, organisationsniva och
strukturell niva. Individniva fokuserar pa uppnadda mal for enskild individ. Organisationsniva géller
fokus pa uppnadda mal for den enskilda forvaltningen. Strukturell niva ar hur systemet fungerar i
samverkan mellan olika forvaltningar, kommuner, organisationer och myndigheter.

Med resultat menas forandringar som #jagmed ger direkt upphouv till.

Med effekter avses kortsiktiga och langsiktiga forandringar som projektet ska bidra till.

Resultatmal

Individ

- Delmal var att genom férebyggande atgarder ska 90 % av de elever, bade kvinnor och man, som gar ut
gymnasiet senast ar 2018 gora det med en gymnasieexamen (mot 87,6 % ar 2014 och 87,1 % ar 2015).
Mats genom statistik framtagen av SCB arligen och visas i Skolverkets databas SIRIS.

- 80 % av de deltagare som ingick i projektet ska ha upplevt att de har fatt starkt sjalvfortroende och
tydliga individuella mal. Mattes genom sjalvskattningsenkat som fylldes i av varje deltagare vid start och
slut i projektet.

2 Utbildning — nyckeln till arbete, SKL: https://webbutik.skl.se/sv/artiklar/utbildning  -nyckeln-till -arbetet.html
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Organisatbn

- Utarbeta tydliga rutiner for avbrott och avbrottsorsaker.

- Definiera riskfaktorer och signaler om riskbeteende som kan leda till avhopp.

- Skapa ett multikompetent samverkansteam gemensamt for samtliga skolor i kommunen.
- F6lja upp, analysera och dokumentera genomforda insatser ur normkritiskt perspektiv.

Struktur

- Ta fram lampliga gemensamma dokumentmallar fér kommunens samtliga skolor.

- Ta fram en helhetsbild fér malgruppen utifran olika diskrimineringsgrunder och alltid med
konsuppdelad statistik.

- Bygga upp och implementera en tydlig struktur for att fanga upp elever i riskzonen fér avhopp.

- Etablera samverkan mellan kommunens skolor och deltagande férvaltningar och organisationer.
- Implementera val fungerande metoder och arbetssatt.

Effektmal

Individ
Unga kvinnor och man som riskerar gymnasieavbrott eller som redan har hamnat utanfér utbildning
fangas upp tidigt och far stod att aterga till utbildning.

Organisation

Fungerande former och metoder fér unga kvinnor och man som riskerar att hamna utanfor skolan har
etablerats. Det har skett bestdende fordandringar i medverkande organisationer. En positiv utveckling i
form av minskade skolavhopp gar att utldsa i framtagen statistik.

Struktur
Perspektivet pa jamstalldhet, tillgdnglighet och icke diskriminering har integrerats i projektets alla delar.
Resultat och arbetssatt sprids till skolanordnare i lanets alla kommuner.

Arbetssatt

Arbetsgrupp och anstallda i #jagmed Katrineholm har bestatt av projektledare och elevkoordinator.
Rollen elevkoordinator innebar att koordinera deltagares kontakter bade i och utanfér skolan. | borjan
av projekttiden anvandes titeln elevcoach men forvaxlades da ofta med rollen elevassistent. Titeln
elevkoordinator fortydligade yrkesrollen och funktionen bade for elever och for skolpersonal. En
framgangsfaktor har varit att elevkoordinator var en relationskompetent nyckelperson och inte en
betygssattande ldrare men dnda hade stor kunskap om skolan. Projektledaren har ocksa fungerat som
elevkoordinator for vissa deltagare i projektet.

Under projekttiden arbetade vi med elever, fran ak 9 upp till och med ak 3 pa gymnasiet, som skolorna
hade svart att na. Manga av vara deltagare har tidigare haft stor franvaro eller inte varit aktiva alls i
skolan. Vid start i projektet gjordes en grundldggande kartlaggning. Aktiviteter erbjéds sedan utefter
varje deltagares behov. Det har varit mycket samarbete och koordinering géllande vara deltagare i
projektet. Forst och framst med respektive skola men ocksa med Socialtjansten, Barn- och
Ungdomspsykiatrin, BUP, och Habiliteringen.
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Flexibla I6sningar har hittats for varje individ. Arbetsmetoden 7tjugo har anvants, bade enskilt och i
grupp, med stor framgang. Vi har arbetat individanpassat, coachande, motiverande och hélsoframjande.
Fortbildning, radgivning och férelasningar har erbjudits skol- och projektpersonal under projektets gang.

| Katrineholms kommun I3g #jagmed organisatoriskt under Bildningsférvaltningen. Projektet styrdes av
var projektagare och var lokala ledningsgrupp. Ledningsgruppens sammansattning var féljande:
Projektagare, Bildningsforvaltningen

Enhetschef, Viadidakt (gemensam arbetsmarknadsenhet for Katrineholms och Vingdkers kommuner)
Avdelningschef, Socialforvaltningen

Processledare i jamstalldhet, Bildningsforvaltningen

Ekonom, Bildningsforvaltningen

Processledare, Elevhalsan

Projektledare och elevkoordinator, #jagmed

Upptackter gillande de horisontella principerna; tillganglighet, jamstalldhet och icke diskriminering, har
lyfts upp till projektigare och lokala ledningsgruppen vid vara méten. Atgarder har da direkt vidtagits
gallande t ex tillgangligheten pa skolorna och information till nya elever vid skolstart.

Fysiskt har #jagmed haft sin verksamhet vid Friggagatan 5 dar vi var samlokaliserade med flera
verksamheter som riktar sig till ungdomar i Katrineholms kommun. Syftet med huset Friggagatan 5 ar att
det ska vara en vag in for alla ungdomar oavsett om man star nara eller langt ifran arbetsmarknaden.

| hela huset har vi ett gemensamt férhallningssatt mot vara deltagare och besdkare. Vid Friggagatan 5
finns bland annat féljande verksamheter: Viadidakts ungdomstorg som arbetar med aktiviteter inom det
kommunala aktivitetsansvaret, KAA, kommunens feriejobb m m. Det finns ocksa en gymnasieklass under
Introduktionsprogrammet, I1A4, i huset. IA star for Individuellt Alternativ. Projekt som riktar sig till
ungdomar finns ocksa i huset. Aven Arbetsférmedlingen, Socialtjdnsten och Férsakringskassan finns

vissa dagar i huset.
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For att uppfylla individmaén for projektet har vi arbeta med féljande arbetsnetoder:
Informationsmoten

Nar en ny deltagare var aktuell for projektet genomfordes forst ett informationsmdte med elev,
vardnadshavare och berérd mentor samt eventuellt annan skolpersonal. Vid motet lamnades
information om #jagmed, ESF och ansokan till projektet. Ansékan undertecknades av elev,
vardnadshavare, rektor och mentor. Nar undertecknad ansdkan inkom till #iagmed riknades eleven som
deltagare i projektet.

Samtliga informationsmoten for elever genomfordes av projektledare. Att en person ansvarar for all
information till nya deltagare ar en fordel da likvardig information gavs till samtliga elever aktuella for
projektet. Framst genomférdes informationsmétena i vara lokaler pa Friggagatan 5 men manga ganger
var forsta motet vid en elevkonferens pa skolan.

Kartlaggning

Vid de forsta traffarna med en ny deltagare gjordes en grundldggande kartlaggning av nulaget.
Kartlaggningen bestod av féljande delar:

- Information om projektet

- Nulagesanalys

- Mal, delmal och framtidsprat

- Sjalvskattning om maendet och hélsan

- Identifiera stodpersoner runt deltagaren

- Mé6te med informationsbérare pa deltagarens skola. Informationsbarare var den som visste mest om
elevens skolsituation, vanligtvis mentor.

Efter ett antal elevmoten, oftast tre stycken, skrevs en deltagarplanering en s k elevplan. | elevplanen
framgick tydligt vad deltagaren, skolan och #jagmed behdvde gora for att na deltagarens uppsatta mal.
Elevplanen undertecknades av deltagare och elevkoordinator. Kopia pa planeringen skickades till
deltagarens rektor och mentor. | elevplanen dokumenterades tydligt:

- Nulaget for deltagaren

- Resultat av sjalvskattningen

- Information om vad deltagaren behovde hjalp och stod med

- Deltagarens eget uppsatta framtidsmal

- Vad deltagaren, skolan och #jagmed behovde gora for att gemensamt stodja deltagaren mot uppsatt
mal.

Under hela tiden eleven var deltagare i #jagmed skedde samverkan med berdrd skola och skolpersonal
samt samverkande aktorer t ex BUP, Habiliteringen och Socialtjansten. Nar en deltagare var inskriven
under en langre tid utvarderades och uppdaterades elevplanen regelbundet. | en faststalld planering dar
deltagaren sjalv fick definiera ett eget mal blev det tydligt i vilken riktning vi tillsammans arbetade.
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Individuella samtal

Koordinator har genomfért individuella samtal med deltagare
regelbundet utifran behov. Det har varit allt fran en gang i
manaden till samtal varje vecka. | samtalen har vi arbetat
individanpassat med ungdomen i fokus och med ett
jamstalldhetsmedvetet forhallningssatt. Med coachande samtal
har vi stottat, motiverat, starkt sjalvfortroende och sjalvkansla,
pratat om halsa m m. Vi har arbetat aktivt med att skapa en
positiv syn pa utbildning och att fa ungdomar att foérsta
konsekvenserna av ett studieavbrott. Samtalen har genomférts
pa platser som passat bast for deltagaren, i hemmet, i skolan,
vid Friggagatan 5 eller pd annan plats. Samtalen fungerade

mycket bra och var den aktivitet vi gjorde mest av. Mycket
uppskattat av deltagare i projektet.

“Man har haft ndgon att prata med som har sett till att det hdnder saker” enligt deltagare med tidigare
hog franvaro som nu gar yrkesutbildning pa gymnasiet.

Studiebesokoch 6vergang till gymnasiet

Studiebesok har genomfoérts i samband med 6vergangen fran en skola eller skolform till en annan.
Tillsammans med deltagare har vi genomfort studiebestk pa gymnasieskolor i och utanfor Katrineholm,
vid folkhogskola och vid vuxenutbildning. Flera deltagare har behovt en langre inskolningsperiod pa den
nya skolan och da har koordinator varit med pa traffar med mentor, studie- och yrkesvagledare eller
annan skolpersonal. Manga deltagare har behovt stoéd under en langre tid i den nya skolan och att da ha
en koordinator att vanda sig till vid behov har varit en trygghet.

Provapa kurser och praktik

Elever med lang och oroande franvaro har behovt hjalp att hitta motivation och att komma ut fran
hemmet. Darfor fick en deltagare i ak 9 med langvarig franvaro prova pa att ga en svetskurs pa
gymnasiet. Av det fick deltagaren starkt sjalvfortroende och framtidstankar vaxte fram. Aktiviteten gav
ett mycket positivt resultat och deltagaren gick fran total skolfranvaro till att studera pa heltid.
Deltagaren gar idag i en gymnasieklass med yrkesintroduktion mot industri.

En annan deltagare i 3k 9 hade ocksa hog och oroande franvaro. Den deltagaren fick ga ut pa praktik ett
par tillfallen i veckan. Sjalvfortroendet vaxte och intresset for skolan 6kade. Idag gar eleven i 1A4 vid
Friggagatan 5 men fortsatter med praktik ett par dagar i veckan.

Ndr Ludvig gick i dk 8 tyckte han att skolan var jobbig. Han hade tidigare haft problem med att delta i
undervisning i stor grupp, hade svdrt att hdnga med och koncentrera sig. Ludvig hade ocksd svart med
kompisrelationer, drog sig undan och hade ett ganska ddligt sjélvfértroende. Han fick ga i en mindre
grupp och da fungerade det bdttre! Han kdnde sig trygg och framfér allt matten gick bra, ett dmne som
han annars har rdtt svdrt for.
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Infér Gk 9 skulle skolans hégstadium Idggas ner och all undervisning flytta till en annan skola. Man
lugnade Ludvig med att allt skulle bli som det var, han skulle fG ga i liten grupp med samma Iéirare.
Men allt blev annorlunda! Ldrarna hade slutat och allt blev nytt. Det i kombination med att ingen
egentligen férstod Ludvig gjorde att han stannade hemma.

Ndr #jagmed fick kontakt med Ludvig gick han i Gk 9 men hade varit hemma hela héstterminen. Ludvig
var rdtt deprimerad och kdnde ingen lust till ndgot. Det férsta vi gjorde var att ta reda pag vem Ludvig
var, genom en gedigen kartldggning fick vi reda pa intressen, maende och relationer. Han ville Idra sig
att svetsa pd sin nya EPA. Att ga tillbaka till den egna klassen var inget alternativ. #jagmed tog kontakt
med Industriprogrammet och han fick komma dit tva férmiddagar i veckan och Idra sig grunderna i svets
av en yrkesldrare. Detta blev vidndningen! | kombination med motiverande samtal, bérjade hans méaende
sakta bli battre, han beskrev sjdlv i slutet av terminen: ”Ndr jag bérjade var jag pa en tvda, nu dr jag mer
pd en sexa, kdnner mig gladare”.

e n

Ludvig valde att ga vanliga IM och ldsa upp sina betyg fér att kunna ga “riktiga” Fordon och ta
studenten. Han gick frégn 100 % franvaro till 51 % ndrvaro men fick dndd inte till det, betygen och
motivationen uteblev. Nu har han fatt en plats pd yrkesintroduktionen mot industri, har férkunskaper i
svets att briljera med och har 6kat sin nérvaro till 63 %.

Det hér ar berattelsen om en deltagare i #jagmed som fick gora kartlaggning, coachande individuella
samtal, gora studiebesdk och borja prova-pa kurs. Ludvig heter egentligen nagot annat.

Lovplugg -
Vi erbjod lovplugg bade pa hostlovet och pa sportlovet under lasaret r
2016/2017. Skickade ut information om lovplugg till samtliga =

gymnasieskolor i Katrineholm men framst var det elever fran
sprakintroduktion som pluggade pa lovet. Manga 6nskade ldsa pa alla
skollov for att lara sig sa mycket som majligt. Aktiviteten fungerade
mycket bra och var uppskattad av bade larare och elever.

Vi har genom projektet visat att det efterfragas av manga elever och
skolorna kan sjdlva soka pengar for aktiviteten genom Skolverket.

Det dr bra att plugga pa sportlovet for att man kan géra allt du vill géra,
ibland hinner man inte allt i skolan. Jag dr intresserad att plugga hdrt och
kémpa det dr dérfor bra pd lov att géra massor av ldxor ndr man hinner.
Synpunkter fran elever i utvarderingen av lovplugg pa sportlovet 2017.

SVT Sérmland var pa plats och filmade elever och personal pa Sportlovsplugg vid Friggagatan 5.
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Kurs i personlig utveckling, 7tjudo

7tjugo ar en kombination av en grundutbildning i empowermentpedagogik och ett omfattande
metodmaterial att anvanda i arbetet med manniskor fran tonaren och uppat i aldern. Fokus ligger pa
personlig utveckling och foréandringprocesser. For att fa tillgang till, och ratten att anvanda materialet
maste man ga en fyra dagar lang handledarutbildning. Vi valde 7tjugo da det i Katrineholms kommun
redan fanns utbildade larare och arbetsmarknadscoacher som arbetat framgangsrikt med metoden.

7tjugo har genomférts bade i grupp och vid individuella méten med deltagare. Fungerade mycket bra
och gav deltagarna en starkt sjalvbild, sjalvfortroende och utvecklade deras formaga att kommunicera
och uttrycka sig. Forsta gruppen i 7tjugo genomfordes vid Friggagatan 5 och da enbart med kvinnliga
deltagare. Kursen var under 8 veckor med 8 stycken deltagare fran olika skolor i kommunen. Deltagarna
tyckte kursen var mycket bra och de 6nskade fortsatta efter att kursen avslutats.

Under hela lasaret 2017/2018 har #jagmed genomfoért kursen med en hel klass en dag i veckan i en ny
Yrkesintroduktions utbildning. Resultatet blev s& framgangsrikt att skolorna i kommunen nu utbildat
egna handledare i 7tjugo.

”Jag tycker #jagmed har varit bra fér mig dé vi haft kurser pé onsdagar och det har varit kul. Aven vart
bra att ha kontakt med koordinator da jag fatt hjélp som jag behévt” deltagare 7tjugo kurs.

-

#jagmed tréffade Kate férsta gdngen i maj 2016 nér hon gick i Gk 9 och hade endast 13 % ndrvaro. Var
férsta trdff var ute i stallet dér hon hade hdst, en plats hon sjélv fick vilja. Hon berdttade hur hon hade
det i skolan, vad hon behévde och hur det varit tidigare. Vi lyssnade.

Férst forsékte vi med anpassningar i skolan, vi hjélpte Kate med kontakter och synkade schemat. Men
Kate var lite brdnd och orkade inte, hon skulle dndad inte fa betyg fran nian. For att ga Kate till métes och
ge henne den skolmiljé hon behévde jobbade vi fér att Kate skulle fG bérja i den lugna klassen IA4 vid
Friggagatan 5 till hésten, vilket ocksa blev verklighet i augusti. Och hon stortrivdes! Hon fick jobba i lugn
och ro och vi kunde anpassa studierna efter hennes behov. Pa det dGret hon gick i IA4 ldste hon in flera
betyg och blev behérig till nationellt program pa gymnasiet.

* Metoden 7tjugo ar framtagen av Swedish Empowerment Center. Mer om metoden finns att ldsa pa: www.empowercenter.se
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For att hjdlpa henne vidare dkte vi tillsammans pa flera studiebesék till olika gymnasieprogram, bdade i
och utanfér kommunen. Hon valde Idrling Barn- och fritid i férsta hand och Vdrd- och omsorg i andra och
kom in pd allt hon sékte. Efter en del velande, vi hade kontakt hela sommaren, valde hon till slut Vérd-
och omsorg i den egna kommunen.

Under vintern i IA4 deltog Kate i en 7tjugo-grupp ddr hon fick jobba med sitt sjdlvfértroende och sin
sjdlvbild och att hitta sina egna mal. Nu gdar Kate Gk 2 pd Vard- och omsorgsprogrammet och har i
dagsldget 65 % ndrvaro. De praktiska kurserna fungerar bdst. Hon har fortfarande en del frénvaro och
skolan dr lite orolig men med stéttning genom individuella samtal, bdde med mentor och med kurator,
kommer Kate att fixa detta! Berattelse om en deltagare i #jagmed som fick gora kartlaggning, coachande
individuella samtal, géra studiebesok och ga i 7tjugo-grupp. Kate heter egentligen nagot annat.

Ovrigaaktiviteter

Inledningsvis forsokte vi skapa en referensgrupp for att fa fram ungdomars rést géllande lampliga
aktiviteter innan vi fick in deltagare i projektet. Tyvarr visade det sig att det var svart att fa nara kontakt
med ungdomar utanfor projektet. Nar vi fick in deltagare i projektet lyssnade vi pa deras synpunkter
istallet.

Vi har provat flera olika aktiviteter som inte varit nagon storre framgang bland vara deltagare i
projektet. Bland annat har vi erbjudit 6ppet hus, laxhjalp, 6ppna féreldasningar och deltagande i
Katrineholms Prideparad. De aktiviteterna var fa eller inga deltagare intresserade av.

Av de 30 deltagare vi har arbetar individuellt med i projektet var det fem deltagare som vi trots flertalet
forsok inte nadde fram till. Nar vi analyserar varfor kan vi se féljande orsaker:

- Koordinatorn fick ingen kontakt med varken deltagare eller vardnadshavare trots upprepade forsék

- Deltagare som fyllt 18 ar, blir myndig och sjélva skriver ut sig fran skolan

- Overhidngande psykisk ohilsa dar andra instanser dn skolan stod hégre upp pé behovslistan

For att uppfyllaorganisationsmalerfor projektet harvi arbeta med foljande:

Avbrottsstatistik

| analysfasen av projektet upptdcktes att avbrottsstatistiken for gymnasiet inte var tillforlitlig.
Avbrottsblanketten saknade helt koder for orsaker till avbrott. Programmet Extens dar orsakerna till
avbrott registreras hade daremot hela 27 avbrottskoder. Regelbundna méten genomfordes med
Bildningsforvaltningen och nya blanketter, rutiner och statistik togs fram under projekttiden.

Samverkansteam #jagmed

Tidigt i projektet startade #jagmed ett Samverkansteam for Katrineholm. Ca 25 personer har ingatt i
teamet och det har varit personal fran samtliga 7 - 9- och gymnasieskolor i Katrineholm, Asa
folkhogskola, Viadidakts ungdomstorg, Ungkulturhuset Perrongen, Ungdomsenheten inom
Socialtjansten med flera. Sedan varen 2017 har dven samtliga rektorer fran 7 — 9 och gymnasiet bjudits
in till vara moten som genomforts vid ca tre tillfallen per termin.
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Syftet med Samverkansteamet har varit informationsspridning och att skapa nya kontaktytor mellan
#jagmed, skolorna och andra verksamheter riktade till malgruppen for projektet.

Samverkansteamet kom fram till f6ljande nar det galler riskfaktorer och riskbeteende:

Vad VET Vi? "/ Vad Vet Vi INTE?

Vad ar SANNOLIKT? |
HErEr el Det ar daliga bussforbindelser Droger?
. med hemmet |'. Mobbing?
4 Eleven kanner inte tillhorighet I"‘\ Problem hemma?
o Brist pa delaktighet \\
\ Haltimmar pa schemat x ’
~ .

Vad de egentliga orsakerna till en elevs hoga franvaro ar kan ta lang tid att fa fram. Av de deltagare vi
har traffat finns det lika manga orsaker till hog franvaro som det finns deltagare.

MUCEF:s publikation 10 orsaker till avhopp https://www.mucf.se/publikationer/tio-orsaker-till-avhopp
beskriver de vanligaste orsakerna till hog franvaro vilka stammer val 6verens med kartldggningen vi har
gjort gallande vara deltagare.

Samverkanteamets uppdrag har férutom att ta fram riskfaktorer och riskbeteende dven varit att planera
forebyggande aktiviteter riktade till malgruppen samt utveckla administrationen kring elever och
avbrott fran gymnasiet. Samverkan i projektet och genomforda aktiviteter har regelbundet utvarderats
av Samverkansteamet.

Sakratverk

Inom #jagmed fanns larande natverk, sa kallade saknatverk, dar ingick lokala delprojekt som arbetade
med likartade utvecklingsomraden. Saknatverken samordnades av lanens projektorganisation under
ledning av respektive lansprojektledare. Syftet med natverken var att bidra till att de lokala projekten
nadde de resultat och effekter som #jagmed satt upp. Katrineholm har ingatt i féljande saknatverk:
Kommunalt Aktivitetsansvar KAA, Risk fér avhopp, Elevstod — individuellt stéd, Inkludering flersprakiga
och nyanlanda samt Overgangar. En eller tva representanter fran Katrineholm har medverkat i varje
saknatverk. Férutom projektledare och elevkoordinator har dven representanter fran
Samverkansteamet medverkat.


https://www.mucf.se/publikationer/tio-orsaker-till-avhopp
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For att uppfyllastrukturmalen for projektet harvi arbeta med foljande:

Fortbildning av projekt och skolpersonal

For att starka kompetensen inom projektet har regelbundet utbildningar och forelasningar erbjudits
projekt- och skolpersonal. Bland annat har féljande kompetensutveckling genomforts under
projekttiden:

- Handledarutbildning i arbetsmetoden 7tjugo, 3 dagar, Swedish Empowerment Center.

- HBTQ Certifieringsutbildning, 4 dagar, RFSL

- Forsta hjalpen till psykisk halsa, 2 dagar, Attention

- Forelasning med Annika Brar om NPF diagnoser

- Arskonferenser med #jagmed

- Jamstalldhetsutbildning, 2 dagar, #jagmed

- Icke diskriminering och tillganglighet, 1 dag, #jagmed

- SIP-utbildning, 1 dag, FoU

- MUCEF rikskonferens

- Psykiatrins dag, foreldsningar om psykisk ohélsa

- Mentalization Based Treatment, MBT-utbildning, 3 dagar

Cecilia Brunosson, elevkoordinator, Inger Christensen, Projektledare, och Maria Evald, Processledare
i jamstdlldhet, tar emot bevis pd att #jagmed Katrineholm dr ett HBTQ certifierat delprojekt.

Samverkan oclsamarbeten

Regelbundet har moten med foljande grupper genomforts for att etablera samverkan mellan skolorna
och deltagande forvaltningar och organisationer:

Husméten for personal pa Friggagatan 5 dar #jagmed har arbetsrum. Viktiga moten géllande
samarbeten da manga i huset arbetar med narliggande malgrupper av deltagare.

KAA-méten for KAA-ansvariga i Katrineholm, Flen och Vingaker (KFV-regionen) startades upp i projektet.
Manga ungdomar fran Flen och Vingaker gar pa gymnasiet i Katrineholm och samverkan mellan
kommunerna géllande rutiner fér ungdomar som avbyter sina studier har férbattrats.
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Sérmlandsgruppen bestar av delprojekt Katrineholm och delprojekt Nyképing/Oxelésund samt
Lansprojektledare for #jagmed i S6rmland. Da vi arbetar med samma malgrupp i de bagge projekten har
vi haft mojlighet att prova olika arbetssatt och metoder for vara deltagare.

SamTid ar ett samarbete mellan Bildningsférvaltningen och Socialforvaltningen och finns under
Elevhadlsan i Katrineholm. De arbetar med grundskoleelever i Katrineholms kommun som har hég
franvaro. Vid behov har méten med Samtid genomforts gallande 6vergangen fran ak 9 till gymnasiet.
Ndtverksméten for ESF-projektledare i Katrineholms kommun. Manga bra samverkanseffekter har
uppstatt genom vara traffar. Tillsammans har vi genomfort aktiviteten EU pd stan under Europadagen 9
maj bade 2017 och 2018.

Utvecklingsarbete

Tillsammans med Katrineholms Tekniska College, KTC, provade vi att l1ata en elev i 4k 9 med lang och
oroande franvaro ga en svetskurs pa gymnasiet i kombination med motiverande samtal.

Det foll val ut och i samverkan mellan #jagmed, KTC och Skolverket har en ny utbildning tagits fram.
Utbildningen var en yrkesintroduktion med inriktning fordon eller industri. Fokus for eleverna var inte
att lasa teoretiska dmnen utan i forsta hand att ldsa praktiska @mnen varvat med praktik och APL,
arbetsplatsforlagt larande, for att pa sikt bli anstéliningsbara. Utbildningen riktade sig till elever, bade
flickor och pojkar, som helt saknade eller hade fa betyg med sig fran grundskolan men var intresserade
av att arbeta praktiskt. Under hela ldsaret 2017/2018 undervisade #jagmed eleverna en dag i veckan i
personlig utveckling enligt metoden 7tjugo.

Uppfoljning och utvirdering

Planerings- och utvarderingsdagar har regelbundet genomforts med arbetsgruppen. Att stanna upp och
reflektera har varit viktigt for att félja projektplanen och utvirdera genomférda aktiviteter. Aven for att
fa fram nya arbetssatt och metoder for att moéta deltagare i projektet.

Hela projekt #jagmed utvarderades av Linkdpings universitet. Utvarderarens uppdrag var att sdka och

identifiera forandringar (stegforflyttningar) i de lokala projekten. Utvarderarens uppdrag var ocksa att
aterfora resultat och bidra till Iarande pa olika nivaer inom #jagmed. Resultat- och effektutvarderingen
genomfordes genom kvantitativa och kvalitativa data for att visa pa framgangsfaktorer och hinder for

ett lyckat projektresultat.

Linkdpings universitet har ocksa genomfort fordjupningsstudier av fem lokala projekt (ett fran varje lan).
Syftet med dessa studier var att fa en djupare inblick och forstaelse for lokala processer i projekten. |
Sérmland var delprojekt Katrineholm utvalt som férdjupningsprojekt. Vi hade darfér regelbundet traffar
med projektets utviarderare bade individuellt och i olika grupper. Aterkoppling fran traffarna har
renderat en del tips och rad i det fortlopande projektarbetet.

Centralt inom #jagmed har det tagits fram en enkat som fylldes i av deltagare vid start och slut i
projektet. Lokalt gjorde vi en sjalvskattningsenkat som vara deltagare fyllde i vid start och slut i
projektet.
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Samverkan i projektet och genomférda aktiviteter har regelbundet utvarderats av Samverkansteamet.

Lokala ledningsgruppen fick ta del av resultatet av vara enkater och alla aktiviteter vi gjorde i projektet
granskades da ur ett normkritiskt perspektiv. | var lokala ledningsgrupp ingick Bildningsforvaltningens
processledare i jamstalldhet som sdkerstéllde vart arbete ur ett tillgdnglighets- och icke
diskrimineringsperspektiv.

Projektets resultat

| analysfasen av projektet upptacktes att avbrottsstatistiken for gymnasiet inte var tillforlitlig.
Avbrottsblanketten saknade helt koder fér orsaker till avbrott. Programmet Extens dar orsakerna till
avbrott registrerades hade daremot hela 27 avbrottskoder. Regelbundna méten har genomforts och i
samverkan med Bildningsforvaltningen har féljande tagits fram och boérjat anvdndas pa samtliga
kommunala grund- och gymnasieskolor i Katrineholm:

- Reviderad handlingsplan mot franvaro i grundskolan och gymnasiet dar det framgar nér skolorna ska
kontakta #jagmed. Klar i juni 2016.

- Ny blankett géllande avbrott och elevférandringar for elever pa gymnasiet. Klar juni 2016.

- Nya rutiner fér administratérer som registrerar avbrott pa gymnasiet. Klar februari 2017.

| samverkan med Bildningsforvaltningen har #jagmed ocksa tagit fram ny tillforlitlig statistik gallande
avbrott fran gymnasiet for hela 2017. Det vi kan se i statistiken &r att flest avbrott ar fran gymnasiets
Introduktionsprogram. Manga nyanldnda elever har hog motivation for att studera men andra orsaker
gor att de avbryter sina studier, t ex flytt till annan kommun. Kommunen har idag ingen méjlighet att
félja upp om eleverna da ar inskrivna vid gymnasieskolor pa annan ort.

Bildningsforvaltningen har huvudansvaret for KAA i Katrineholms kommun. Nar en elev avbryter sina
gymnasiestudier skickas alla avbrottsblanketter till Bildningsforvaltningen. Avtal finns mellan Bildnings-
forvaltningen och Viadidakts ungdomstorg gallande aktiviteter for ungdomar inskrivna i KAA.
Information om vilka elever som avbryter sina studier och bor i Katrineholm har skickats vidare till
ungdomstorget om inte sarskild anledning anges vid avbrott, t ex sjukdom. Nir/om ungdomstorget far
tag pa ungdomen och startat upp en aktivitet rapporteras det tillbaka till Bildningsforvaltningen. Under
projekttiden har #jagmed f6ljt med ungdomar aktuella for KAA direkt till ungdomstorget for ett
gemensamt mote. Det for att forkorta handldaggningstiden och undvika glapp mellan gymnasiet och
aktiviteter i KAA.

Samverkan mellan arbetsmarknadscoacher vid Viadidakts ungdomstorg och elevhalsans personal vid
gymnasieskolorna i Katrineholm har forbattrats genom vart Samverkansteam i #jagmed. Vagarna fran
avbrott av gymnasiestudier och till aktiviteter vid ungdomstorget har forkortats fér ungdomar inskrivna i
KAA.
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N&r en ungdom som gar i en gymnasieskola i Katrineholm avbryter sina studier 4r det hemkommunens
ansvar att erbjuda aktiviteter inom KAA. Manga elever fran Flen och Vingaker gar pa gymnasiet i
Katrineholm. For att inga elever som avbryter sina studier ska hamna mellan stolarna har #jagmed
startat upp ett gemensamt natverk fér handlaggare och personal som arbetar med KAA i Katrineholm,
Flen och Vingaker. Tack var det har samverkan mellan kommunerna gallande rutiner fér ungdomar som
avbyter sina studier forbattrats.

Individuella samtal och en tydlig kartlaggning av deltagare i projektet har resulterat i att flera deltagare
har gatt fran lang och oroande franvaro till att studera heltid pad gymnasiet eller i annan skolform. Vid de
individuella samtalen har det varit fullt fokus pa deltagaren och tid har lagts pa att skapa ett fortroende
sa att deltagaren vagade beratta orsakerna till sin héga franvaro. Att en relationskompetent
nyckelperson, elevkoordinator, nyfiket tar sig tid att lyssna in utan att viardera och bedéma deltagaren
har varit en viktig framgangsfaktor i projektet.

Néar en betygssattande larare dven har rollen som mentor ar det inte alla elever som vagar beratta om
sina svagheter och svarigheter da de ar radda for att det ska paverka deras betyg.

Totalt har 65 ungdomar varav 42 flickor/kvinnor och 23 pojkar/man varit inskrivna i projektet.

Ca 100 ungdomar varit aktuella for projektet men av olika orsaker valde 35 att inte delta.

19 deltagare var endast inskrivna for lovplugg sa de arbetade vi inte individuellt med.

11 deltagare gick enbart kursen 7tjugo i grupp.

5 deltagare som var inskrivna i projektet nadde vi av olika orsaker inte fram till.

30 deltagare arbetade vi individuellt med och samtliga erbjods insatser av olika slag.

13 deltagare av dem vi arbetat individuellt med har gatt fran en hég och oroande franvaro tillbaka till
studier eller med en uppgjord fortsatt planering kring.

7 av eleverna som tidigare hade en hog och oroande franvaro studerar nu pa heltid.

Som en del av kartldggningen fick vara deltagare fylla i en sjdlvskattningsenkat med rubrikerna min
sjalvbild, min halsa och mina mal. Sjalvskattningen ar ocksa en del av metodmaterialet i 7tjugo. De
deltagare som var inskrivna under en langre tid fick gora sjalvskattningen vid flera tillfdllen. | enkaten
skattar sig deltagarna pa en skala fran 1 till 10 déar 1=stdmmer inte alls och dar 10=stdmmer mycket bra.
82 % av vara deltagare som fyllt i enkdten mer dn en gang har fatt en positiv total forflyttning pa skalan.
De upplever att de har fatt starkt sjalvfortroende och tydliga individuella mal.

“Jag har aldrig trivts s@ bra i skolan som jag gér nu. Jag madr bra av att fG komma dit och jag hoppas att
jag lér mig ndgot nytt.” Citat av deltagare som tidigare haft lang och oroande franvaro och som fatt
stottning i 6vergangen fran grundskolan till gymnasiet och borjat i klass 1A4 vid Friggagatan 5.

Utifran erfarenheter i #jagmed ser vi att relationen ar avgérande. Forskning (Shirk, Karver & Brown
2011%) kallar detta for arbetsallians som ocksa ar den mest betydande faktorn for forandring. Alliansens
uppbyggnad trdanas genom MBT utbildningen, dar dven ett affektmedvetet forhallningssatt utvecklas hos
medarbetaren for att hjalpa eleven i den nya kunskapsrelationen.

4 The Alliance in Child and Adolenscent Psychotherapy, Stephen R. Shirk Marc S.Karver and Renee Brown
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| Katrineholms gymnasieskolor gar manga elever fran Flen och Vingaker. KFV-regionen har sedan lange
ett stort flykting- och invandrarmottagande. Manga nyanlanda elever har en stor motivation att lara sig
svenska spraket sa fort som mojligt. Det pavisade vi genom var aktivitet lovplugg da det framst var
elever med utlandsk bakgrund som tog tillfallet i akt att studera mer.

Nar det géller de hogt satta delmalet, att 90 % av de elever som gar ut gymnasiet senast 2018 ska gora
det med en gymnasieexamen, ser vi att resultaten istdllet har minskat i Katrineholms kommun. Det ar
flera anledningar till de férsamrade siffrorna i statistiken, bland annat omflyttning av skolor och hogt
flykting-mottagande. Ddremot kan man i framtagen statistik se att resultatet fér elever i ak 9 har
forbattrats avsevart. Det ar idag en hogre andel elever som i ar har klarat behorighet till gymnasiet.

Pa sikt kan det bidra till att fler elever kommer att ta examen fran gymnasiet inom tre ar.

| #jagmed har vi framst arbetat med deltagare som gatt i ak 9 eller ak 1 pa gymnasiet.

Under 2016 hade vi nastan enbart flickor/kvinnor inskrivna i projektet. Under 2017 arbetade vi darfor
aktivt med att fa in flera pojkar/man i projektet. Vi fokuserade da framst pa pojkar i ak 9 som saknade
behorighet till ett nationellt gymnasieprogram.

| samarbete med KTC och Skolverket startade vi upp yrkesintroduktion med inriktning fordon och
industri. Utbildningen riktade sig till elever med fa eller inga betyg fran grundskolan och med ett svagt
skolintresse. Under hela lasaret 2017/2018 undervisade vi en dag i veckan i personlig utveckling enligt
metoden 7tjugo i klassen dar det enbart gick pojkar/mén. Det har resulterat i att eleverna har fatt starkt
sjalvfortroende, blivit battre pa att kommunicera och samtliga har idag ett tydligt mal med sina studier.
Narvarostatistiken for eleverna har klart férbattrats mot tidigare grupper med Yrkesintroduktion pa
gymnasiet mycket tack vare utbildningen i personlig utveckling, 7tjugo. Under hésten 2018 startade KTC
en ny klass med yrkesintroduktion men da enbart med inriktning mot industri.

Elever i kursen Yrkesintroduktion jobbar i skolans verkstad pa KTC

Ett multikompetent samverkansteam har byggts upp med personal fran samtliga 7 — 9- och
gymnasieskolor i kommunen men ocksa av andra verksamheter, bland annat Ungdomsenheten,
Ungdomstorget och Perrongen, som arbetar aktivt med malgruppen. Samverkan mellan skolorna och
andra verksamheter har forbattrats. Snabba vagar for ungdomar i och utanfér skolan har upprattats.
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Direkt koppling fran skolorna till Kommunala aktivitetsansvaret finns idag och rutiner for elever som
avbryter sina gymnasiestudier har tagits fram. Det har lett till att ungdomar som ar pa vag att avbryta
sina gymnasiestudier fangas upp tidigt och aktiviteter kan snabbt sattas in for att motverka passivitet.

Under projekttiden gjorde Katrineholms kommun en stor satsning pa att HBTQ utbilda all personal.
HBTQ certifiering av #jagmed delprojekt Katrineholm genomférdes 2017 och en HBTQ handlingsplan
togs fram. Utbildningen holls av RFSL och flera enheter i Katrineholms kommun som ingick i vart
Samverkansteam certifierades samtidigt bl a Viadidakts ungdomstorg, Elevhalsan, Perrongen och
Socialtjanstens Ungdomsenhet. Medvetandet om radande normer, jamstalldhet och diskriminerings-
grunder har okat i alla verksamheter och samtliga har fatt gedigen kunskap genom HBTQ utbildningen.

Manga vardnadshavare sliter hart for att fa sina ungdomar ut fran hemmet och till skolan. | de fall dar vi
haft en tat kontakt med vardnadshavare har vi uppnatt en stérre framgang gallande vara ungdomar. Vid
start i projektet berattade manga vardnadshavare att deras ungdomar helt tappat tilltro till skolan och
vuxenvarlden. Enligt enkat till vardnadshavare har féljande varit framgang for vara deltagande
ungdomar i projektet:

- Bemotandet har gett deltagaren tillit och trygghet

- Ratt metod har anvants till ratt individ

- Inkluderat deltagaren i framtidsplaneringen

- Nya vagar har visats och hjalp och st6ttning att nd de av deltagaren uppsatta mal

- Koordinatorn har varit deltagarens personliga kompass

- Samordning av kontakter har varit en trygghet bade for vardnadshavare och deltagare.

Da man under projekttiden uppmarksammat att befintliga skolor i kommunen har svart att mota en del
elever har man som en foljd av projektet startat upp en helt ny Resursskola. Under Resursskolan finns
det tva skolenheter; Jarven City for ak 7-9 och Duveholmsgymnasiet 3 for elever pa gymnasiet. Det ar
flera sarskilda undervisningsgrupper som nu finns samlade under samma enhet och med samma rektor.
Rektor for Resursskolan ar dven projektagare for #jagmed och projektledaren for #jagmed ingar i
Resursskolans ledningsgrupp. Det for att ta tillvara pa framgangsrika arbetssatt och metoder fran
#jagmed som nu kommer att implementeras i Resursskolan ordinarie verksamhet. Mottot foér skolan ar
elevens rost i centrum och att lyssna pa eleverna ar nagot vi verkligen gjort i #jagmed.

“Jag har ként att jag tidigare har murat in mig och sténgt in mig. Nu bérjar jag kdnna att jag kan peta ut
stenar ur muren och bérja titta ut. Alla bekymmer har jag lagt i en stor kartong. Nér kartongen varit full
har jag stdllt in kartongen i férradet och bara tagit fram en ny kartong och fyllt pa i den. Fler och fler
kartonger har jag sparat i mitt férrad. Jag har suttit Iéingst bak i bussen. Ndgon annan har styrt mitt liv.
Ingen har tryckt pa stopp-knappen och inte jag sjdlv heller. Dérfér har jag inte kunnat ga av ddr jag vill.
Istdllet har jag tryckts upp mot bakrutan och till slut har rutan gdtt sénder. Jag har trillat ut bakom
bussen och bussen har dkt ifran mig.” Upplevelser av en deltagare vid start i projektet. Deltagaren hade
tidigare langa perioder av oroande franvaro och studerar nu pa heltid.
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Kommunikation, spridning och paverkansarbete

En lokal kommunikationsplan finns framtagen for delprojekt Katrineholm. Den utgar fran den centrala
kommunikationsplanen framtagen av Region Ostergétland och lanets kommunikationsplan framtagen

av Regionforbundet S6rmland.

Syftet med kommunikationen var att sprida goda exempel pa det arbete som gjorts i projektet till
ungdomar, vardnadshavare, vuxna som mote ungdomar i sin profession, tjansteman, politiker och

ovriga intressenter.
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Vid uppstarten av projektet genomfordes en mangd informationsmdéten for skolpersonal, samverkande

parter och berdrda politiska namnder. Motena genomférdes av projektledare och elevkoordinator

tillsammans for att sprida information om projektet.

For att forankra projektet har vi spridit information om #jagmed till berérda namnder. Vi har ocksa

genomfort ett stort antal moten i arbetslag pa gymnasiet for att informera om uppstarten av projektet.

Fran januari 2017 och framat riktade vi oss enbart mot elevhilsoteamen pa Katrineholms hogstadie- och

gymnasieskolor. Det efter d6nskemal fran kommunens rektorer.

Under projekttiden har vi haft tre olika projektdgare. Viktigt ar att projektdgaren har mandat att fatta
beslut och finns pa ratt niva for att sprida information och goda resultat fran projektet vidare i
organisationen. Projektagaren har ocksa varit viktig for att snabbt atgarda det som projektet upptackt

inte har fungerat i organisationen. Projektdgaren har ocksa en viktig roll nar det géller att implementera

framgangrika arbetssatt och metoder i ordinarie verksamhet.

Under hosten 2018 kommer vi att sprida resultatet av projektets arbete till berérda namnder i

kommunen och dven till samtliga kommuner i Sérmland.

Foljande kanaler anvands for att sprida information om projektet:
- Webb:
- www.jagmed.se Region Ostergétland

- www.region.sormland.se Regionférbundet S6rmland

- www.katrineholm.se Katrineholms kommun

- Katrineholms kommuns intrandt Communis
- Grupp #jagmed Ledningsgrupp med all information till lokala ledningsgruppen
- Grupp #jagmed Samverkansteam med all information till vart samverkansteam
- Information har ocksa lagts ut som nar samtliga anstéllda i kommunen

- Grupp pa Larknuten som riktar sig till rektorer och pedagogisk personal

- Blogg: https://jagmed.katrineholmare.se
- Sociala medier:
- Facebook: Jagmed Sérmland, tillsammans med delprojekt Nykoping/Oxel6sund
- Twitter: #jagmed_S6rmland, tillsammans med delprojekt Nyképing/Oxelésund
- Tryckt material (folder, blanketter, protokoll m m)
- Konferenser och moéten


http://www.jagmed.se/
http://www.region.sormland.se/
http://www.katrineholm.se/
https://jagmed.katrineholmare.se/
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- Saknatverk i #jagmed. Totalt finns 6 saknatverk i #jagmed och Katrineholm ar med i 5
(Kommunalt Aktivitetsansvar, Risk fér avhopp, Elevstdd, Overgdngar och Inkludering)
- Nyhetsbrev:

- Centralt nyhetsbrev for #jagmed genom Region Ostergétland

- Regionforbundet Sérmlands nyhetsbrev
- Film framtagen av #jagmed Uppsala
- Pressinformation/pressinbjudningar

Vid uppstart av projektet genomfordes en kick off for samtliga i arbetsgruppen, lokala ledningsgruppen,
samverkansteamet och samverkande parter. Projektet fick da en mycket bra start och ett positivt
mottagande. Samtliga fick information om projektets mal och malgrupp samt bakgrund till projektet.
Uppdraget till projektet: Var ett annorlunda projekt och prova nya arbetssatt och metoder!

For att sprida information om projektet till elever och skolpersonal har #jagmed deltagit vid massor som
riktar sig till elever i ak 9 upp till och med ak 3 pa gymnasiet.

| borjan av projekttiden var det ett mycket bra stod att delta i projektets olika natverk tillsammans med
andra delprojekt fran hela #jagmed. Efter hand upptéckte vi att Katrineholm lag i framkant gallande
arbetssatt och metoder. Nagra av natverken har darfor varit pa studiebesdk hos oss pa Friggagatan 5 i
Katrineholm. Framst har man da varit intresserad av att se hur vi ar samlokaliserade med andra
verksamheter och vad det har for positiva effekter. Vi har ocksa haft studiebesok fran andra kommuner
utanfor #jagmed vid Friggagatan 5. Bland annat har en stor delegation fran Molndals kommun besokt
Katrineholm for att titta ndrmare pa hur vi samverkar i huset.

Katrineholm fick formanen att representera hela #jagmed nar Malartinget firade 25 ar i Stockholms
stadshus. Projektledare och projektdgare deltog tillsammans med lansprojektledare for Vastmanland vid
Malarcafét i BI3 hallen. Manga var intresserade av att veta mer om #jagmed och manga kdnde redan till
projektet.

Katrineholm fick ocksa fatt férmanen att representera hela #jagmed vid frukostmote i Riksdagen.

FoOr att sprida resultatet av projektets arbete arrangerade vi en spridningskonferens.
Datumet for konferensen var 28 september 2018 och vi var da vid Asa Folkhdgskola.
Asa ar en skola med god tillganglighet till alla lokaler.
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Leverans

| samverkan med Bildningsférvaltningen har féljande tagits fram:

- Reviderad handlingsplan mot franvaro i grundskolan och gymnasiet

- Ny blankett géllande avbrott och elevférdandringar for elever pa gymnasiet
- Nya rutiner for administratorer som registrerar avbrott pa gymnasiet

- Ny tillforlitlig statistik gallande avbrott fran gymnasiet géllande hela 2017.

En helt ny yrkesutbildning — yrkesintroduktion mot industri — har startats upp pa Katrineholms Tekniska
College, KTC. Utbildningen togs fram i samverkan mellan #jagmed, KTC och Skolverket.

Gymnasieskolorna i Katrineholm vill fortsatta arbeta med 7tjugo dven efter att vi avslutar projektet da
man ser att det varit valdigt framgangsrikt. #jagmed har darfor initierat tva handledarutbildningar i
7tjugo i Katrineholm. Aven i Eskilstuna har man bérjat arbeta med 7tjugo efter att man gjort studiebesdk
hos oss i Katrineholm. Handledarutbildningarna har genomforts av Swedish Empowerment Center.

| Katrineholm har skolpersonal pa gymnasiet startat upp flera kurser i 7tjugo bade pa
introduktionsprogrammen och pa byggprogrammet efter genomférd handledarutbildning.

| Katrineholm har vi till f6ljd av projektet startat upp en helt ny resursskola for att utveckla och
samordna befintliga undervisningsgrupper. Under Resursskolan finns det tva skolenheter; Jarven City for
ak 7-9 och Duveholmsgymnasiet 3 for elever pa gymnasiet. Rektor for Resursskolan ar dven projektagare
for #jagmed och projektledaren for #jagmed ingar i Resursskolan ledningsgrupp. Det for att ta tillvara pa
framgangsrika arbetssatt och metoder fran #jagmed som nu kommer att implementeras i Resursskolan
ordinarie verksamhet. Mottot for skolan ar elevens rost i centrum.

Utvecklingsomraden

Vi har i #jagmed identifierat féljande utvecklingsomraden som behdver atgardas pa sikt:

Tidiga insatser vid ogiltig franvaro ar en framgdangsfaktor for att fa tillbaka elever till undervisningen.
Manga ganger har #jagmed kopplats in for sent. Samtliga skolor behéver snabbt ta kontakt med
hemmet vid franvaro. Det kan gbras av narvaroteam, narvarocoach eller programmentor.

Individuell koordinering runt elever med behov av flera insatser an en, t ex BUP, Socialtjansten,
psykiatrin, behéver samordnas av skolan.

Manga larare och mentorer behover stod i sin roll och i kontakter géllande elever med stor problematik.
Elevhalsoteamen behdver stotta mentorer och arbeta mycket med forebyggande atgarder. Idag &r det
oftast nér problem kring en elev gatt valdigt langt som det forst kommer elevhilsoteamet till kinnedom.
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Viadidakts ungdomstorg kontaktar elever som avbryter gymnasiet genom att skicka vykort, ringa och
skicka sms. Varken ungdomstorget eller gymnasieskolorna har nagon uppstkande verksamhet déar de
aker hem till eleverna. Totalt ar det 40 ungdomar som skrivits ut fran gymnasiet pa grund av franvaro
mer &n 30 dagar under hela 2017. Vad den egentliga orsaken till avbrottet ar vet man da inte.
Uppsokande verksamhet for ungdomar med hog franvaro behéver utvecklas.

Vi har arbetat med farre ungdomar an planerat men behovet hos deltagande ungdomar har varit stérre
an beraknat. Deltagarna i projektet har darfor varit inskrivna och behovt stéd under en langre tid.

En snabb vag tillbaka till gymnasiestudier for ungdomar inom KAA behoéver utvecklas.
Olika alternativa studiesatt och vagar behéver upparbetas.

Utveckla kontakter med vardnadshavare till elever i skolan. Fler personer behéver bli aktiva i samverkan
med vardnadshavare. Det kan ske genom t ex féraldracaféer, aktiviteter och férelasningar med olika
teman riktade till vardnadshavare.

Tva grupper av elever ser vi att det saknas verksamhet for i Katrineholm idag. Dels ar det elever som star
valdigt 1angt ifran skolan och behover en mjuk ingang till skolverksamheten, en s k Hikikomori-grupp®.
Sedan ar det hogpresterande elever med hog franvaro. Elever som har svart att motivera sig i den
vanliga skolmiljon nar arbetstakten ar for Iag. Dessa elevgrupper behdver utvecklas verksamhet for i den
nya Resurskolan.

Vi behover sprida vara metoder och arbetssatt till samtliga skolenheter i Katrineholms kommun och
aven till skolenheter i Sormlands alla kommuner.

5Hi ki komori &ar japanska och bet ygdppfinnsibmed. Lismar pi&viwe.hikikondodumea.se Hi ki k o mo



24

SLUTRAPPORT

Anvandande av resultat

En helt ny skolenhet, Resursskolan, har startats upp i
Katrineholm som en effekt av projektet. Under
uppstarten av skolan kommer #jagmed att utveckla
styrdokument och nya verksamheter for att kunna

mote malgruppen for de elever vi tidigare arbetat med
i projektet. Personal fran #jagmed ingar nu i
Resursskolans verksamhet. Framgangsrika arbetssatt
och metoder fran projektet kommer att anvandas i
skolans ordinarie verksamhet. Flera mindre sdrskilda
undervisningsgrupper finns nu under samma enhet
och med samma rektor. Det underlattar bland annat
vid 6vergangen fran ak 9 till gymnasiet da vi i ett tidigt
stadium kan slussa over elever till ratt gymnasieklass.
Rektor for Resursskolan var med och skrev fram
projektet i Katrineholm och har ocksa suttit med i var
lokala ledningsgrupp under hela projekttiden.

| Resursskolan arbetar vi medvetet och langsiktigt for
att bli battre pa att lyssna in elevens rost.

Bild: Fredrik Malmer, rektor Resursskolan och
projektdgare #jagmed
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Kommentarer och tips

Forankra projektplanen ordentligt i arbetsgruppen sa att alla mal och metoder blir tydliga for samtliga
projektmedarbetare.

Uppratta en kommunikationsplan dar det framgar vad man vill sprida fér budskap, vilka
kommunikationskanaler man kommer att anvanda sig av och vem som ska sprida information om
projektet. Viktigt med en tydlig kommunikation bade internt och externt.

Information till nya deltagare i projektet ar viktigt sa att deltagarna sjélva forstar syftet med projektet
och vad malet med deras deltagande ar.

Det ar viktigt att man ar tydlig och har faststdllda rutiner gallande nya deltagare. Har man dokumenterat
vem som ska goéra vad och i vilken ordning man ska gora saker undviker man missférstand och
informationsmissar. Det ar en férdel om man kan ha en kontaktperson i projektet for nya deltagare.

Vi har gjort flera forsék med olika gruppaktiviter i projektet men med den malgruppen vi riktade oss till
fungerade inte alla. Den gruppaktivitet som fungerat bast ar kursen 7tjugo.

Undersok vilka andra aktorer som jobbar med samma malgrupp i ditt ndromrade. Det &r en férdel om
man kan skapa ett samverkansteam med intresserade aktorer s att man far god kdnnedom om
varandras verksamheter och aktiviteter.

Viktigt med en tydlig ledning av projektet och en ledningsgrupp/projektagare som kan fatta beslut. Det
ar ocksa viktigt att styrgruppen/ledningsgruppen ar engagerad i projektet och att de far I6pande
information, lagesrapporter, om hur projektet fortskrider.

Man behdver inte uppfinna hjulet igen! Titta pa vilka andra projekt i Sverige som arbetar med samma
malgrupp. Ak pa studiebesok och ta med andra projekts goda erfarenheter hem. Dra ocksa nytta av de
misstag andra har gjort s3 att inte ni behéver géra om dem.

Ska projektet avslutas eller implementeras efter projekttiden? Bra om styrgruppen/ledningsgruppen
fattar beslut tidigt om vad malet med projektet ska vara.

Vadar viktigt att vuxna talar om nar de traffar ungdomar i sitt jobb:

- UtvecklingTa ett steg i taget mot uppsatt mal och ha inte fér brattom.

- Framtid Diskutera framtidsplaner och ha en plan A och en plan B och en 6versikt hur man tar sig mot
sitt mal. Planering.

- Prioriteringar Om det blir trassligt i livet och maendet gar upp och ner hjalp till att prioritera efter
utveckling och maendet. Struktur pa livet sa att det blir enklare och mer begripligt.

- M&endet M3endet kommer alltid férst och hanger ihop med prioriteringar.

Rdd fran en av vdra ungdomar i projektet.
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Bilagor

Handlingsplan mot franvaro i grundskolan och i gymnasieskolan
Elevférandring - gymnasieskolan

Forsta traff med elev

Sjalvskattning

Kontaktcirkeln

Mote med informationsbarare

Elevplan mall

bilaga 1
bilaga 2
bilaga 3
bilaga 4
bilaga 5
bilaga 6

bilaga 7
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