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PERSONALUTSKOTTET

Datum, plats och tid  2024-02-07 Ateljén, Namndhuset, klockan 13:15 - 14:50

Beslutande Ulrica Truedsson (S), ordférande, Helena Gartner (M), vice ordférande, Anneli Hedberg (S),
Inger Fredriksson (C)

Beslutande erséttare Britt Gustafsson (SD)

Ersattare Gunnar Ljunggvist (S), Johanna Karlsson (S), Bjorn Wahlund (L)

Ovriga deltagande  Namndadministrativ chef Marie Sandstréom Koski (personalutskotters sekreterare),
personalchefen Ingrid Lindbom, HR-specialist arbetsratt Irina Rojas, férvaltningschef Anna-
Lena Ramsted, verksamhetsstrateg Lars Hernevid

Underskrifter Ordforande: Ulrica Truedsson (S)

Utsedd justerare: Helena Gartner (M)

Justeringens plats  Digijtal justering 2024-02-13

och tid
Paragrafer §1-84
Datum for anslags uppsattande 2024-02-13 Datum for anslags nedtagande 2024-03-06

Forvaringsplats av protokollet

Kommunledningsférvaltningen

Utdragsbestyrkande
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Innehallsforteckning
§1 Faststallande av dagordning
§2 Information
§3 Svar pa revisionsrapport - Granskning av personal- och
kompetensforsorjning
§4 Uppféljning - Rokfri arbetstid
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§1
Faststillande av dagordning

Personalutskottets beslut

Personalutskottet faststaller dagordningen.

Ordférandens sign

Justerandes sign
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§2
Information

Verksamhetsinformation
Personalchefen Ingrid Lindbom ldmnar bland annat foljande verksamhetsinformation

e Stort fokus pa halsoframjande och uppféljningar med enhetschefer och
verksamhetschefer

e Arbetsmiljokartlaggningar, behovsstyrda grupp- och individuppdrag
o Rekrytering pagar av ekonomichef/bitradande kommundirektor

e Kompetensforsorjning - kartlaggning pagar

e Traineeutbildning ar avslutad

e Medlen for kompetensutveckling

e Ny upphandling av PA- och |6nesystem

e Fokus pa kvinnors halsa inom personalen

Sammanslagning av socialférvaltningen och vard- och
omsorgsférvaltningen

Personalchefen Ingrid Lindbom informerar om den planerade sammanslagningen av
socialférvaltningen och vard- och omsorgsférvaltningen. Arendet har behandlats av
Cesam och kommer att vara en dterkommande punkt pa Cesam.

Arbetstidslagar och bemanningshandbok

HR-specialisten (arbetsratt) Irina Rojas informerar kort om ramverket géllande
arbetstid.

Forvaltningschefen Anna-Lena Ramstedt (vard- och omsorgsforvaltningen) och
verksamhetsstrategen Lars Hernevid (vard- och omsorgsforvaltningen) informerar om
den nyligen framtagna bemanningshandboken. Vard- och omsorgsférvaltningens
bemanningshandbok ar ett samlat regelsystem fér bemanningsplanering. Under
framtagandet har personalen givits mojligheter att inkomma med synpunkter vilka till
viss del har arbetats in i handboken.

Ordférandens sign Justerandes sign
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§3 KS/2024:14

Svar pa revisionsrapport - Granskning av personal- och
kompetensforsorjning

Personalutskottets beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att lagga revisionsrapporten till
handlingarna och dverlamna svaret till revisorerna.

Sammanfattning av arendet

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Katrineholms kommun
genomfort en granskning av personal- och kompetensforsdrjningen. Granskningens
syfte ar att beddma om kommunstyrelsen sakerstaller ett andamalsenligt arbete med
personal- och kompetensforsorjning.

Foljande fem revisionsfragor har stallts:

1. Finns det en tydlig och faststalld ansvarsférdelning avseende arbetet med personal-
och kompetensforsoérjning?

2. Sakerstalls att det finns mal och strategier utformade for personal- och
kompetensforsorjningen?

3. Genomfdrs aktiviteter for att utveckla kommunens arbetsgivarvarumarke for att
bade behalla och attrahera nya medarbetare?

4. Bedrivs ett aktivt arbete for att sdkra personal- och kompetensforsorjning pa kort
och lang sikt?

5. Genomfdrs uppfdljningar avseende arbetet med personal- och
kompetensforsérjning?

Bedomningen som revisorerna har gjort ar att revisionsfraga 1, 2 och 3 ar delvis
uppfyllda och fraga 4 och 5 ar uppfyllda.

Mot bakgrund av granskningen rekommenderas att vissa omraden ytterligare behover
aktualiseras, tydliggdéras och féljas upp.

Foérvaltningens bedémning

Mot bakgrund av revisorernas framférda rekommendationer gor forvaltningen féljande
beddmning:

e Detfinns en tydlig och faststalld ansvarsférdelning avseende arbetet med personal-
och kompetensforsorjning. Daremot ar behovet av HR-stdd ar stort och foljs
kontinuerligt upp for att sakerstalla att cheferna ska kunna fa adekvat stéd vad galler
lagkrav och verksamheternas foérvantningar. Da behoven som framférs fran
forvaltningarna ar storre an de resurser som finns gors darfor prioriteringar i nara
samrad mellan HR och respektive forvaltningsledning.

Ordférandens sign Justerandes sign
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e Betraffande rekommendationen om faststallande av kompetensférsorjningsplan har
sa skett i samband med att kommunfullméaktige 2024-01-24 fattade beslut om den
reviderade strategin for kompetensférsdrjningen.

e | rapporten omnamns sarskilt avslutningssamtal och det kan konstateras att rutinen
finns men manga medarbetare valjer att avsta erbjudandet om avslutningssamtal.

o En fortsatt satsning pa att starka arbetsgivarvarumarket har gjorts och kommer att
ges Okade resurser under andra halften av 2024 och under den fortsatta
mandatperioden.

e En rutin for uppfédljning av personal- och kompetensférsdrjning kommer att tas fram
och goras kand om hur uppféljningen av personal- och kompetenséverforingen
kommer att ske per forvaltning. Under forsta halvaret kommer varje forvaltning att
ta fram en kompetensforsdrjningsplan for att méta kompetensutmaningen. Varje
plan ska sedan beslutas i respektive ndmnd. Dessa ska sedan pa sedvanligt satt
foljas upp i delarsrapport och i arsredovisningen.

Arendets handlingar

e Kommunledningsférvaltningens tjansteskrivelse, 2024-01-29

e Revisionsrapporten - Granskning av personal- och kompetensforsérjning

e Revisorernas skrivelse

Reslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten

Ordférandens sign Justerandes sign
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§4 KS/2024.:62
Uppfoljning - Rokfri arbetstid

Personalutskottet beslut

Personalutskottet lagger uppfdljningen av rékfri arbetstid till handlingarna och uppdrar
till kommunledningsforvaltningen att fortsatta det halsoframjande arbetet, dar
efterlevnaden av rokfri arbetstid ar ett viktigt inslag i kommunens arbetsmiljdarbete.

Sammanfattning av arendet

Katrineholms kommun har rékfri arbetstid enligt beslut i kommunfullmaktige 2009. Det
innebar att arbetstiden ar rokfri, dvs den tid man arbetar eller har paus. Lunchrasten
raknas inte in i arbetstiden och ar alltsd undantagen. Rokfri arbetstid galler bade for
anstallda och fortroendevald. (For fortroendevalda galler rokfri arbetstid for all den tid
som en fortroendevald uppbar ersattning enligt faststallt reglemente.)

| ssmmanhanget kan omnamnas att enligt lagen om tobak och liknande produkter
(2019:2088) ar flertalet av vara offentliga miljéer rokfria. Det handlar exempelvis om
entréer till lokaler dar allmanheten har tilltrade, lekplatser och hallplatser.

Personalutskottet har gett personalavdelningen i uppdrag att félja upp efterlevnaden av
beslutet. Detta har skett via enkat och i fokusintervjuer till chefer och ledningsgrupper
kommunens forvaltningar.

Féljande har framkommit

| det stora hela foljs och efterlevs beslutet. Samtidigt bor det framhallas att det finns
anledning att informera och pdminna om férbudet. Det sker i annonser med innehallet:
"Vi tillampar rokfri arbetstid inom hela organisationen.” Vid introduktion tas detta upp
och aven vid medarbetarsamtal och pa arbetsplatstraffar.

Om chef far information eller ser att en medarbetare roker pa arbetstid kan chefen
paminna om forbudet, ta ett enskilt samtal och inte minst erbjuda stod for att slut roka.

Om medarbetare bryter mot rutinen trots paminnelser finns mojlighet till
disciplinpafoljd.

Bland svaren ar det mest forekommande med rékning inom delar av vard- och
omsorgsforvaltningen. Flera chefer uppger att det ar forsvarande att folja upp detta, da
personalgrupperna ar stora. Samtidigt beskriver de att de gor vad de kan utifran deras
forutsattningar och informerar pa arbetsplatstraffar, i enskilda samtal. De bedémer
ocksa i vilket lage som denna fraga ska prioriteras utifran andra angelagna amnen och
rutiner. Férslag som de 6nskar se mer av ar erbjudande om samtalsgrupper pa
arbetsplatser eller enheter, forslagsvis i slutet av arbetspass, fortsatt stod till att sluta
roka, nikotintuggummi och nikotinplaster. Det framkommer ocksa synpunkter om att
det ar upp till medarbetaren sjalv att sluta roka och sa lange som de inte roker pa
arbetstid kan arbetsgivaren lagga kraft pa annat.

Nagra uppger att snus har blivit alltmer vanligt.
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Tydligare informationsmaterial och skyltar vid portar och ingangar ar forslag som lyfts
fram.

Slutsats

Personalavdelningens slutsats ar att det som arbetsgivaren gor for att efterleva beslutet
ar korrekt. Trots forbud ar det periodvis svart att folja upp pa grund av att det ar stora
arbetsgrupper. Samtidigt visar det betydelsen av att dven fortsattningsvis lagga kraft pa
att jobba framjande.

Fortsatt kraft behdver darfor ske for att forebygga rékning och andra halsoframjande
insatser for att varna om medarbetarnas halsa. Det ska vara en rokfri arbetsmiljo for alla
kommunens medarbetare. Stod ska ges till dem som vill ha hjalp med rékavvanjning. En
rokfri arbetstid bidrar dessutom till att géra medarbetare till goda férebilder till exempel
for elever och brukare.

Att sluta roka ar férenat med stora halsovinster, men maste ocksa fa vara ett personligt
beslut.

Arendets handlingar

e Kommunledningsférvaltningens tjansteskrivelse, 2024-01-29

Beslutet skickas till:
Samtliga forvaltningar

Akten

Ordférandens sign Justerandes sign
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