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Socialniimndens arsredovisning 2023

Forvaltningens forslag till beslut

1. Socialnamnden godkanner arsredovisningen for 2023 och éverlamna den till
kommunstyrelsen.

2. Socialnamnden begar att 250 tkr av investeringsmedlen fér 2023 ombudgeteras till
2024.

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden redovisar en budgetavvikelse pa - 26 926 tkr for helaret 2023. Den storsta
anledningen till underskottet ar att kostnaden for de externa placeringarna ar hégre an
budgeterat.

Under aret har ett fortsatt fokus legat pa att arbeta med insatser som kan leda till en
minskning av bade antalet och langden pa externa placeringar. Sedan implementeringen av
Signs of Safety, som ar en modell for att hitta I6sningar i barnets natverk, arbetar
handlaggarna med att involvera familjens eget natverk som stéd kring barnet, i stallet for
att placera. | de fall da placering anda inte kunnat undvikas, har fler barn an tidigare
placerats i det egna natverket.

Kostnaderna for forsorjningsstdd har 6kat med 1 200 tkr sedan foregdende ar. Med hansyn
taget till inflation och att KPI 6kade med 9,1 procent till 2023 sa ar det en effektivisering.
Kostnaden ligger dock fortfarande dver budget.

Forvaltningen har en positiv budgetavvikelse gallande personal, vilket beror pa fortsatta
svarigheter att rekrytera personal. Verksamheterna har dock varit tvungna att anlita
konsulter i storre utstrackning an foregdende ar, vilket gjort att kostnaden for personal
overstiger budgeten. | slutet av aret har férvaltningen lyckats rekrytera egen personal sa
infér 2024 har samtliga konsultuppdrag avslutats.

Arendets handlingar

e Socialndmndens arsredovisning 2023

e Bilaga - Indikatorer och riktvarden resultatmal 2023

Anna-Lena Ramstedt
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: kommunstyrelsen, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340

Socialférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inledning

Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig och sammanfattande redogérelse for utvecklingen av
socialndmndens verksamheter och resultat under aret. Utfall redovisas gallande bade ekonomi
(drift- och investeringsredovisning) och verksamhet (resultatmal). Arsredovisningen svarar upp mot
det som beslutats i Kommunplan 2023-2026 och Overgripande plan med budget 2023-2025.

Socialndmndens arsredovisning innehaller bland annat en uppféljning av verksamhetsvolymer,
maluppfyllelse, personal och ekonomi under 2023. Syftet ar att ge en uttdmmande bild av
verksamheterna med utgdngspunkt fran god ekonomisk hushallning. Syftet ar ocksa att ge underlag
for kommunens 6vergripande arsredovisning som faststalls av kommunfullmaktige i mars 2024.
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade

Socialnamnden ansvarar for att fullgéra uppgifter som rad, stéd, bistandsproévningar och
behandlingsinsatser enligt Socialtjanstlagen, familjerattsliga arenden, drenden och insatser enligt
lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU) och lagen om vard av missbrukare i vissa
fall (LVM).

Till socialnamndens uppgifter hér handlaggning av serveringstillstdnd samt tillstandsgivning och
tillsyn enligt alkohollagen.

Socialnamnden ansvarar aven for ungdomsmottagningen, familjecentralen, programinsatser for
brottsbendgna ungdomar, rad och stdd for valdsutsatta kvinnor och insatser mot familjevald.

Socialnéamnden har ocksa ett hem for vard och boende, Kollektivet HVB, i egen regi. Utover det
driver socialnéamnden dven ett stédboende.

Verksamhet via samverkan

Katrineholms kommun ar medlem i Vardférbundet Sérmland som erbjuder missbruksvard for
vuxna och familjeraddgivning. Kommunen har déarmed tillgang till Varnas behandlingshem som
bedriver missbruksvard enligt 12-stegsmetodiken.

Socialforvaltningen ingar i ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) med Kvinno- och tjejjouren
Miranda for att tillsammans arbeta mot méans vald mot kvinnor/vald i néra relation.

Socialférvaltningen har tillsammans med sju andra av Idnets kommuner avtal med huvudmannen
Eskilstuna kommun for att nyttja Lansjouren Sodermanland. Verksamheten hanterar akuta drenden
pa icke-kontorstid.

Barnahus Nykoping drivs via avtalssamverkan, dar sju av lanets kommuner ingar. Utdver dessa
kommuner ingar Polismyndigheten, Aklagarkammaren, Barn- och Ungdomspsykiatrin (BUP), Barn-
och ungdomskliniken och kvinnokliniken. Malgruppen ar barn och ungdomar 0-18 ar, dar misstanke
finns om att de blivit utsatta for brott framst olika former av valdsbrott eller sexualbrott.

Privata utforare

Socialnamnden driver ett eget HVB-hem for ungdomar (Kollektivet) samt ett stédboende for unga
vuxna (Klivet). Overvagande delen av de barn och unga som placeras pa HVB-hem placeras dock
externt hos privata utforare. Dessutom var 24 % av familjehemsplacerade barn och unga placerade i
privat drivna konsulentstédda familjehem. Externa HVB och konsulentstédda familjehem anvands
nar det finns komplexa och stora behov som inte kan tillgodoses med den kompetens och
erfarenhet som finns inom kommunen.

Nar det galler vuxna har Socialnémnden inget eget HVB eller stdédboende. Socialndmnden har egen
missbruksvard inom éppenvarden men placerar vid behov externt hos privata utforare, bade
avseende missbruk och vald i nara relation.

Vasentliga organisationsforandringar

Fran och med 1 januari 2023 har socialnéamnden ett nytt presidium. Det utgérs av ordférande
Martin Edgélius (M), forste vice ordférande Roger Ljunggren (S) samt Anders Gdlevik (C), andre vice
ordférande. 1 januari 2024 ersatts Anders Gdlevik av Inger Fredriksson (C).
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1 april 2023 flyttades socialsekreterare som jobbat med uppféljning av vuxenplaceringar fran
placeringsenheten tillbaka till vuxenstédsenheten. Andringen syftar till att f& en sammanhangande
kedja mellan beslut och uppféljningar av insatsen.

For att starka organisatorisk hallbarhet, effektivisera stodfunktioner och skapa goda férutsattningar
att moéta framtida utvecklingsomraden har de tidigare enheterna staben och administrationen fran
och med 1 september 2023 omstrukturerats till den nya enheten verksamhets- och ledningsstéd.
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Viktiga forhallanden for resultat
och ekonomisk stallning

Verksamhetsrapport
Férvaltningsévergripande

For att starka organisatorisk hallbarhet, effektivisera stodfunktioner och skapa goda férutsattningar
att méta framtida utvecklingsomraden har enheterna stab och administration fran och med 1
september omstrukturerats till ny enhet. Enheten har aktivt bidragit till den strategiska planeringen
av socialforvaltningens mal och uppdrag genom att stodja och effektivisera ledningsprocesserna
inom organisationen. Under hésten har enheten lagt sarskilt fokus pa att tillhandahalla relevant och
noggrant underlag for ledningen, sdsom analys av nyckeltal, ekonomisk rapportering, projektstod
samt genom att ta fram forslag till intern kontroll och statistik. Utvecklingsarbetet for att férebygga
och forhindra felaktiga utbetalningar (FUT) har intensifierats i samarbete med enheten ekonomiskt
bistand.

Barn och unga

Antal aktualiseringar for barn och ungdom 0-17 ar 6kade under 2023 jamfoért med 2022, fran 2558
till 2772 stycken. SSPF-samordnare och forbyggande socialsekreterare har arbetat bland annat pa
Jarvenskolan och Sandbacksskolan med férebyggande och tidiga insatser, som kan férhindra att
socialtjansten behover vara delaktig i ett senare skede. Vald och kriminalitet bland unga har okat
under aret, inte utifran antalet unika individer, men problematiken blir allt grovre.
Socialfoérvaltningen har omférdelat medel inom 6ppenvarden for att 6ka stodet till ungdomar med
kriminellt och normbrytande beteenden.

Sedan implementeringen av Signs of Safety (en modell for att hitta I6sningar i barnets natverk)
arbetar handlaggarna med att involvera familjens eget natverk som stdd kring barnet, istallet for att
placera. | de fall da placering 4nda inte kunnat undvikas, har fler barn an tidigare placerats i det
egna natverket.

Utifran lex Lilla hjdrtat (nya bestammelser i socialtjanstlagen fran juni 2022) har handlaggarna
arbetat aktivt med att utreda mojligheten for vardnadsoverflytt till familjehemmet for att starka
barnets trygghet och tillhérighet. Under 2023 har 8 stycken familjehemsplaceringar 6vergatt till en
vardnadsoverflytt. Vid arsskiftet 2023-2024 fanns 19 stycken vardnadsoéverflyttade barn och unga.

Antalet komplexa ungdomsarenden har 6kat, dar flertalet av de ungdomar som ar placerade har
allvarlig psykisk ohélsa, kognitiva funktionsnedsattningar, tung kriminalitet Iangre ner i dldrarna
samt dven visst missbruk. Nagra individer har omplacerats mellan olika institutioner en eller flera
ganger under aret.

Aven bland yngre barn har behov och problematik ékat, som psykisk ohélsa, kognitiva svarigheter
eller andra avvikande beteenden. Detta har lett till att &ven nagra yngre barn har placerats pa
institution under aret, efter att familjehem som alternativ har uteslutits.

Vuxen

Utbetalt forsérjningsstéd har 6kat med 1806 tkr jamfért med 2022 (4370 tkr foér 2022 och 4550 tkr
for 2023). Dock hojdes prisbasbeloppet med 8,7 %, som ligger till grund for berdkningen av den sa
kallade riksnormen. Den reella kostnadsokningen ar 4,1 %.

Enheten Ekonomiskt bistand har kartlagt de hushall som ar i behov av insatser men dar insatser
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saknas. Framst finns det behov av aktiva utredningar av halsostatus och arbetsférmaga. Projekt
Samkraft startades tillsammans med Viadidakt i syfte att ta fram en utredningsfunktion som kan
beddéma arbetsformaga. Fler ska kunna bli sjalvforsérjande genom arbete eller sjuk-
/aktivitetsersattning.

Antalet aktualiseringar inom avdelningen vuxen har 6kat med 184 stycken under 2023, fran 569
stycken under 2022 till 753 stycken under 2023. Antalet inledda utredningar har dven dessa 6kat
med 79 stycken, fran 192 stycken under 2022 till 271 stycken under 2023.

Antalet allvarliga LVM-anmalningar har 6kat, fran 18 stycken under 2022 till 27 stycken under 2023,
vilket ocksa lett till flera placeringar enligt LVM. Nagra LVM-utredningar har lett till ansékan om
extern behandling (enligt socialtjanstlagen), da klienter haft motivation om att fa stod. Det har i
dessa fall bidragit till kortare placeringstider och mindre kostsamma placeringar.

Antalet unika individer samt varddygnen har 6kat gallande skyddsplacerade. 12 individer 2023
jamfort med 11 individer 2022, samt 1819 varddygn jamfort med 1349 for 2022. Flertalet av de som
skyddsplacerats har varit svara att slussa ut. Inom gruppen valdsutsatta ar problematiken av mer
komplex karaktar, med mer missbruk och allvarlig psykisk ohalsa/psykisk funktionsnedsattning. Det
har aven varit flera kvinnor med barn som varit i behov av skydd under 2023 vilket medfér dyrare
dygnskostnader.

Funktionen Samordnare mot vald i ndra relation har varit vakant under 2023. Det har resulterat i att
arbetet mot vald i nara relation och hedersrelaterat vald och fortryck ar eftersatt. Ny samordnare
bdrjar i januari 2024.

En ny mdlgrupp i behov av skydd har identifierats fér Socialtjansten under 2023, bestdende av
avhoppare fran kriminell verksamhet samt individer som ar hotade av gangkriminella.

Nar det géller vara interna boenden HVB Kollektivet samt stddboendet Klivet ser vi tendenser att fler
ungdomar slussas vidare i andra boendeformer. Ungdomar som placerats pa Klivet kommer
snabbare ut till egen bostad da andelen lediga lagenheter i kommunen har okat. Detta har lett till att
stodboendet haft en lagre belaggning och antalet platser minskas darfor under 2024 fran 14 till 11
platser.

Enheten internt HVB och stédboende har ocksa utvarderat beredskapen som ar kopplad till
verksamheten och gjort beddmningen att viss beredskap laggs pa enhetschef. Férandringen
genererar en besparing pa ca 80.000:-/ar med bibehallen sékerhet och kvalité.

Hallbarhet

Hallbarhetsarbetet utifran de globala malen i FN:s Agenda 2030 omfattar dimensionerna social,
ekonomisk och miljémdssig héllbarhet.

For Katrineholms kommun finns en rad parametrar som indikerar pa socioekonomiska utmaningar.
Varje enskild faktor utgdr inte nédvandigtvis ett problem i sig, men sammantaget utgor de
betydande utmaningar med betydelse fér Socialnamnden hallbarhetsarbete.

Lag tillit

Trots pandemin och dédskjutningar ar den svenska tilliten god i internationell jamférelse. Pa lokal
niva finns dock ett stort och vaxande gap mellan hog- och lagtillhetsomraden, enligt
Tillitsbarometern. Sédermalm i Stockholm ar en plats dér 75,2 procent av invanarna "litar pa de
flesta”. | Katrineholm instdmmer 47 procent pa samma pastaende. Den generella tilliten ar starkt
kopplad till utbildning, arbete och ekonomiska resurser.

Hbg arbetsléshet
Arbetslosheten ar hogre i Katrineholm jamfért med resten av Sverige, 8,9% jamfért med 6,7%.
Samtidigt ar det 32 % som har en eftergymnasial utbildning, i jamforelse med ett nationellt
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genomsnitt pa 46% (kalla: Kolada).

Barnfattigdom

Barnfattigdomen i Katrineholm ar hog och kommunen ligger pa plats 275 av 290 kommuner enligt
uppgifter fran Radda Barnen. Barn i ekonomiskt utsatta familjer har en lagre levnadsstandard, vilket
ofta innebdra samre halsa och skolresultat. Alla undersdkningar visar att barn och ungdomar med
mindre ekonomiska resurser ar, eller blir socialt utsatta i samhallet. Det finns ett samband mellan
barnfattigdom och en ¢kad risk att i vuxen alder hamna i beroende, sdmre sjalvskattad halsa, sdmre
ekonomi samt lagre utbildningsgrad.

Att aktivt arbeta med att fa ut manniskor i egen forsorjning ar ett av de viktigaste uppdragen for att
minska fattigdom. Resultatet av arbetet som gjorts under 2023 har resulterat i att 130 barn fatt
foraldrar som blivit sjalvforsérjande under aret.

Hégre ohdlsa

Ohaélsotalen, det vill sdga antalet ohalsodagar per person och ar, ar héga i Katrineholm med 30,8
dagar i snitt. | 6vriga riket ar snittet 23,5 dagar enligt statistik fran Folkhalsomyndigheten.

En annan utmaning gallande god halsa och valbefinnande ar ungdomar med en kriminell livsstil.
Den psykiska ohalsan bland unga ¢kar generellt. Socialférvaltningen arbetar pa olika satt for att
motverka denna ohalsa med hjalp av ungdomsmottagningen, ungdomsteamet och familjestddjare.

Okande volymer

| perioder av ekonomisk osakerhet och oro i samhallet 6kar antalet barn och unga som behdver
stod fran socialtjansten. Det syns dven i ndmndens statistik dar antalet orosanmalningar till
socialférvaltningen dkar. Personalstaten i verksamheten ar dock densamma som tidigare.

Yttersta skyddsnatet

Nar andra huvudman drar tillbaka sina positioner tvingas socialndmnden ta ansvar for fragor som
egentligen inte aligger namnden. Det marks tydligast inom Vuxen- och barnpsykiatrin dar antalet
LVM-anmalningar fran sjukvard och psykiatri har 6kat under 2023. | stallet for vard hanvisar
barnpsykiatrin utatagerande flickor till Idsta och kostsamma SiS-placeringar.

Inflyttning

Antalet lediga lagenheter 6kar i kommunen. Av alla arenden som inkom till enheten ekonomiskt
bistand under andra halvaret 2023 rérde 21% nyinflyttade hushall. Fler av de som flyttar in till
Katrineholm har svarigheter bade med ekonomi och beroende. Ofta i kombination med psykiatrisk
problematik. Antalet hyresskulder har 6kat under perioden.

Otillaten paverkan

Den otilldtna paverkan mot tjanstepersoner i Socialférvaltningen 6kar men ocksd mot enskilda
politiker i némnden. Detta genom saval verbala hot som styrkedemonstrationer. Det ar allvarligt da
det riskerar att underminera demokratin om tjansteman och politiker inte vagar fatta beslut av
radsla for att drabbas av hot och/eller vald.

Kompetensférsérjning
Forvaltningen har utmaningar med kompetensférsérjningen, framst inom den delen som ror

myndighetsutovning. Arbetet med att rekrytera och behalla kompentent personal pagick under
2023. Insatser for att behalla och rekrytera behovs dven fortsattningsvis for att malet ska nas.
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Volymutveckling

Volymmatt Utfall 2023 Utfall 2022
Hushall med utbetalt forsorjningsstod, antal per manad 410 417
Familjehemsplacerade barn och unga (0-20 ar), antal varddygn 23300 30323
Familjehemsplacerade barn och unga (0-20 ar), antal unika individer 100 119
Institutionsplacerade barn och unga (0-20 ar), antal varddygn 10073 6628
Institutionsplacerade barn och unga (0-20 ar), antal unika individer 52 37
Institutionsplacerade vuxna (missbruk och beroende), antal varddygn 4282 5143
Institutionsplacerade vuxna (missbruk och beroende), antal unika individer 35 36
Oppet intag p& Varnas, antal varddygn 1693 1350
Oppet intag p& Varndas, antal unika personer 43
Skyddsplaceringar, antal dygn 1819 1349
Skyddsplaceringar, antal unika individer 12 11
Foraldrastodsutbildning, antal utbildade foraldrar 42 86

Volymmdttet for institutionsplacerade barn och unga 18 - 20 dr dr ej jamforbart med féregaende ar. Fran och med 2023 ingdr 18-20 ar samt
ensamkommande barn och unga i volymmadttet.

Fram till och med 2022 har dven vardnadsoverflyttade barn och unga redovisats i volymmattet fér antal varddygn for familjehemsplacerade barn och
unga. Fran och med 2023 ingdr de inte i redovisningen.

Kommentar till volymutveckling

Antalet hushall som séker ekonomiskt bistdnd har minskat under flera ar. Nu avtar minskningen,
vilket var vantat med en nagot samre arbetsmarknad. De nya sdkande som kommer till ekonomiskt
bistand har dock i manga fall en oklar arbetsformaga, manga eller 1anga sjukskrivningar bakom sig
och en komplex situation gallande boende och familj. Det ar fler som blir kvar langre med
forsorjningsstod.

Antalet varddygn for familjehemsplacerade barn ar farre an vad som redovisades 2022. |
redovisningen for 2022 ingick aven vardnadséverflyttade barn och unga vilket inte &r medraknat for
2023. En vardnadsoverflytt till familjehemmet innebér att barnet inte langre definieras som placerat.
Dock erhaller familjehemmen ersattning vilket innebar en fortsatt kostnad for socialférvaltningen.
Vid arsskiftet var 19 barn och unga vardnadsoéverflyttade. For att minska antalet varddygn arbetar
forvaltningen enligt metoden Signs of Safety. Familjernas egna natverk gérs mer delaktigt och starks
under och efter utredningsarbetet.

Det har skett en 6kning av antalet varddygn gallande institutionsplacerade barn och unga 0-20 ar.
Det ar svart att saga i vilken omfattning da redovisningen av antalet varddygn andrats fran
foregaende ar. 2022 redovisades varddygn for 0-17 och varddygn for institutionsplacerade
enskommande barn och unga sarredovisades. 2023 ingar aven ensamkommande i varddygnen for
institutionsplacerade barn och unga. Varddygnen for 18-20 ar har flyttats fran vuxen till barn och
unga. Utover det kan 6kningen foérklaras med att det ar fler komplexa ungdomsarenden dar allvarlig
psykisk ohalsa, kognitiva funktionsnedsattningar, missbruk samt tung kriminalitet som gar allt
langre ner i dldrarna.

Ett medvetet arbete har skett under 2023 for att minska antalet varddygn nar det galler omradet
vuxenstdd. Den egna verksamheten anvands i hdgre grad och externa placeringar i mindre grad.
Antalet varddygn for vuxna med missbruk och beroende var 4282 stycken under 2023. Detta utgor
en minskning med 861 varddygn, jamfort med utfallet for 2022. Antalet varddygn pa Varnas har okat
under 2023, jamfort med 2022, med 343 varddygn. Antalet unika individer for 2022 baseras pa en
uppskattning och det har inte gatt att ta fram faktiska uppgifter, varfér volymmattet ej redovisas for
2023.

Antalet varddygn for vuxna valdsutsatta utgor en 6kning med 470 varddygn fran 2022 till 2023.
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Antalet unika individer 6kar med en person fran 2022 till 2023. Det sker en 6kning bland
valdsutsatta som har ett omfattande stédbehov av komplex karaktar. Missbruk, psykisk ohalsa och
kognitiva funktionsnedsattningar bidrar till att det tar langre tid innan personer kan slussas ut till
nya kommuner.

Antalet foraldrar som genomgatt foraldrautbildning ar farre an forvantat da rekrytering av foraldrar
varit svar. Det ar fa som anmaler sitt intresse och av de som deltar ar det fa som fullfoljer
foraldrastodsutbildningarna. Nytt fér 2023 ar en Pappa/Partner grupp i foraldrastod Att vdgleda sitt
barn, dar atta deltagare av nio fullféljde utbildningen.
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God ekonomisk hushallning och

maluppiyvllelse

Samlad bedémning

Socialndmnden klarar inte malen om ekonomi i balans utan redovisar ett underskott jamfort med
budget. Den totala budgetavvikelsen for aret ar -26 930 tkr, vilket ar en forsamring fran foregaende
ar med 7 000 tkr. Det ar framst personal- och placeringskostnader som 6kat. Kostnaden for
ekonomiskt bistand sdg ut att sjunka under aret men ett 6kat antal drenden i slutet av aret ledde till

6kning mot 2022 med ca 1 000 tkr.

Malbedémning resultatmal

Tillvaxt, bostader & fler jobb

Resultatmal

2023

Kommentar

Okad sysselsattning och egen forsérjning
Huvudansvar: VIAN

Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN,
VON, KFAB, KVAAB, VSR

18

1. Ingen fattigdom

—

5.Jamstalldhet

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Socialférvaltningen medfinansierar projekt
Samkraft som Viadidakt driver. Malgruppen
ar personer med oklar arbetsformaga och
malet med projektet ar att deltagarnas
forutsattningar for arbete ska klargoras.

Enheten medverkar till projektet SIKTA mot
arbetslivet som forbereder individen som ar
i behov av extra stod for att narma sig
arbetsmarknaden.

Under 2023 har 12 nya personer har fatt
atgardsanstallningar genom konceptet
"aktivt forsorjningsstod".

Okad trygghet & sikerhet

Resultatmal

2023

Kommentar

Den upplevda tryggheten i offentliga miljéer ska
6ka

Huvudansvar: KS/KLF

Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
KFAB, VSR

—
S.Jémstélldhet
16. Fredliga och inkluderande samhallen

Fler faltassistenter har anstallts.

Lyckliga gatornas, Perrongens och
bibliotekens arbete med ett brett utbud av
avgiftsfria aktiviteter for barn och unga ar
en viktig del i det trygghetsskapande
arbetet.

Samverkan med andra férvaltningar inom
SSPF-arbetet (socialtjanst, skola, polis, fritid)
for att forebygga och framja tryggare
miljder.

| samverkan med foreningsliv och 6vriga
forvaltningar arrangerades en gatufest pa
Norr i slutet av augusti for att bidra till 6kad
gemenskap.
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Resultatmal 2023 Kommentar

Okad trygghet i skolan . e Samverkan med andra férvaltningar inom
Huvudansvar: BIN SSPF-arbetet (socialtjanst, skola, polis, fritid)
Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, KULN, STN, SOCN, KFAB, for att forebygga och framja tryggare

VSR miljoer.

4. God utbildning for alla e Forebyggande socialsekreterare har

5. Jamstalldhet anstallts och finns del av dagar pa

e

16. Fredliga och inkluderande samhallen Jarvenskolan och Sandbacksskolan.

e  Tva faltassistenter har anstéllts som vistas i
och runt skolomradena.

Okad beredskap for samhallsstérningar Socialniamnden
Huvudansvar: KS/KLF
Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, STN, SOCN, VON,

KFAB, KVAAB, VSR
E . . . e  Socialférvaltningen, vard- och
3. Halsa och valbefinnande N . .
omsorgsforvaltningen arbetar tillsammans
11. Hallbara stader och samhallen med sékerhetsenheten for att stirka

== . . I °
13. Bekdmpa klimatférandringen krisledningsférmagan och
kontinuitetsplaneringen.

e  Extra medel har beviljats fran MSB, vilket
riktar sig till vard-omsorg och IFO.

Skola & utbildning fér framtiden

Resultatmal 2023 Kommentar

Andelen elever som klarar malen i grundskolan e Arbetet med SkolFam fortsatter och ingar i

och nar héga resultat ska dka det dagliga arbete med dterkommande

Huvudansvar: BIN uppféljningar som en central del kring de

Medansvariga: KULN, SOCN placerade barnen och ungdomarna. Under
4. God utbildning for alla 2023 har 7 placerade barn och unga varit

—

5. Jamstalldhet aktwela.

Andelen elever som klarar malen i e Kollektivet HVB och Klivet stodboende

gymnasieskolan och nar héga resultat ska dka arbetar aktivt med de placerade

Huvudansvar: BIN ungdomarna for att de ska klara

Medansvariga: KULN, SOCN kunskapsmalen i grundskolan fér att sedan

E 4. God utbildning for alla s6ka gymnasiestudier for att pa sikt bl

i . . e
5. Jamstalldhet sjalvférsorjande.

E 10. Minskad ojamlikhet e Alla genomférandeplaner (barn och unga)

har tydlig koppling till skola och utbildning.
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Trygg omsorg & vard

Resultatmal 2023

Kommentar

Foérebyggande och tidiga insatser for barn och
unga ska prioriteras sa att antalet placeringar
minskar

Huvudansvar: SOCN

Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, VON

=il 3. Halsa och valbefinnande
LR
16. Fredliga och inkluderande samhallen

Informationsbesok pa forskola och skola,
polis, médravardscentral.

Deltagit vid informationskvall for all
férskolepersonal géllande "En kommun fri
fran vald".

Informationskvall tillsammans med
Barnahus (samverkan polis, dklagare, BUP
och socialtjanst) for personal i forskola och
skola.

Signs of Safety genererar att familjer kanner
sig delaktiga och involverar familjens eget
natverk for att undvika eller korta ner
placeringar av barn och unga.

Tva nya tjanster har inforts i form av
forebyggande socialsekreterare. De vistas i
skolans lokaler for att i ett tidigt skede fanga
upp barn och ungas behov.

Kommentar till indikatorn
"Informationstillfallen av socialsekreterare i
verksamheter som har
anmalningsskyldighet, antal enheter" -
Indikatorn har forbattrats fran 5 tillfallen
2022 till 19 tillfallen under 2023, men malet
ar inte helt uppnatt. Socialférvaltningen har
arbetat for att erbjuda informationsbesok i
hogre grad an vi sedan har fatt mojlighet att
genomfora, till exempel i skolan. Det beror
pa att flera forskolor och skolor har av olika
anledningar valt att tacka ne;j till
informationsbesok.

Kommentar till indikatorn
"Foéraldrastédsutbildning, antal utbildade
foraldrar" - Indikatorn har forsamrats fran
86 under 2022 till 42 under 2023. En trolig
forklaring ar viss resursbrist inom
Oppenvarden pa grund av vakanser.
Socialférvaltningen har erbjudit fler
utbildningstillfallen men inte fatt s manga
deltagare, samt att flera av de som paborjar
utbildningen véljer att avbryta. Tidigare ar
har framférallt utrikesfédda féraldrar
genomfort dessa utbildningar, men under
2023 marktes en minskning av utrikesfédda
foraldrar med barn i aktuell alder.
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Resultatmal

2023 Kommentar

Fler ska fa en férbattrad situation efter kontakt
med individ- och familjeomsorgen
Huvudansvar: SOCN

1. Ingen fattigdom
3. Halsa och valbefinnande
5. Jamstalldhet
=l 10. Minskad ojamlikhet
16. Fredliga och inkluderande samhallen

SKRs brukarundersokning 2023

(Missbruk och beroende) visar att 96 %
upplever att de fatt en forbattrad situation
efter kontakt med socialtjansten.

(Ekonomiskt bistand) visar att 84% upplever
att de fatt en forbattrad situation efter
kontakt med socialtjansten.

(Vardnadshavare till barn och unga i kontakt
med myndighetsutdvning) visar att 68%
upplever att de fatt en forbattrad situation
efter kontakt med socialtjansten.

(Ungdom +13 ar) visar att 96% upplever att
de fatt en forbattrad situation efter kontakt
med socialtjansten.

(Vardnadshavare 6ppenvardsinsatser) 75%
upplever att de fatt en forbattrad situation
efter kontakt med 6ppenvarden.

(Ungdom +13 ar 6ppenvardsinsatser) 100%
upplever att de fatt en forbattrad situation
efter kontakt med 6ppenvarden.

Kostnaden per brukare inom individ- och
familjeomsorgen ska minska
Huvudansvar: SOCN

Under 2023 har antalet varddygn for
institutionsplacerade vuxna med
beroendeproblematik minskat med 861
varddygn. Kostnaden for placerade vuxna
(missbruk och beroende) var 1125 tkr 2022
jamfort med 1050 tkr for 2023.

137 stycken klienter deltog i Mercurs
oppenvardsbehandlingar, en 6kning med 32
individer jamfért med 2022.

Bade antalet unika individer samt
varddygnen har ¢kat géllande
skyddsplacerade jamfért med 2022 (12
respektive 11 individer samt 1349 jamfort
med 1819 varddygn).

Attraktiva & hédlsoframjande livsmiljéer

Resultatmal

2023 Kommentar

Fler barn och unga ska delta aktivt i kultur-,
idrotts- och fritidslivet

Huvudansvar: STN

Medansvariga: BIN, KULN, SOCN

=4 3. Halsa och vélbefinnande

E 10. Minskad ojamlikhet

Socialférvaltningen ar en del av projektet
Generation pep vars syfte ar att fler barn
och unga ska fa majlighet till att bli mer
fysiskt aktiva.

Socialférvaltningen deltar i samverkan kring
Supersportis och har delat ut prova-pa
biljetter till barn som ar aktuella inom
verksamheten. Supersportis ar en aktivitet
en gang per vecka i Duveholmshallen.

Jamstaéllda och jamlika kultur-, idrotts- och
fritidsverksamheter

Huvudansvar: STN

Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, SOCN, VON

E 5. Jamstalldhet
E 10. Minskad ojamlikhet

Socialférvaltningen deltar i samverkan kring
Supersportis och har delat ut prova-pa
biljetter till barn som ar aktuella inom
verksamheten. Supersportis ar en aktivitet
en gang per vecka i Duveholmshallen.
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Klimatsmart & hallbar kommun

Resultatmal

2023

Kommentar

Minskad klimatpaverkan fran kommunens
fordon och transporter

Huvudansvar: STN

Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

Gl

[=3
13. Bekampa klimatférandringen

Socialférvaltningen har genomfoért en dversyn av
antalet leasingbilar och minskat antalet bilar. Som
ytterliga atgard har all personal uppmuntrats att
anvanda cykel som transportmedel vid forflyttningar
inom tatorten samt uppmuntrats till samakning.

Minskad energi- och elférbrukning i de
kommunala verksamheterna

Huvudansvar: KS/SBF

Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

7. Hallbar energi for alla
E 12. Hallbar konsumtion och produktion
(=
13. Bekdmpa klimatférandringen

Socialforvaltningen paverkar genom att halla
kontorslokaler slackta efter kontorstid samt att slacka
i rum nar de inte anvands. Under hosten har drygt
halften av férvaltningens skrivare tagits bort.
Processen mot e-arkiv ar paborjad vilket kommer att
generera i farre utskrifter.

Minskat avfall och 6kad ateranvandning och
aterbruk

Huvudansvar: KS/SBF

Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

EF' 6. Rent vatten och sanitet for alla
11. Hallbara stader och samhallen
E 12. Hallbar konsumtion och produktion

Socialférvaltningens inkép av forbrukningsmaterial ar
i huvudsak svanenmarkt eller av dtervunnet material
och inkdp av kontorsinventarier gors i forsta hand via
Bytestorget.

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Resultatmal

2023

Kommentar

Hoégt medarbetarengagemang

Huvudansvar: KS/KLF

Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN,
VON, KFAB, KVAAB, VSR

E 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

e Medarbetare har deltagit i att ta fram mal
for att framja god arbetsmiljo utifran
genomférda medarbetarenkater.

e  Antalet medarbetare som svarat pa enkaten
har ékat.

e  Resultatet for 2023 ars enkat ar hogre an
2022 for samtliga omraden.

Halverad sjukfranvaro fér kommunens
medarbetare

Huvudansvar: KS/KLF

Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN,
VON, KFAB, KVAAB, VSR

E 3. Halsa och valbefinnande

e  Socialférvaltningen har minskat
sjukfranvaron, fran 8,2 % for 2022 till 6,4 %
for 2023.

God tillgénglighet till service och bra bemétande i
kontakt med kommunen

Huvudansvar: KS/KLF

Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

5. Jamstalldhet
E 10. Minskad ojamlikhet

e  Paborjat implementeringen av en e-tjanst
gallande ateransokan for ekonomiskt
bistand.

e  Erbjuder klienter mojlighet till att digitalt
boka/omboka tider hos socialtjansten.
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Ekonomisk stallning

Driftredovisning

Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)
Budget-
Utfall 2023 Utfall 2022 Budget 2023 | avvikelse 2023
Ledning inkl néamnd -15 566 -20016 -~17152 -1 585
Verksamhets- och ledningsstéd -7732 -1167 -4 633 -3099
Avd Vuxen -8 698 -8 862 -10 048 1350
Ekonomiskt bistand -60 838 -56 783 -58 186 -2 652
Vuxenstddsenhet -26 497 -14 255 -24 283 -2214
HVB Klivet och Kollektivet <7122 -6 531 -7 165 43
Avd Barn och unga -2 391 -3-308 -3737 1347
Barn, unga och mottagning -15 838 -13528 -15495 -343
Familjeratt och placeringsenhet -73 603 -77 482 -49 252 -24 351
Forebyggande och resursenhet -11 488 -10 079 -13030 1408
Summa -229 778 -212 019 -202 847 -26 930

Under dret (okt) har omorganisation gjorts vilket paverkar budget och utfall gdllande Ledning, Verksamhets- och ledningsstod samt Avd Vuxen.
Administrationen har flyttats fran Avd Vuxen och verksamhetskostnader har flyttats fran Ledning till den nya enheten Verksamhets- och ledningsstéd..

Kommentar

Sammanfattning

| arsredovisningen redovisas hur det ekonomiska utfallet for perioden forhaller sig till tilldelad
budget samt en jamforelse med resultatet for foregdende ar. Budgetavvikelsen for perioden januari-
december ar -26 926 tkr, vilket ar ca 3 000 tkr battre an prognosen i november. Utfallet ar dock

ca 18 000 tkr hogre an foregdende ar.

Storsta kostnadsokningen bestar av 6kade personalkostnader, 7 600 tkr, varav inhyrd personal
Okade med 3 000 tkr. Placeringskostnaderna 6kade med 4 000 tkr och lokalkostnader 6kade med
1 000 tkr jamfort med féregdende ar.

Da namnden inte har en budget i balans sa var inte externa placeringar budgeterade efter behov.
Budgetavvikelsen blev for aret -25 600 tkr. Senaste prognosen for kostnaderna 2023 var -

28 000 tkr, vilket visar att kostnaderna sjunkit i slutet av aret. Underskottet ar fordelat pa externa
placeringar for barn-och unga -20 600 tkr och vuxenplaceringar -5 000 tkr. Kostnaderna for
familjehem avviker med -3 500 tkr mot budget. Avvikelsen beror till viss del av att rutinen gallande
utbetalning av ersattning till familjehem styrts upp. For att komma i fas med utbetalningar sa gjorde
namnden en extra utbetalning pa ca 1 400 tkr.

Enligt diagrammet nedan var placeringskostnaderna i december nere pa samma niva som
december 2021, trots de senaste arens inflationstakt.
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Placeringskostnad per manad
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Namnden har haft héga kostnader for kundforluster, ca 650 tkr. Vuxenstédsenheten har ca 250 tkr
som beror pa obetalda hyror och skadegorelse i lagenheter. Ekonomiskt bistand har ca 400 tkr som
beror pa ej aterbetalda tillfalliga bistdnd och felaktigt utbetalt bistand pga fusk.

Kostnaderna for ekonomiskt bistand 6kade under drets sista manader, vilket ledde till en negativ
budgetavvikelse med - 2 700 tkr. Avvikelsen gallande utbetalt forsoérjningsstod och aktivt
forsorjningsstod blev - 3 600 tkr medan enhetens personalkostnader hade en positiv avvikelse pa
1 000 tkr pga sjukskrivningar och vakant tjanst.

Forsorjningsstéd 2021-2023

6 000
3 500
5 000
4500

4 000

3 500

3000
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— 2023 2021 e—(077 e—fudget2023
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Investeringsredovisning

Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)
Avvikelse Fardigstalls
Huvudprojekt Utfall 2023 Budget 2023 2023 ar/man
400003 Arbetsmiljéinv -258 -300 42 0
400004 Kvalitetsledningssystem 0 -250 250 0
Summa -258 -550 292 0
Kommentar

Investeringar gallande arbetsmiljé har under 2023 gjorts for 258 tkr. Investeringarna bestar av
sakerhetsdorrar till vantrummet, insynsskydd till fonster och lokaler samt stolar till besdksrum.

Upphandling av nytt IT-stéd for styrning och ledning ar klar och modul for ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete i socialtjgnsten kommer implementeras under 2024. Detta arbete sker
tillsammans med vard- och omsorgsforvaltningen. Nédmnden kommer begéra att fd med denna

investeringsbudget till 2024.
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Visentliga personalforhallanden

Personalkostnader & personalstyrka

Personalkostnaderna pa socialférvaltningen har 6kat med ca 7 600 tkr jamfért med 2022. | denna
kostnad ingar arvoden till familjehem, vilket har 6kat med ca 2 300 tkr beroende pa att

forvaltningen under varen har gjort en extra utbetalning pa ca 1 000 tkr gallande ersattning till

familjehem for att alla uppdragstagare fran och med nu ska fa betalt under innevarande manad.
Ersattningen till familjehem har ocksa okat till f6ljd av SKR:s nya ersattningsmodell for

familjehemsvard.

Kostnadsokningen gallande forvaltningens personal ér ca 6 600 tkr. Antal drsarbetare ar dock

oférandrat fran 2022. Kostnadsékningen beror till viss del pa 16nedkningar och héjt PO men dven att
kostnader fér manadsvikarier, timvikarier samt konsulter har 6kat.

Storsta 6kningen gallande personal i forvaltningen ar kostnaden for konsulter som ¢kat med

ca 2 900 tkr. Det har varit svart att rekrytera socionomer och darmed har konsulter anlitats for att

kunna bedriva verksamheten.

| slutet av 2023 hade nasta alla vakanta tjanster tillsatts och de flesta konsulter har fasats ut, den

sista avslutas 31 januari 2024.

Kvinnor Man Kvinnor Maén

Nyckeltal Matdatum 2023 2023 2023 2022 2022 2022
100 433 tk

Lonekostnader totalt, tkr 1/1-31/12 r 92 802 tkr
Lonekostnader som andel av
verksamhetskostnaderna (%) 1/1-31/12 40% 39%
Kostnad 6vertid inkl mertid, andel
av l6nekostnader totalt (%) 1/1-31/12 0,2% 0,3%
Kostnad inhyrd personal, tkr 1/1-31/12 6 343 tkr 3469 tkr
Arsarbetare, antal omraknade
heltider 1/1-31/12 131 105,1 26 131,8 106,6 25,2
Timanstallda, andel av totalt antal
arsarbetare (%) 1/1-31/12 2,9% 2,4% 5% 1,5% 1,2% 2,7%
Manadsanstallda, antal 30/11 132 105 27 130 105 25
Tillsvidareanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 30/11 97% 97,1% 96,3% 100% 100% 100%
Visstidsanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 30/11 3% 2,9% 3,7% 0% 0% 0%

Medarbetarskap & ledarskap

For att bibehalla och 6ka delaktighet och medarbetarengagemang har enheterna aktivt arbetat med
resultatet av medarbetarundersékningen. Aktiviteter som genomforts ar handlingsplaner per enhet,
halsoframjande aktiviteter och stédjande insatser i samrad med HR. For att starka och framja en
hallbar arbetskultur har cheferna haft tema ledarskap vid chefsméten och planeringsdagar. Alla

chefer har regelbundet enskilda moéten med HR, och HR har ocksa deltagit vid chefsmoten. Att

socialférvaltningen aktivt arbetat med delaktighet i handlingsplaner efter
medarbetarundersoékningen har bidragit till 6kningen av medelvardet jamfért med foregaende ar.
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Kvinnor Maéan Kvinnor Man
Nyckeltal Méatdatum 2023 2023 2023 2022 2022 2022
Hallbart medarbetarengagemang,
HME totalt dec 41 4 4,3 4 4 4,2
HME delindex motivation dec 4,1 4,1 4,2 4 4 4
HME delindex ledarskap dec 4,2 41 4,5 4,2 4,1 4,5
HME delindex styrning dec 4 39 4,3 3,8 3,8 4

Kompetensférsorjning & kompetensutveckling

e Under 2023 pabdrjades arbetet med att utbilda alla medarbetare i hot och vald i VR-miljo

(virtual reality).
e 4 stycken socionomstudenter har haft sin VFU (verksamhetsforlagda utbildning) pa
socialforvaltningen.

e 4 socialpedagoger och en behandlingspedagog har haft praktik pa socialférvaltningen.

e Under 2023 har socialférvaltningen haft 5 stycken studentmedarbetare
(socionomstudenter).

e FoOr att mota behovet av hemmaplansldsningar kopplat till skadligt bruk och beroende har

en medarbetare gatt utbildning i Att behandla samsjuklighet.

e Fler medarbetare har utbildats i Cope (foraldrastddsutbildning som rekommenderas av

socialstyrelsen, evidens och kostnadseffektiv).

e Utdver de ovan ndmnda utbildningar har fler medarbetare gatt olika utbildningar for att

bibehalla och utveckla kompetens kring olika omraden.

Kvinnor Man Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2023 2023 2023 2022 2022 2022
Manadsanstallda som arbetar
heltid, andel (%) 30/11 95,5% 95,2% 96,3% 96,2% 96,2% 96%
Manadsanstallda med
heltidsanstallning som har valt att
arbeta deltid, andel (%) 30/11 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 3,8% 4%
Genomsnittlig sysselsattningsgrad
manadsanstallda som arbetar deltid
(%) 30/11 75,8% 79% 60% 76% 80% 60%
Tillsvidareanstallda som slutat pa
egen begaran, antal 1/12-30/11 17 20
Tillsvidareanstéllda som gatt i
pension, antal 1/12-30/11 0 4
Manadsanstallda som &r 65 ar eller
aldre, antal 30/11 3 1

Hallbart arbetsliv & arbetsmiljo

Den totala sjukfranvaron har minskat med 1,8 procentenheter jamfért med 2022. Fler av de
langtidssjukskrivna har atergatt till arbete, bade genom atergang till ordinarie tjanst samt
omplacering inom kommunen. Vid upprepade korttidsfranvaro gors handlingsplaner och

kontinuerliga uppféljningar. Socialférvaltningen har jobbat med ett tydligt chefs- och ledarskap

vilket gett positiva effekter pa medarbetarnas arbetsmiljo.
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Kvinnor Mén Kvinnor Maén
Nyckeltal Matdatum 2023 2023 2023 2022 2022 2022
Sjuklénekostnader, andel av
|6nekostnader totalt (%) 1/1-31/12 1,3% 1,9%
Sjukfranvaro totalt (%) 1/12-30/11 6,4% 6,9% 4,3% 8.2% 8,4% 7%
Sjukfranvaro totalt, varav <15 dagar
(%) 1/12-30/11 2,6% 2,6% 2,8% 3,6% 3,5% 4,3%
Sjukfranvaro totalt, varav 15-90
dagar (%) 1/12-30/11 0,9% 1% 0,7% 1,3% 1,2% 1,8%
Sjukfranvaro totalt, varav >90 dagar
(%) 1/12-30/11 2,9% 3,4% 0,7% 3,3% 3,8% 0,9%
Andel av totala sjukfranvaron som
avser franvaro under en
sammanhangande period av 60
dagar eller mer (%) 1/12-30/11 57% 61% 30% 50% 55% 20%
Sjukfranvaro totalt, anstéllda -29 ar
(%) 1/12-30/11 3,9% 2,8% 9,7% 3,8% 3,9% 3,1%
Sjukfranvaro totalt, anstallda 30-49
ar (%) 1/12-30/11 5,2% 5,6% 2,5% 5,8% 6,3% 2,5%
Sjukfranvaro totalt, anstéllda 50- ar
(%) 1/12-30/11 8,9% 10,9% 4,5% 12,8% 13,8% 10,3%
Sjukfranvaro tillsvidareanstallda (%) 1/12-30/11 6,6% 7.1% 4,5% 8,3% 8,6% 7.2%
Tillsvidareanstallda med upprepad
sjukfranvaro (mer an 5 tillfallen
under de senaste 12 manaderna),
antal 1/12-30/11 13 16
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Forvantad utveckling

Volymférandringar inom socialndmndens ansvarsomrade gar séllan hand i hand med raka
befolkningsprognoser och resursférdelningsmodeller. Volymerna styrs ofta av faktorer som ar
svara, ibland omdjliga, att styra éver eller férutsaga. Det ror sig om samhallsférandringar,
internationella handelser, skarpta krav i lagstiftning, nya malgrupper, tillgangen av hjalp och stod
frdn andra huvudman, satsningar och ambitionshéjningar.

Socialtjansten ar kommunmedborgarnas "yttersta skyddsnat”. Det frantar inte andra huvudman sitt
ansvar men innebar i praktiken anda att andra huvudman kan luta sig tillbaka. Inte minst marks det
att Regionen just drar tillbaka sina positioner, bade inom vuxen- och barnpsykiatrin.

Antalet anmalningar och aktualiseringar som inkommer till socialférvaltningen fortsatter att 6ka
inom saval barn som vuxen. Samtidigt sjunker andelen inledda utredningar procentuellt. Det
innebar en risk att manniskor inte far det stod och hjalp de har ratt till.

Vald och kriminalitet ar ett omrade som under manga ar 6kat och fortsatter att 6ka. Forutom den
skada valdet gor paverkar det kostnaderna i samtliga verksamheter. Behovet av insatser okar for
barnen, for den valdsutsatta och for férovaren. Det finns behov av att utveckla och uttka det
valdsforebyggande arbetet tillsammans med Bildningsférvaltningen och polisen.

Nar det galler barn och unga under 18 ar ar det tva grupper som sticker ut. Pojkar i kriminalitet och
flickor med svara psykiatriska problem. Det ar tva grupper som tar alltmer av socialndmndens
resurser i ansprak, samt dar socialtjansten idag annu inte har tillracklig kompetens och
arbetsmetoder.

Kriminaliteten sjunker allt lagre ner i dldrarna. Gruppen i dldern 10-19 ar 6kar de narmaste aren. Det
ar en alder da det ofta behdvs mer omfattande insatser. Under 2024 inférs en ny manualbaserad
metod, Brief Strategic Family Therapy (BSFT) i socialférvaltningen. Det ar i enlighet med
Socialstyrelsens rekommendationer. Socialstyrelsen menar att Socialtjansten bér erbjuda
strukturerade familjebehandlingar i 6ppenvard, som t.ex. BSFT. Dessa utgor alternativ till
institutionsvard. Metoden vander sig till barn 12-17 ar med hog risk for normbrytande beteende,
inklusive kriminalitet och missbruk.

Alltfler som flyttar in till kommunen ar i behov av sociala insatser. For att motverka s.k. social
dumpning har ett samarbete med fastighetsagarna paborjats. Det finns ca 22 hyresvardar i
kommunen och det &r en utmaning att nd alla. Arbetet fortgar under varen.

Fler har svarare att klara ett eget boende och antalet hyresskulder 6kar. Personer som ar placerade
och fardigbehandlade behodver ett boende for att kunna komma hem. Det innebar ett stérre behov
av sociala kontrakt. Forslagsvis tydliggors det i agardirektiven till KFAB hur manga procent av
bestandet (eller antal lagenheter) som ska avsattas for sociala andamal.

Under 2023 6kade den otillatna paverkan med framférallt hot mot foretréddare av socialtjansten. Det
ar hot som riktar sig mot saval politiker som tjanstepersoner. Det ar sannolikt en utveckling som
haller i sig under 2024. Det ar dven ett hot mot demokratin da det finns risk att beslut andras.

Rykten och desinformation har alltid funnits. Detta ar nu organiserat och mer omfattande an
nagonsin tidigare, och behéver tas pa allvar. Aven om Katrineholm dnnu inte drabbats av en stérre
desinformationskampanj, sprids oriktiga uppgifter inom olika grupperingar. Kommunikation ar
viktig for att motverka felaktig information. Férvaltningen har regelbundna moéten med féreningar
dar oron ar stor, och detta ar arbete som behover fortga.

Kris, sakerhet och beredskap ar omraden som aktualiseras allt mer, dar dven socialnédmndens
verksamheter maste vara delaktiga. Samarbeten med bade vard- och omsorgsférvaltningen och

22(28)



kommunledningen pagar for att 6ka beredskapen, men ocksa for att arbeta med att rekvirera och
dra nytta av gemensamma statsbidrag inom omradet.

Kostnaderna for Lansjouren 6kar for kommunen. Fragan ar om jourverksamheten kan l6sas pa
annat satt? En oversyn pagar for att se om det finns samordningsvinster inom kommunen samt mer
kostnadseffektiva egna I6sningar som ett alternativ.

En Oversyn av antalet tjdnster i forvaltningen pagar och far genomslag under 2024. | samband med
flyktingkrisen skalade man upp verksamheten inom Klivet stédboende. Da behovet inte langre
kvarstar drar verksamheten ner till tidigare nivd med en tjanst. Inom bade omradet vuxen och den
centrala administrationen pagar ett arbete med att omfordela arbetsuppgifter. Forvantad effekt
under 2024 &r ett par farre tjanster.

Den nya socialtjanstlagen forvantas trada i kraft under 2025. Lagen innehaller férslag om en mer
lattillganglig och forebyggande socialtjanst. Det ska bli enklare att fa hjalp och stéd, i ett tidigare
skede, utan utredning. Det innebar en omstallning mot fler tidigare insatser, 6kad tillganglighet,
storre synlighet, arbete kvallar och helger, farre specialister och fler generalister. Ett arbete har
paborijats for att identifiera vilka forebyggande insatser som redan finns och vad som behover
utvecklas i forvaltningen. Det arbetet behover fortgd under 2024 sa att forvaltningen star redo nar
den nya lagstiftningen trader i kraft. For att stimulera en omstallning av verksamheten foreslar
regeringen en nationell kompetens- och bemanningssatsning om 200 miljoner kronor for

2024, 1200 miljoner kronor 2025 och 2200 miljoner kronor arligen for 2026-2028.

Det finns ocksa ett lagforslag om en overgripande planeringsbestammelse for hela socialtjansten.
Samt en bestammelse om att socialtjansten ska bedriva sin verksamhet i verensstammelse med
vetenskap och beprévad erfarenhet. Det innebar en ambitionshdjning for kommunerna och
kommunerna kompenseras enligt finansieringsprincipen. 63 miljoner kronor tillférs de allmanna
statsbidragen till kommunerna 2025 och darefter 126 miljoner kronor arligen (i enlighet med
slutbetankandets forslag).

Kompetensforsorjningen ar alltjamt en utmaning da tillgdngen pa socionomer ar lagre an
efterfrdgan. Komplexiteten i arbetsuppgifterna staller stora krav pd medarbetarnas férmaga att
sjalvstandigt hantera svara och ibland motstridiga situationer. Socialférvaltningens yngre
medarbetare utgor i flera avseenden en ny generation med andra krav och forvantningar pa
arbetsgivaren an tidigare generationer. Katrineholm, liksom 6vriga kommuner i lanet, har under en
langre tid haft betydande svarigheter med att rekrytera socialsekreterare. Det finns dock fler
gladjande resultat som tyder pa att det ser ljusare ut framdover. Fler socionomer soker sig till
Katrineholm. Sjuktalen har stadigt sjunkit under 2023. Kostnaderna for féretagshalsovarden mer an
halverats. Personalomsattningen har gatt ner till rimliga nivaer.
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Sarskilda uppdrag

Uppdrag Kommentar

v Minska elférbrukningen Socialforvaltningen har genomfort en dversyn av elfdrbrukningen som en
del i vért 6vergripande hallbarhetsarbete. Atgarder som vidtagits &r att
lokalerna halls nedslackta utanfor kontorstid och att kontor slacks nar det
inte anvands samt att antalet skrivare minskat med drygt halften.
Overgéng till e-arkiv har pabérjats vilket kommer att p&verka
elférbrukningen positivt. Som en del av arbetet for kostnadseffektivitet
och héllbarhet har 6versynen av lokaler resulterat i beslut om uppsagning
av lokaler vilket kommer att minska den totala elférbrukningen.
Socialférvaltningen har en pagaende dialog med hyresvarden om
mojligheterna till ytterligare energibesparing sa som automatisk slackning
i fler delar av lokalerna.
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Bilaga: Information om

ombudgetering av
investeringsmedel

Information om ombudgetering av investeringsmedel fran 2023 till 2024 (tkr)

Investerings- Anvinda Ombudge-
Nr Projektbendmning budget 20‘33 investerings- | Avvikelse | teringtill | Kommentar
8 medel 2023 2024

Systemet delas med VOF
och ar upphandlat och

400 | Kvalitetsledningssyst kommer implementeras

004 | em -250 0 250 -250 | under 2024.

Summa -250 0 250 -250
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Bilaga: Begiaran om

ombudgetering av
investeringsmedel

Begdran om ombudgetering av investeringsmedel fran 2023 till 2024 (tkr)

Investerings- Anvinda Ombudge-
Nr Projektbendmning budget 20‘33 investerings- | Avvikelse | teringtill | Kommentar
8 medel 2023 2024

Systemet delas med VOF
och ar upphandlat och

400 | Kvalitetsledningssyst kommer implementeras

004 | em -250 0 250 -250 | under 2024.

Summa -250 0 250 -250
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Bilaga: Uppfoljning av
handlingsplan for jamstalldhet
enligt CEMR

| februari 2017 undertecknade Katrineholms kommun den europeiska deklarationen for
jamstalldhet enligt CEMR (Council of European Municipalities and Regions). | kommunens
handlingsplan for jamstalldhet enligt CEMR anges vilka artiklar i CEMR-deklarationen som
prioriterats for 2020-2023 och vilka nédmnder som ansvarar for respektive artikel. | drsredovisningen
foljs handlingsplanen upp genom en kortfattad rapportering av de vasentligaste atgarderna och
processerna under aret med koppling till kommunens mal och dtaganden for respektive CEMR-
artikel.

Artikel 6 - Bekdmpa stereotyper

Socialforvaltningen (faltassistenterna) har haft forelasningar for arskurs 6 gallande bemotande och
grupptryck. Youth Aware of Mental health (YAM), som ar en halsofrémjande och preventiv insats
med syfte att forbattra den psykiska halsan och minska sjalvmordshandlingar bland unga, har
genomforts i arskurs 8. YAM ar effektivt for att forbattra klassrumsklimat.

Artikel 9 - Jamstalldhetsanalyser

Socialfoérvaltningens arbete med KBP (kostnad per brukare) har visat pa ojamlikhet i
resursfordelningen. Socialférvaltningen har av olika anledningar sdsom personalomsattningar bade
gallande enhetschefer och verksamhetsutvecklare inte kunnat genomfdra jdmstalldhetsanalyser
under 2023 da andra arbetsuppgifter har behévts prioriteras. Under 2024 planeras det genomforas
tva olika jamstalldhetsanalyser, dels pa enheten ekonomiskt bistdnd samt enheten vuxenstod.

Artikel 15 - Social omsorg och sociala tjénster

Utifran tidigare arbete med KPB (kostnad per brukare) har det framkommit ojamlikheter gallande
resursfordelningen. P4 enheten ekonomiskt bistand kommer det ske en férdjupad analys avseende
vilka malgrupper och utifran kdn som resurserna fordelas. Pa vuxenstédsenheten kommer
genomlysning och fordjupad analys ske gallande placeringar utifran missbruk och beroende. Utifran
dessa kommer sedan atgarder paborjas under slutet av aret for att jamna ut skillnaderna.

Artikel 18 - Social integration
Socialfoérvaltningen (familjecentralen, familjeteamet och multiteamet) har regelbundet under aret
genomfort foraldrautbildningen FOS (féraldraskap i Sverige), bade i grupp och individuellt.

Artikel 22 - Konsrelaterat vald

| arbetet mot det kdnsrelaterade valdet har socialfoérvaltningens enhetschef for vuxenstodsenheten
deltagit i den lansévergripande samverkan i dessa fragor. Enhetschef har ansvarat och arrangerat
den externa samverkan dar bl.a. kommunal verksamhet, region, polis och ideella féreningar deltar i
gallande arbetet mot vald i nara relation samt hedersrelaterat vald och fortryck. Socialférvaltningen
har representanter i den centrala arbetsgruppen fér "En kommun fri fran vald” och dar gatt
processledarutbildning for att langsiktigt kunna delta i det férebyggande arbetet mot bl.a. det
kdnsrelaterade valdet. Vidare har enhetschef deltagit i arbetet att utforma utbildningsfilmer for
bildningsférvaltningen gallande partnervald i ungas relationer/barn som upplever vald i
hemmet/hedersrelaterat vald och fortryck samt forelast tillsammans med andra aktorer for
forskolepersonal om barn som upplever vald i hemmet inom ramen fér "En kommun fri fran vald”.
Enhetschef har suttit i lansOvergripande samverkan gallande malet med stadigvarande boende for
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valdsutsatta samt startat samverkan med fastighetsagare utifran valdsutsattas mojlighet for eget
hyreskontrakt. Ndgra medarbetare fran barn- och unga samt vuxenstddsenheten har genomgatt
utbildning i SARA:SV och Patriark. Ungdomsmottagningen har arbetat med SEXIT som ar en metod
som syftar till att unga som ar sexuellt risktagande eller utsatta och/eller personer med erfarenhet
av vald, ska identifieras och erbjudas relevant vard och stod.
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Socialnamnden: Indikatorer och riktvarden for uppfoljning av resultatmalen i Kommunplan 2023-2026

Styrningen av Katrineholms kommun utgar fran de mal och uppdrag fér mandatperioden som anges i Kommunplan 2023-2026, som faststalldes av kommunfullmaktige i januari 2023.
I kommunplanen anges resultatmal for hela mandatperioden. Kommunplanen ligger till grund for kommunens arliga 6vergripande plan med budget och for namndernas planer med budget.
Den ar ocksa en del av agardirektivet till de kommunala bolagen. Resultatmalen i kommunplanen f6ljs upp arligen i delarsrapporter och arsredovisningar.

Som stod for att bedoma maluppfyllelsen for resultatmalen anvénds indikatorer, det vill séga statistiska nyckeltal som visar relevanta verksamhetsresultat i forhallande till de politiskt satta
resultatmalen. For varje indikator anges politiskt beslutade riktvarden. Syftet med riktvardena ar att visa vilket utfall for en indikator som kravs vid en viss tidpunkt for att det ska anses finnas
stod for att i drsredovisningen saga att resultatmalet ar uppnatt. Kommunstyrelsen har faststallt indikatorer och riktvarden for 2023 (KS 2023-04-26 § 106). | samband med beredningen av
o6vergripande plan med budget 2024-2026 har nagra indikatorer och riktvarden for 2023 justerats av mattekniska skal.

Utfall och riktvéirde

Indikatorerna redovisas i tabellen nedan. Fér varje indikator redovisas utfall for de tre senaste aren samt det faststallda riktvardet fér 2023 ars uppféljning (riktvarde AR 2023, grén kolumn).
Observera att utfall ibland saknas for 2022 och/eller 2023 eftersom det finns efterslapning i statistiken for vissa indikatorer. Ambitionen ar att jamfora det faststallda riktvardet med ett sa
aktuellt utfall som mojligt vid tidpunkten fér sammanstaliningen av arsredovisningen. | kommentaren anges vilken vecka som uppdaterad statistik publiceras for indikatorer fran Kolada.
Arsredovisningen for 2023 fardigstalls pa namndsnivé i vecka 5 och pa 6vergripande niva i vecka 9 2024. For vissa indikatorer uppdateras utfallet daremellan, vilket kan p&verka bedémningen.

Trend

Genom trendpilar redovisas utvecklingen éver tid. Trendpilarna uttrycker en vardering av utfallet jamfort med foregdende matning, det vill saga om utfallet har blivit battre eller samre. For vissa
indikatorer innebar det att pilen pekar uppat nar utfallsvardet 6kat, till exempel nar det galler betygsresultat. For andra indikatorer betyder det att pilen pekar nedat nar utfallsvardet okat, till
exempel arbetsloshet.

Utfallet har forbattrats.
Utfallet ar oférandrat (grundregeln ar att utfallet raknas som oférandrat om forandringen ar mindre an 1,5%).
Utfallet har férsamrats.

Utfallet kan inte jamf&ras over tid.

Statusbedémning

For varje indikator redovisas en statusbedémning genom fargsymboler. Bedémningen av utfallet ska vara genusmedveten, vilket innebar att utfallet alltid ska analyseras utifran kénsuppdelad
statistik nar det ar mojligt. Av utrymmesskal redovisas dock inte den kdnsuppdelade statistiken i bilagan.

Gron status far endast sattas om riktvardet har natts eller 6vertraffats, det vill saga utfallet ar storre an eller lika med 100 procent av riktvardet. Bedémningen ska vara
genusmedveten for de indikatorer dar det ar relevant. For att gron status ska fa anges maste da bada foljande kriterier vara uppfyllda: Riktvardet nas totalt sett. Om riktvardet inte
nas for ett av konen ska utvecklingen jamfort med féregdende utfall vara positiv for det konet.

Gul status anges om utfallet &r minst 95 procent av riktvardet men mindre an 100 procent. Gul status kan ocksa anges om riktvardet nas totalt sett men inte for bada kénen, nar det inte
gar att se en positiv utveckling for det kon som inte nar riktvardet.

Rod status anges om utfallet &r mindre an 95 procent av riktvardet. Rod status kan ocksa anges om det ses en allvarlig avvikelse for ndgot av kénen, aven om utfallet totalt 6verstiger

-—
95 procent.
Status kan inte bedémas.
Kommentar

| kommentarsfaltet anges kélla for indikatorn. For indikatorer som hamtas fran Kolada anges en lank med nyckeltals-1D samt preliminar vecka for nasta publicering i Kolada. Genom att klicka pa
lanken visas utfall med jamforelser direkt i Kolada. Dar finns dven tillgang till konsuppdelad statistik. For évriga indikatorer anges vilken férvaltning som ansvarar for rapporteringen.



Overgripande mal | Resulta | Indikatorer Utfall Utfall Utfall Férénd- | Trend | Riktvarde Utfall/rikt- | Status Kalla’/kommentar
2021 2022 2023 ring % arsred. 2023 | vdrde %
Tillvaxt, bostdder & | Okad sysselséttning och Arbetsléshet 9,3% 9,0% 9,1% 1,1% \‘ 8,0% >5% Q Rapportér: Viadidakt
fler jobb egen forsorjning 16-64 ar (%) awvikelse Kalla: AF manadsstatistik
Huvudansvar: VIAN
Medansvariga: KS/KLF, Resultat vid avslut i 27% 36% 33,3% /" 38% 95% O KOLADA: U40455 (v. 12)
KS/SBF, BIN, KULN, STN, kommunens Kélla: Egen underskning i
SOCN, VON, KFAB, KVAAB, arbetsmarkroladsve‘rksamhet, kommunen (insamlingen Kommunal
VSR deltagare fran Katrineholm arbetsmarknadsstatistik).
som bdrjat arbeta eller studera
Vuxna bistandsmottagare med | 2,12% 1,69% 20,3% /F 2,1% <100% KOLADA: N31816 (v. 25)
langvarigt ekonomiskt bistand, Kalla: Socialstyrelsens register dver
andel (%) av befolkningen ekonomiskt bistand.
Okad trygghet & Den upplevda tryggheten | Trygg utomhus i omradet dar 68,1% - 69,7% — 70% 99,6% KOLADA: N00610 (v. 51)
sdkerhet inﬁffentliga miljoer ska dudbcrr;ér det &r morkt ute, Kalla: SCB medborgarundersokning.
oka andel (%) Férandringen jamfért med 2021 &r
Huvudansvar: KS/KLF inte statistiskt sakerstalld.
Medansvariga: KS/SBF, BIN, . N N
BMN. KULN. STN. SOCN. Invanare 16-84 ar som avstar 35% 29% -17% ‘\- 29% - KOLADA: U01420 (v. 46)
KFAB, VSR fran att ga ut ensam, andel (%) Kalla: Folkhalsomyndigheten (Halsa
pa lika villkor) samt CDUST-regionen
(Liv och halsa). Nasta matning gors
2024 (Halsa pa lika villkor).
Riktvardet for 2023 sattes utifran
utfall 2022. Eftersom inget nytt utfall
finns kan status inte anges.
Okad trygghet i skolan Elever i 3k 5: Kanner du dig - 83% - - — 86% 97% O KOLADA: N15613 (v. 22)
Huvudansvar: BIN trygg i fkolan? Anc!el s?m Kalla: Skolinspektionens elevenkat.
Medansvariga: KS/KLF, fv'arat Helt"oc? hallet" eller Genomfors vartannat ar i halften av
KS/SBF, KULN, STN, SOCN, Till stor del", (%) landets kommuner, under en cykel
KFAB, VSR over tva ar deltar alla skolor i landet.
Senaste matning i Katrineholm var
2022, inget nytt utfall 2023. Inga
tidigare matningar finns.
Elever i ak 8: Kanner du dig - 73% - - - 80% 91% O KOLADA: N15643 (v. 22)
trygg i skolan? Andoel som Kalla: Skolinspektionens elevenkat,
svarat "Helt och hallet" eller se ovan.
"Till stor del", (%)
Gymnasielever i ar 2: Kanner - 88% - - - 90% 98% O KOLADA: N17673 (v. 22)
du dig trygg i skolan? APdEI Kalla: Skolinspektionens elevenkat,
som svarat "Helt och hallet" se ovan.
eller "Till stor del", (%)
Okad beredskap for Invénare som uppger att de - - 35,7% - - 19% >100% ' Rapportér: KLF
samhallsstérningar har en tillracklig ) ' Kalla: Tilliggsfraga i SCB:s
Huvudansvar: KS/KLF hemberedskap for att klara sig medborgarundersokning. Nytt matt
Medansvariga: KS/SBF, BIN, 2023.



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=115319&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574,33614,123825,146551&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=127981&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170320&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=69247&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=171628&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=171507&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=171528&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Indikatorer

Forénd-

Utfall/rikt-
vérde %

Kalla’kommentar

Overgripande mal | Resulta |

BMN, STN, SOCN, VON, KFAB,
KVAAB, VSR

utan samhallets hjalp i mer an

en vecka, andel

Utfall Utfall Utfall
2021 2022 2023

ring %

Trend Riktvarde
arsred. 2023

Status

Medarbetare som uppger att
de har en tillracklig
hemberedskap for att klara sig
utan samhallets hjalp i mer an
en vecka, andel

- 19%

Rapportor: KLF

Kalla: Enkat riktad till kommunens
medarbetare. Ingen enkat
genomférd under 2023.

Skola &
utbildning for . N . . .
framtiden Andelen uelever som Elever i arskurs 9 som uppnatt 70,7% 58,7% 62,3% 6,1% f 60% >100% ' KOLADA: N15419 (v. 39)
klarar malen i kunskapskraven i alla @mnen, Kalla: Skolverket (Siris)
grundskolan och nar kommunala skolor, andel (%)
héga resultat ska 6ka - B B
Elever i arskurs 9 som ar 78,3% 74,3% 75,6% 1,7% /‘ 80% 94,5% rod KOLADA: N15436 (v. 39)
Huvudansvar: .BIN behoriga till yrkesprogram, Kalla: Skolverket (Siris)
Medansvariga: KULN, SOCN kommunala skolor, andel (%)
Elever med hoga betyg (A/B) i 70% 60% 67% /" 63% . Rapportér: BIF
drskurs 9, kommunala skolor, Kalla: Bildningsférvaltningen
andel (%)
Andelen elever som Gymnasieelever med examen 62,0% 66,3% 64,1% -3,3% ‘\‘ 69% 92,9% O KOLADA: N17467 (v. 48)
klarar malen i inom 4 &r, kommunala skolor, Killa: SCB
gymnasieskolan och nar andel (%)
hoéga resultat ska 6ka
Genomsnittlig betygspoang, 14,5 141 14,3 1,4% — 14,2 >100% . KOLADA: N17691 (v. 48)
Huvudansvar: BIN :
o gymnasieelever med examen, Killa: SCB
Medansvariga: KULN, SOCN Kommunala skolor
Trygg omsorg &
vard
Férebyggande och tidiga Informationstillfallen av 9 5 19 f 25 76% O Rapportér: SOC
insatser for barn och socialsekreterare i Kalla: Socialforvaltningen
unga ska prioriteras sa verksamheter som har
att antalet placeringar anmalningsskyldighet, antal
minskar enheter
Huvudansvar: SOCN Foraldrastodsutbildning, antal | - 86 42 N, | 100 42% Q Rapportér: SOC
Medansvariga: KS/KLF, BIN, utbildade foraldrar Klla: Socialférvaltni
KULN, VON alla: Socialforvaltningen
Besok pa familjecentralens 2157 6 568 8 000 Rapportér: BIF
oppna forskola Kalla: Bildningsforvaltningen. Avser
besokande vardnadshavare.
HVB-placerade barn och unga - - 10073 - 8700 >5% Q Rapportér: SOC
(0-20 ar), antal varddygn awvikelse Kalla: Socialforvaltningen
Fler ska fa en férbattrad Brukarbedémning individ- och 75% 80% 83% 3,8% /" 82% >100% KOLADA: U30453 (v. 49)

situation efter kontakt

familjeomsorg totalt -
forbattrad situation, andel (%)



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=35410&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=40957&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=76816&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=185055&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=92961&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Forénd-

Utfall/rikt-
vérde %

Status

Kalla’kommentar

Overgripande mal | Resulta | Indikatorer

med individ- och
familjeomsorgen

Huvudansvar: SOCN

Avser kontakt med
myndighetsutévning.

Utfall Utfall Utfall
2021 2022 2023

ring %

Trend Riktvarde
arsred. 2023

Kalla: SKR:s undersékning om
brukares uppfattning av kvalitet
inom individ- och familjeomsorg.

Kostnaden per brukare
inom individ- och
familjeomsorgen ska
minska

Huvudansvar: SOCN

Kalla: Indikatorer med riktvarden
kommer anges i socialndmndens
plan med budget fér 2024

Attraktiva &
halso-framjande
livsmiljéer

Fler barn och unga ska Besok pa Lyckliga Gatornas 5800 7337 6 805 -7% ‘\‘ 7 600 93% O Rapportoér: KULF
delta aktivt i kultur-, fritids- och lovverksambhet, Kalla: Kulturforvaltningen
idrotts- och fritidslivet antal
Huvudansvar: STN Besok pa Perrongens - - 8645 | - — 22000 39% — Rapportor: KULF
g/l(;ztcilc:lnsvar/ga. BIN, KUEN, fritidsverksamhet, antal Kalla: Kulturférvaltningen.
Riktvardet for 2023 baserades pa ett
felaktigt utfall fér 2022, dérmed kan
varken trend eller status anges.
Besok inom - - 2105 - - 7 200 29% — Rapportér: KULF
kulturférvaltningens Kalla: Kulturférvaltningen.
programverksamhet for barn Riktvardet for 2023 baserades pa ett
och unga, antal barn och unga felaktigt utfall fér 2022, darmed kan
varken trend eller status anges.
Besok av barn och unga i 16 907 18199 8% /‘ 17 000 >100% ‘ Rapportér: STF
simhallen, antal Kalla: Service- och
teknikférvaltningen. Mattet avser
barnbesok pa allmanhetens
simning, ej férenings-/ skolsim.
Deltagartillfallen i 18,9 24,5 29,6% /" 19 >100% . KOLADA: U09800 (v. 48)
idrottsforeningar, antal/inv 7- Kalla: Riksidrottsforbundet
20 ar
Jamstallda och jamlika Konsfordelning besok pa 30% 30% 32% 2% /‘ 32% 100% ‘ Rapportoér: KULF
kultur-, idrotts- och Perrongens fritidsverksamhet, Kalla: Kulturforvaltningen
fritidsverksamheter andel flickor/kvinnor (%)
Huvudansvar: STN Kénsfordelning besok pa : 47% 46% -2% N, | 50% 92% Q Rapportér: KULF
Medansvariga: KS/KLF, BIN, Lyckliga Gatornas fritids- och Kalla: Kulturforvaltningen
KULN, SOCN, VON lovverksamhet, andel flickor
(%)
Konsfordelning 38,2% 38,3% -0,3% — 39% 98,2% Komponentdata till KOLADA:

deltagartillfallen 7-20 ar
idrottsforeningar med LOK-
stdd, andel flickor/kvinnor (%)

U09800 (v. 48)

Kalla: Berakning baserad pa statistik
fran Riksidrottsférbundet



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=24018&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=24018&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande mal | Resulta | Indikatorer Utfall Utfall Utfall Férénd- | Trend | Riktvarde Utfall/rikt- | Status Kalla’/kommentar
2021 2022 2023 ring % arsred. 2023 | vdrde %

Barn och unga pa Norr som ar 17% 20% 17,6% 20% 100% Kalla: Riksidrottsférbundet. Norr var
aktiva i en idrottsforening, det RegSO-omrade inom
andel (%) kommunen dér lagst andel barn och
unga var aktiva i en idrottsférening
2021.
Klimatsmart & Minskad klimatpaverkan Fossiloberoende fordon i 73,8% 81,8% 10,8% /F 85% 96% O KOLADA: U00502 (v. 16)
hallbar kommun fran kommunens fordon kommunorganisationen, andel Kalla: Miljéfordon syd. Inkluderar
och transporter (%) personbilar samt latta lastbilar i
Huvudansvar: STN kommunorganisationen, ej tunga
Medansvariga: KS/KLF, lastbilar.
KS/SBF, BIN, BMN, KULN,
SOCN, VIAN, VON, KFAB, Kommunens férbrukning av 135037 | 95071 96 600 2% \: 90 000 | >5% Q Rapportér: STF
KVAAB, VSR fossilt bré?nsle, antal liter diesel awvikelse Kalla: Service- och
och bensin teknikférvaltningen. Mater all
férbrukning, dven arbetsmaskiner
och tunga fordon.
Minskad energi- och Minskad energiintensitet (el - 26,5% 33,7% /" 27% >100% . Rapportor: SBF
elférbrukning i de och védrme) i kommunala Kalla: KFAB
kommunala verksamhetslokaler som
verksamheterna férvaltas av KFAB jamfort med
Huvudansvar: KS/SBF basar 2007, (kWh/m2)
Medansvariga: KS/KLF, BIN, | gnergianvandning per 2402 | 2426 1% — | 240 <5% O KOLADA: U07426 (v. 18)
BMN, KULN, STN, SOCN, gatubelysning, kWh/ljuspunkt awvikelse Killa: it
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR ' alla: Gatustatistik
Minskat avfall och 6kad Insamlat kommunalt avfall totalt,| 438 435 0,7% — 430 <5% O KOLADA: U07801 (v. 45)
ateranvandning och kg/invanare (justerat) awvvikelse Kalla: Avfall Sverige.
aterbruk
Huvudansvar: KS/SBF Kommunalt avfall som samlats 47% 46% -2,1% "\‘ 48% 96% O KOLADA: U07414 (v. 45)
Medansvariga: KS/KLF, BIN, in for materialatervinning, inkl. Kalla: Avfall Sverige.
BMN, KULN, STN, SOCN, biologisk behandling, andel (%)
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR | Rterbruk genom Fritidsbanken, 9945 | 15051 | 51,3% | A | 10500 >100% ® Rapportér: Viadidakt
antal utlan Kalla: Viadidakt
Aterbruk genom Bytestorget, 4mnkr | 56 40% /F 6 mnkr 91% O Rapportér: Viadidakt
beraknad besparing genom att mnkr Killa: Viadidakt
kommunens forvaltningar
aterbrukar t.ex. mobler istallet
for att kopa nytt (mnkr)
Hallbart arbetsliv & Hoégt medarbetar- Hallbart 80 81 81 0% — 81 100% . KOLADA: U00200 (I6pande)
effektiv engagemang medarbetarengagemang, HME Killa: Kommunens
organisation Huvudansvar: KS/KLF totalt medarbetarundersokning
Medansvariga: KS/SBF, BIN,
KULN, STN, SOCN, VIAN, VON,
KFAB, KVAAB, VSR



https://www.rf.se/forskning-och-statistik/statistik/lok-stod-per-omrade
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=168288&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=132642&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=61064&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=43625&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=40635&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande mal

Resultatmal

Indikatorer

Utfall
2021

Utfall
2022

Utfall
2023

Forénd-

Trend

Riktvarde
arsred. 2023

Utfall/rikt-
vérde %

Status

Kalla’kommentar

ring %

Halverad sjukfranvaro for | Sjukfrénvaro totalt (%) 7,8% 8,5% 8,5% — 7% >5% Q Rapportér: KLF
kommunens awvikelse Kalla: Personalsystemet. Se dven
medarbetare KOLADA: NO0Q90 (v. 10)
Huvudansvar: KS/KLF . B ) N
Medansvariga: KS/SBF, BIN, T|IISV|darear.1$tallﬂda med ) - 20,3% 16,4% / 18% ' Rapportér: KLF
KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, | UPPrepad sjukfranvaro (mer an Kalla: Personalsystemet
KFAB, KVAAB, VSR 5 tillféllen under de senaste 12

manaderna), andel (%)
God tillganglighet till Medborgarundersdkningen - 89,0% - 81,6% — 89% 92% O KOLADA: N00640 (v. 51)
service och bra Bra bemdtande vid kontakt Kalla: SCB medborgarundersakning.
bemétande i kontakt med tjdnsteperson i Forandringen jamfort med 2021 &r
med kommunen kommunen, andel (%) inte statistiskt sakerstalld.
Huvudansvar: KS/KLF

Medborgarundersékningen - 76% - 72,1% — 76% 95% KOLADA: N00647 (v. 51)

Medansvariga: KS/SBF, BIN,
BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

Att fa svar pa fragor till
kommunen fungerar bra, andel
(%)

Kalla: SCB medborgarundersékning.
Forandringen jamfort med 2021 ar
inte statistiskt sakerstalld.



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=22783&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170445&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196&municipals=2328,16574,33614,82304,92788&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170324&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196&municipals=2328,16574,33614,82304,92788&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
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Socialférvaltningen 2024-01-22 SOCN/2023:103 - 1.4.1 -
Verksamhets- och ledningsstod Mal- och ekonomistyrning

Var handlaggare
Maria Hernodh

Mottagare:

Socialnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-570 00 Maria.Hernodh@katrineholm.se
Socialnéimndens budget 2024

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden antar férdelningen av den tilldelade budgetramen fér 2024.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden behandlade den 12 december 2023 namndens plan med budget for 2024
och gav da socialférvaltningen i uppdrag att till namndens sammantrade i februari ta fram
ett forslag pa en mer detaljerad internbudget.

Socialndmnden har av kommunfullmaktige tilldelats en budgetram om 210 489 tkr.
Budgetramen har justerats gallande politikerarvoden, sociala avgifter och hyror. Justeringar
har dven gjorts for I16nedkningar och kapitalkostnader.

| budgetramens justeringar under den politiska beredningen tilldelades socialndmnden
4000 tkr for 6kade kostnader gallande forsorjningsstdd. Denna 6kade ram tilldelas
socialnamnden for att moéta de kostnadsékningar som blir i samband med att KPI hdjs med
9,1 % och darmed paverkar riksnormen for forsorjningsstdd. Socialndmnden har aven fatt
1 000 tkr for kostnadsokningar géllande skyddat boende for valdsutsatta.

Forvaltningen har upprattat ett forslag till internbudget dar den tilldelade ramen fordelats
ut pa avdelningarna samt stédfunktioner.

Arendets handlingar

e Socialndmndens internbudget 2024

Maria Hernodh
Controller

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



= : Socialférvaltningen
» X Katrineholm

Driftsbudget

Budget Budget

Verksamhet/avdelning (belopp i tkr) 2023 2024 Plan 2025 Plan 2026
Socialnémnden -1 476 -1 393 -1 393 -1 393
Forvaltningsledning -15 676 -4.296 -4.296 -4 296

erksamhets- och ledningsstod -4 633 -20 267, -20 267 -20 267,
IAvdelning vuxen -99 699 -91 959 -91 959 -91 959
lAvdelning barn och unga -81 380 -92 574 -92 574 -92 574
Summa -203 226| -210 489 -210 489 -210 489

Socialndmndens ram fér 2024 ar 210 489 tkr, att jamféra med 203 226 tkr fér 2023. Okningen av budgeten &ar 7 263 tkr. Okningen mellan aren ar en
nettoeffekt av att namnden tillférts medel till foljd av tekniska justeringar och samtidigt fatt ett kommungemensamt besparingsuppdrag att hantera.

Den storsta forandringen av ramen ar ett tillskott pa 4 000 tkr gallande ekonomiskt bistand. Tillskottet kompenserar namnden som far hogre kostnader i
och med att prisbasbeloppet hojs med 9,1 procent 2024 och darmed hojs riksnormen i samma niva. 4 000 tkr motsvarar den 6kade kostnaden om antal
arenden ligger kvar pa samma niva som under 2023.

Namnden far dven en utdkad budgetram med 1 000 tkr for 6kade kostnader avseende skyddat boende for valdsutsatta.

Forvaltningen har raknat fram en realistisk budget for att bedriva ndmndens olika verksamheter. Namnden har en obalans i sin budget pa 21 700 tkr.
Underskottet hanteras som ett sparkrav, vilken ar fordelad pa Verksamhets- och ledningsstdd 1 700 tkr, Avdelning Barn och ungdom 10 000 tkr och
Avdelning Vuxen 10 000 tkr.

Forvaltningen har pabdrjat och kommer att arbeta vidare med en atgardsplan for att na en budget i balans. Atgardsplanen kommer att redovisas l6pande
till némnden
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- Datum Var beteckning
SOCIALFORVALTNINGEN 2024-02-09 SOCN/2023:19-1.5.2 -
Verksamhets- och ledningsstod Mata verksamhetskvalitet
Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Annukka Sjoberg 0150-570 00 annukka.sjoberg@katrineholm.se
Socialnamndens internkontrollrapport 2023

Forvaltningens forslag till beslut
1. Socialn@amnden beslutar att godkanna redovisningen av internkontroll 2023.

2. Namnden 6versander redovisningen till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Sammanfattning av arendet

| kommunens reglemente for intern kontroll definieras intern kontroll som atgarder vilka
bidrar till att utveckla och sakerhetsstalla funktion och kvalitet i kommunens samtliga
verksamheter och som darmed ska minska risken for avsiktliga eller oavsiktliga fel. Enligt
reglementet ska namnden félja upp det interna kontrollsystemet inom det egna omradet
och senast i samband med arsredovisning rapportera resultatet fran uppfoljningen till
kommunstyrelsen och till kommunens revisorer.

Socialnédmndens internkontrollplan for 2023 omfattade bade verksamhetsmassiga och
ekonomiska kontroller inom tre omraden och totalt elva kontrollmoment. Resultatet av
genomférda kontroller har varierat. Flertalet av kontrollmomenten gallande kvalitet
uppvisar 80 % maluppfyllelse. Totalt har 16 atgarder planerats for under 2024 varav en
redan ar klarmarkerad. Férvaltningens sammantagna bedémning ar att uppféljningen visar
att verksamheten inom socialnémndens ansvarsomrade i huvudsak fungerar val. Samtidigt
framgar att det finns utvecklings- och forbattringsomraden.

Arendets handlingar

e Socialndmndens internkontrollrapport 2023

Annukka Sjoberg
Verksamhetsutvecklare

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Revisorerna

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
SOCIALFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Sammanfatining

Socialndmndens internkontrollplan for 2023 omfattade bade verksamhetsmassiga och ekonomiska
kontroller inom tre omraden och totalt elva kontrollmoment. Resultatet av genomférda kontroller
har varierat. Flertalet av kontrollmomenten gallande kvalitet uppvisar 80 % maluppfyllelse. Totalt
har 16 atgarder planerats for under 2024 varav en redan ar klarmarkerad. Forvaltningens
sammantagna beddémning ar att uppfoljningen visar att verksamheten inom socialnémndens
ansvarsomrade i huvudsak fungerar val. Samtidigt framgar att det finns utvecklings- och
forbattringsomraden.
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Intern kontroll

Namnden ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk
och vasentlighet.

Definition av intern kontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sdkerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten &r laglig. Den interna kontrollen avser atgarder som bidrar till att utveckla och
sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och darmed minska risken for
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att namnden I6pande ska félja upp
det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnden ska arligen utifran en genomford
risk- och sarbarhetsanalys uppratta en plan for sin interna kontroll. Det innebéar bland att kartlagga
viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk och vasentlighet.

Kommunens arshjul och process fér internkontroll
Intern kontroll ar en process i flera steg:

e Utvardering av foregdende ars interna kontroll (namndens internkontrollrapport)
e Kartlaggning av presumtiva kontrollomraden och kontrollmoment

e Vardering av risk och vasentlighet

e Prioritering av kontrollmoment baserat pa riskvarderingen

e Framtagande av kontrollmetoder

e Upprattande av namndens internkontrollplan for det kommande aret
e Genomférande av kontrollmoment

e Framtagande av atgarder utifran genomfoérd intern kontroll

e Uppfoljning av atgarder

e Sammanstallning av namndens arliga internkontrollrapport

e Kommunstyrelsens arliga uppféljning av namndernas interna kontroll

Resultatet av den interna kontrollen fran foregdende ar (internkontrollrapport) rapporteras till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter behandlas av
kommunstyrelsen vid dess sammantrade i mars vilket innebar att rapporterna ska vara
kommunledningsforvaltningen till handa under februari for beredning.
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Riskvardering

En kartlaggning och riskvardering av kontrollomraden och kontrollmoment ligger till grund for
internkontrollplanen. Nedanstaende modell anvands foér vardering av risk och vasentlighet. Med risk
i detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med vdsentlighet avses
konsekvensen om risken intraffar.

Risk Vasentlighet

Virde Forklaring Virde Forklaring
1 Osannolik 1 Férsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kannbar

4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vardering av risker multipliceras risken med vasentligheten. | internkontrollrapporten anges
samma siffervarde for riskvarderingen som i internkontrollplanen. Nedan anges hur riskvarderingen

ska tolkas.
Vardering (risk x vasentlighet) Forklaring Hantering
Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning
Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Varde 13-16 Stor risk som kraver atgard.

Internkontrollplan
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Internkontrollrapport

Kontrollomrade: Systematiskt och fortlépande utveckla och sakra kvalitet i
verksamheten

Kontrollmoment: Att genomforandeplan finns pa samtliga klienter pa enheten for
ekonomiskt bistand.

Riskvardering
Méjlig och kannbar: 9

Kommentar
Datum for kontroll:11-15/12

Resultat:

99 arenden valdes slumpmassigt. Av dessa hade 61 en skriftlig genomférandeplan, vilket innebar

ca 60% Flera (11st) av de som saknar genomférandeplan ar nya arenden, vilket ar enligt rutin da
genomférandeplan inte upprattas genast utan nar tillracklig kdannedom finns om klienten. |
majoriteten av de Ovriga utan genomforandeplan framgar planering i senaste beslutet, alternativt
framgar att man aktivt valt att inte skriva en genomférandeplan pa grund av langvarig sviktande
hélsa eller kommande pension. En viss minskning kan noteras fran kontrollen 230705 da 52 av 80
kontrollerade arenden hade en genomférandeplan, vilket innebar ca 65%. Bedomningen ar anda att
det ar en forbattring da man i foérsta matningen undantog vakanta tjanster. Utrymme finns att 6ka
antalet arenden med giltig genomférandeplan i separat dokument som féljs upp aktivt.

Kontrolilmoment: Att genomférandeplan finns géller samtliga placeringsformer.

Riskvardering
Sannolik och kdnnbar: 12

Riskkommentar

Att folja upp genomférandeplaner for att inte riskera langa placeringstider samt att uppsatta mal
gynnar den placerade.

Genomfdérandeplan ska upprattas inom 14 dagar. Uppféljning av genomférandeplan ska ske minst
var 6:e manad samt vid férandrade behov. Vid varje placering satts uppféljningsplan upp, vilket kan
innebara att uppfoljning sker tatare an vare 6:e manad vid behov, exempelvis vid uppstart.

Kommentar
Datum for kontroll: 2023-12-01 Vuxenstodsenheten

Resultat: Det finns 3 aktuella genomférandeplaner av 14 placeringar.
Datum for kontroll: 2024-01-16 Placeringsenhet

Resultat: Det finns genomférandeplaner i 80 % av de pagaende placerade drendena.
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Atgarder Startdatum Slutdatum

Dessa genomforandeplaner &r inte nagot som finns i Treserva.
Verksamhetsledare ska borja fora statistik framéver kring detta pa
arendegenomgangarna med handlaggarna. 2023-02-02 2023-02-28

Att pa planeringsdag arbeta med att handlaggare framledes stéller krav
pa de boenden som anvands att utforma genomférandeplan utifran de
vardplaner som skrivs. Nagra av arendena ar nyligen placerade vilket ocksa
gor att det ar rimligt att det annu inte inkommit utformade
genomforandeplaner. 2023-12-13 2024-06-29

Det ar en pagaende arbeta med att genomférandeplaner ska finnas i
samtliga placeringar 2024-01-16 2024-06-30

Kontrolimoment: Att klienter med beviljad 6ppenvardsinsats pa vuxenstédsenheten har en
aktuell genomfdérandeplan.

Riskvardering
Sannolik och kdannbar: 12

Kommentar
Datum for kontroll: 2023-12-01 Vuxenstodsenheten

Resultat: 77 aktuella genomfdrandeplaner av 101 aktuella arenden.

Atgarder Startdatum Slutdatum

Ta fram rutin for hur genomférandeplaner ska upprattas och revideras
vid Oppenvardinsatser pa vuxenstodsenheten. 2023-02-02 2023-03-31

Att pa gruppniva arbeta med uppdrag och genomférandeplaner under
2024. 2023-12-01 2024-12-31

Kontrollmoment: Uppféljning av att vi féljer lagstadgade utredningstider vid samtliga
utredningar gallande barn och unga.

Riskvardering

Sannolik och allvarlig: 16

Riskkommentar

En utredning ska ske sa skyndsamt som mojligt och vara slutférd senast inom fyra manader (SoL
11:2)

Kommentar
Datum fér kontroll: 24-01-16 Placeringsenhet

Resultat: Nagra fa utredningar har inte avslutats inom lagstadgad tid.

Datum fér kontroll: 2024-01-31 Barn, unga och mottagning
Resultat: Under heldret 2023 har 82 % av utredningar avslutats inom lagstadgad tid.
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Atgarder Startdatum Slutdatum

Verksamhetsledarna arbetar med att utredningstiderna inte éverstiger
lagstadgad tid. Vid arendegenomgang tar verksamhetsledarna upp de de
utredningar som bérjar ndrma sig slutet utredningstiden. 2022-06-30 2023-03-31

Vid enskilda arendegenomgangar med arbetsledning samt varje veckas
genomgang enligt Signs and Safety tavla arbetas det med att utredning ska
avslutas inom lagstadgad tid. 2024-01-16 2024-03-31

Fortsatta informera pa grupptréaffar att folja den lagstadgade tiden. 2024-01-31 2024-12-31

Kontrollmoment: Uppféljning av genomférandeplaner/vardplan féljs. Galler samtliga klienter
pa vuxenstédsenheten med pagaende 6ppenvardsinsatser.

Riskvardering
Sannolik och kdnnbar: 12

Riskkommentar

Uppfoljning av genomfdérandeplaner ska goras vid forandringar alternativt var 6:e manad. Syftar till
att insatser gynnar klienten.

Kommentar

Datum for kontroll: 2023-12-01 Vuxenstdédsenheten Slumpkontroll i 4 drenden i respektive
dppenvardsinsats.

Resultat: 3 uppfoljningar i 12 arenden.

(I 6 av arendena dar uppfdljning inte genomforts s har drendet inte varit aktuella langre an 3
manader).

Atgarder Startdatum Slutdatum

Ta fram rutin for hur genomférandeplaner ska upprattas och revideras
vid 6ppenvardinsatser pa vuxenstddsenheten. 2023-02-02 2023-03-31

Att pa gruppniva arbeta under 2024 med vikten av uppféljningar i alla
aktuella drenden inom aktuell tisram, annars ska avvikelse skrivas. 2023-12-13 2024-12-31

Kontrollmoment: Uppféljning av att inleda eller inte inleda utredningar (géllande barn och
unga) inom lagstadgad tid om 14 dagar.

Riskvardering
Sannolik och allvarlig: 16

Kommentar
Datum fér kontroll: 24-01-16 Placeringsenhet

Resultat: Samtliga beslut om att inleda eller inte inleda utredning ar fattade inom lagstadgad tid.

Datum for kontroll: 2024-01-31 Barn och unga myndighet

Resultat: Genomgang av alla inkomna aktualiseringar pa barn och unga myndighet for heldret 2023
visar att 79 % ar avslutade inom lagstadgad tid.
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Atgarder Startdatum Slutdatum

Under 2024 se 6ver arbetssituationen for mottagningen. 2024-01-31 2024-12-31

Kontrollmoment: Att genomforandeplaner finns vid insats gallande kontaktperson- och
kontaktfamilj for barn och unga.

Riskvardering
Sannolik och kdannbar: 12

Kommentar
Datum for kontroll: 2023-06-22, Barn, unga och mottagning

Resultat: Inga storre avvikelser.

Datum for kontroll: 2024-01-30, Barn, unga och mottagning

Resultat: Inga storre avvikelser.

Kontrollomrade: Datasidkerhet

Kontrollmoment: Kontroll av loggar i verksamhetssystemet

Riskvardering
Mojlig och allvarlig: 12

Riskkommentar
Kontrollera att anvandarna loggar mot de klienter som ar aktuella fér deras tjansteutévning.

Kommentar
Datum for kontroll: Tertial 1 (jan - april)

Resultat:

¢ Avdelningschef Vuxen utan anmarkning.

e Staben utan anmarkning.

e Vuxenstddsenheten utan anmarkning.

e Avdelningschef barn och unga -.

e Ekonomiskt bistand, utan anmarkning

e Enheten Kollektivet/Klivet utan anmarkning

e Barn, unga och mottagning, utan anmarkning

e Enheten familjeratt och placering utan anmarkning
e Forebyggande och resursenheten, utan anmarkning

Datum for kontroll: Tertial 2 (maj-aug)
Resultat:

o Kollektivet/Klivet utan anmarkning

e Verksamhetschef vuxen -.

e Vuxenstodsenheten, flera avvikelser hittade. Se atgardsplan.
e Ekonomiskt bistand, utan anmarkning

e Verksamhetschef barn och unga, utan anmarkning

e Verksamhets- och ledningsstdd utan anmarkning
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e Barn, unga och mottagning, utan anmarkning
e Enheten familjeratt och placering utan anmarkning
e Enheten Forebyggande- och resursenheten utan anmarkning

Datum for kontroll: Tertial 3 (sep-dec)
Resultat:

e Verksamhetschef vuxen, -.

e Vuxenstédsenheten, .

e Ekonomiskt bistdnd, en anmarkning, se atgard

e Kollektivet/Klivet utan anmarkning

e Verksamhetschef barn och unga, utan anmarkning.
e Barn, unga och mottagning, utan anmarkning

e Enheten familjeratt och placering utan anmarkning

Atgérder Startdatum Slutdatum
Fortydligande av intern sekretessbegreppet. 2024-01-12 2024-02-29

Kommentar

Vuxenstodsenheten

Det har framkommit i slutet av 2023 att personalgrupp fatt till sig information sedan tidigare att handlaggare far ga in i
andra enheters journaler. Undertecknad har da informerat handlédggare om att ingen far ga in i andra enheters journaler,
da detta ar dataintrang, samt att om de &r i behov av informationsinhdmtning kontaktar man
verksamhetsledare/handlaggare pa annan enhet. PAminnelse om denna information har dven skickats ut via mail i borjan
av 2024.

Ekonomiskt bistand

En socialsekreterare har av misstag gatt in i vuxenstddsenhetens drende fér en person i samband med att hon hanterade
eget arende for ekonomiskt bistand. Genomlysning av behorigheter i Treserva pagar éver forvaltningen for att se vilka
mojligheter som ska finnas att ga in i andra enheters arende.

Kontrollmoment: SITHS kort aterlamnas vid avslutad tjanst

Riskvardering
Moéjlig och allvarlig: 12
Riskkommentar

Kontrollera att inga obehoriga har tillgang till att logga in i diverse tjanster knutna till SIHTS-kort via
socialférvaltningen.

Kommentar
Datum fér kontroll:
Kontroll gjordes januari manad 2024 fér anvandare aktuella under 2023.

Resultat:

Det finns totalt 109 kort registrerade, varav sju utgors av anvandare som har dubbla kort pga SITHS-
behorigheter dven i annan kommun/region. Det finns andra avvikelser i kontrollen som bestar i kort
med utgangen giltighet men som ej dterlamnats pa korrekt satt. Det finns dven avvikelser i att
medarbetare har avslutat sin anstalining men ej aterlamnat kort pa korrekt satt.
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Atgarder Startdatum Slutdatum

Ta fram checklistor fér chefer vid avslutad anstallning. 2023-02-02 2023-03-31

v Anvandare med utgangen giltighet har avslutats i samband med

kontrollen. Systemférvaltare har undersokt kring anvandare med dubbla

kort och det beror pa att kort som géller for annan an kommun eller region

aven kommer kommer upp i sékning for Katrineholm. 2024-01-01 2024-01-30

Kontrollomrade: Arvoden och avgifter familjehem och jourhem och placerade
barn.

Kontrollmoment: Kontroll av utbetalningar till uppdragstagare.
Riskvardering
Méjlig och kannbar: 9

Kommentar
Datum for kontroll: 24-01-16

Resultat:

e Utbetalningar till samtliga uppdragstagare sker via arvoderingsmodulen och kontroller
genomfors infor varje utbetalning.

Atgarder Startdatum Slutdatum

Under varen 2023 kommer en modul fér arvodering att implementeras i
verksamhetssystemet Treserva. Syftet med modulen ar att minska antalet
felaktiga utbetalningar kring ersattningar och arvoden till uppdragstagare. 2023-02-06 2023-12-31

Kontrollmoment: Rutin fér avslut av familjehem, kontroll att avslut foljs och att ingen
utbetalning sker efter avslut.

Riskvardering
Moéjlig och kannbar: 9

Kommentar
Datum for kontroll: 24-01-16

Resultat:

e | samband med utbetalning i arvoderingsmodulen gors kontroll sa att endast pagaende
uppdragstagare far ersattning.
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» 8 Katrineholm
- Datum Var beteckning
SOCIALFORVALTNINGEN 2024-02-09 SOCN/2024:31-1.5.2 -
Verksamhets- och ledningsstod Mata verksamhetskvalitet
Mottagare:

Var handlaggare

Annukka Sjoberg

Socialnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-570 00 annukka.sjoberg@katrineholm.se
Socialnimndens Internkontrollplan 2024

Forvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden godkanner upprattad internkontrollplan for ar 2024.

Sammanfattning av arendet

Socialforvaltningens internkontrollplan for ar 2024 omfattar en viss del av verksamheten
dar huvudsakliga inriktningen ar rutiner, ekonomi och att gallande lagstiftning f6ljs. Andra
delar av internkontrollplanen omfattar dven socialférvaltningens arbete med att
systematiskt och fortlopande sakra kvaliteten i verksamheten samt attestreglemente och
att interna riktlinjer foljs.

| Internkontrollplanen ar 2024 dterkommer nagra kontrollomraden fran tidigare ars
internkontrollplan med fortydligade kontrollmoment och nagra nya kontrollomraden har
tillkommit. Interkontrollplanen ar 2024 innehaller kontrollomradena systematiskt och
fortldpande utveckla och sakra kvalitet i verksamheten, datasakerhet, arvoden och avgifter
familjehem och jourhem samt placerade barn samt utbetalningar fran
verksamhetssystemet.

Kontrollmetoden ar komplett pa de kontrollomraden dar rutiner, riktlinjer och férankring
bor inforas eller fortydligas, kontrollfrekvensen for de kontrollomradena ar bestamt till tre
ganger per ar; maj, september och januari. Kontrollmetoden stickprov ar bestdmd pa de
kontrollomraden dar rutiner finns men dar ett urval behover granskas for att kontrollera att
rutinerna foéljs. Kontrollfrekvensen for kontrollmetoden varierar fran en gang i manaden till
tva ganger per ar.

Arendets handlingar

e Socialndmndens internkontrollplan 2024

Annukka Sjoberg
Verksamhetsutvecklare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
SOCIALFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEH

OLM www.katrineholm.se
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Sammanfatining

Socialforvaltningens internkontrollplan for ar 2024 omfattar en viss del av verksamheten dar
huvudsakliga inriktningen ar rutiner, ekonomi och att gallande lagstiftning foljs. Andra delar av
internkontrollplanen omfattar dven socialférvaltningens arbete med att systematiskt och
fortlopande sakra kvaliteten i verksamheten samt attestreglemente och att interna riktlinjer foljs.

| Internkontrollplanen ar 2024 dterkommer nagra kontrollomraden fran tidigare ars
internkontrollplan med fortydligade kontrollmoment och nagra nya kontrollomraden har tillkommit.
Interkontrollplanen ar 2024 innehaller kontrollomradena systematiskt och fortldpande utveckla och
sakra kvalitet i verksamheten, datasakerhet, arvoden och avgifter familjehem och jourhem samt
placerade barn samt utbetalningar fran verksamhetssystemet.

Kontrollmetoden ar komplett pa de kontrollomraden dar rutiner, riktlinjer och férankring bor
inforas eller fortydligas, kontrollfrekvensen for de kontrollomradena ar bestamt till tre ganger per
ar; maj, september och januari. Kontrollmetoden stickprov ar bestamd pa de kontrollomraden dar
rutiner finns men dar ett urval behdver granskas for att kontrollera att rutinerna foljs.
Kontrollfrekvensen for kontrollmetoden varierar fran en gdng i manaden till tva ganger per ar.
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Intern kontroll

Namnden ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk
och vasentlighet.

Definition av internkontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sdkerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten &r laglig. Den interna kontrollen avser atgarder som bidrar till att utveckla och
sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och darmed minska risken for
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att namnden I6pande ska félja upp
det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnden ska arligen utifran en genomférd
risk- och sarbarhetsanalys uppratta en plan for sin interna kontroll. Det innebéar bland att kartlagga
viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk och vasentlighet.

Kommunens arshjul och process fér internkontroll
Framtagandet av internkontrollplanen ar en process i flera steg:

e Utvardering av foregdende ars interna kontroll (internkontrollrapport)
e Kartlaggning av presumtiva riskomraden och kontrollmoment

e Vardering av risker

e Prioritering av kontrollomraden baserat pa riskvarderingen

e Framtagande av kontrollmetoder

e Upprattande av namndens internkontrollplan

Namnderna ska senast i februari faststalla sina planer foér det kommande arets interna kontroll
(internkontrollplan). Resultatet av den interna kontrollen fran foregdende ar (internkontrollrapport)
rapporteras till kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter
behandlas av kommunstyrelsen vid dess sammantrade i mars vilket innebar att rapporterna ska
vara kommunledningsforvaltningen till handa under februari fér beredning.
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Kartlaggning av
kontrollomraden,
kontrollmoment och
riskviardering

Modell for kartlaggning och riskvardering

Forsta steget i arbetet med internkontrollplanen ar att kartlagga presumtiva kontrollomraden.
Kontrollomradena kan besta av flera kontrollmoment. Utgangspunkt for kartlaggningen ar att den
interna kontrollen ska sakerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten ar laglig. De omraden, processer eller rutiner dar kontrollen bedéms vara tillracklig
via férvaltningens systematiska kvalitetsarbete eller via andra upparbetade kontroller behéver inte
tas med i internkontrollplanen.

| nasta steg ska en riskvardering av de framtagna kontrollmomenten genomféras. Nedanstaende
modell ligger till grund for vardering av risk och vasentlighet.

Med risk i detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med vésentlighet
avses konsekvensen om risken intraffar.

Risk Vasentlighet

Virde Forklaring Virde Forklaring
1 Osannolik 1 Férsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kannbar

4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vardering av risker multipliceras risken med vasentligheten enligt nedan.

Véardering (risk x vasentlighet) Forklaring Hantering

Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning

Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Vérde 13-16 Stor risk som kraver atgard. Internkontrollplan

5(8)



Kartlaggning av kontrollomraden och kontrollmoment

Kontrollpunkterna ar i huvudsak vidareutvecklade fran tidigare kontrollmoment 2023, da
beddémningen har gjorts att forvaltningen behover fortsatta arbeta aktivt inom dessa omraden. En
6versyn har dock gjorts av verksamhetsutvecklare och utredare infér 2024, och dversynen har sedan
bearbetats pa forvaltningens ledningsgrupp. Oversynen har syftat till att sla ihop nagra tidigare
kontrollmoment, samt i nagra fall hitta mer precisa satt att mata det vi 6nskar kontrollera. Exempel
pa detta ar omproévningar och uppfoéljningar av placeringar. | samband med detta har planen
uppdaterats sd att det blir tydligare ndr de olika momenten foérvantas vara gjorda och rapporterade,
till exempel utifran att de punkter som ska kontrolleras tre ggr per ar ska goras i maj, september och
januari infor helarsredovisning. Detta for att det ska vara lattare att planera in kontrollmomenten i
arshjul.

Riskvardering av kontrollmoment

Socialforvaltningens internkontrollplan for 2024 avser att kontrollera viktiga riskomraden och
forvantan ar att chefer och medarbetare ska arbeta aktivt med att bade atgarda och félja upp.
Riskvarderingen bygger i princip pa tva fragor:

Handlar risken om att brister i utférandet av kontrollomradet direkt paverkar klienter eller saker
som ar lagstyrda? Detta beddéms da med hogre vasentlighetsgrad. Eller riskerar bristerna i
utforandet framst att paverka verksamheten utifran ett mer évergripande perspektiv, till exempel
ekonomiskt och/eller kvalitetsmassigt? | sa fall satts en ndgot lagre allvarlighetsgrad.
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Internkontrollplan

Omrade Kontrollmoment Kontrollmetod Riskvdrdering Frekvens Ansvarig
Systematiskt och Uppfdljning av att Komplett Sannolik och Maj, Enhetschef
fortlopande lagstadgade allvarlig: 16 september
utveckla och sakra utredningstider foljs och januari.
kvalitet i gédllande barn och unga.
verksamheten Uppfoljning av att inleda  Komplett Sannolik och Maj, Enhetschef
eller inte inleda allvarlig: 16 september
utredning inom och januari.
lagstadgad tid om 14
dagar pa barn och unga.
Uppfdljning av att vi Komplett Sannolik och Maj, Enhetschef
uppfyller gallande allvarlig: 16 september
lagstiftning kring och januari.
oévervaganden och
omproévningar (senast
inom 6 manader) vid
samtliga placeringar for
barn och unga.
Att genomforandeplan Komplett Sannolik och Maj, Enhetschef
finns for samtliga allvarlig: 12 september
insatser dar sadan plan och januari.
skall finnas.
Att kvalitetsgranskning Stickprov enligt Sannolik och Fortldpande  Enhetschef
av beslutsunderlag, rutin kannbar: 12 under aret
beslut, underlag for enligt rutin
oévervaganden samt
genomfoérandeplaner
och vardplaner gors
enligt mall for
granskning.
Uppféljning av att Komplett Sannolik och Maj, Enhetschef
tidsbegrénsade beslut allvarlig: 12 september
fattas avseende och januari.
6ppenvardsinsatser
samt placeringar av
barn och vuxna (Sol).
Datasakerhet Kontroll av loggar i Stickprowvis. Mojlig och Tre ggr/ar Enhetschef
verksamhetssystemet 20 anvandare pa  allvarlig: 12
férvaltningen ska
loggas under en
vecka.
Slumpgenerator
avgor vilka
anvandare och
vilken vecka.
SITHS kort aterlamnas Komplett Mojlig och Tva ggr/ar System-
vid avslutad tjanst allvarlig: 12 férvaltare
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Omrade Kontrollmoment Kontrollmetod Riskvardering  Frekvens Ansvarig
Arvoden och Kontroll av Komplett. Majlig och Manadsvis. Enhetschef
avgifter familjehem | utbetalningar till Stamma av kannbar: 9
och jourhem och uppdragstagare. arvodesutbetalni
placerade barn. ng mot aktuella
uppdragstagare
sa attinga
felaktiga
utbetalningar
sker.
Rutin fér avslut av Komplett Mojlig och Tva ggr/ar Enhetschef
familjehem, kontroll att kannbar: 9
avslut foljs och att ingen
utbetalning sker efter
avslut.
Utbetalningar fran Uppfoljning att Komplett Mojlig och Maj, Verksamhets-
verksamhetssystem | utbetalningar avseende kannbar: 9 september, chef
sarskilda kostnader vid januari

placering av barn samt
vuxna féljer géllande
delegationsordning och
riktlinjer

8(8)



. Tjansteskrivelse Sida 1 (2)

8 Katrineholm

- Datum Var beteckning
SOCIALFORVALTNINGEN 2024-01-29 SOCN/2024:19-1.2.1 -
Verksamhets- och ledningsstod Politiska beslut

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Lars Carlberg 0150-570 00 lars.carlberg@katrineholm.se

Overflyttning av huvudmannaskap for
Ungdomsmottagningen

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden stéller sig bakom socialférvaltningens forslag om dverflyttning av
huvudmannaskapet av Ungdomsmottagningen fran socialférvaltningen till
bildningsférvaltningen och lamnar det som sitt eget till kommunfullmaktige.

Sammanfattning av arendet

| ssamband med revidering av avtal och uppdrag fér Ungdomsmottagningen mellan
Sérmlands kommuner och region Sérmland behdver en éverflyttning av
huvudmannaskapet goras.

Bedomningen ar att det inte gar att uppna avtalets mal sa lange Ungdomsmottagningen
ligger under socialférvaltningen, da socialtjansten inte kan utféra behandlande insatser
utifran socialtjanstlagen.

e Den centrala Barn- och elevhalsan har tillgang till skolpsykolog som verkar under halso-
och sjukvardslagen - Katrineholms Ungdomsmottagning har inte det idag pa grund av
att socialtjansten inte far anstalla psykolog.

e Den centrala Barn- och elevhalsan har ett ledningssystem som inkluderar dedikerad roll
for psykologiskt ledningsansvar (PLA).

e Den centrala Barn- och elevhalsan far dokumentera i journalsystem - socialtjansten far
inte dokumentera utan utredning.

e Ungdomsmottagningarna samverkar i huvudsak med skolor/skolkuratorer och det ar
en enklare vag till samverkan nar mottagningen ar i samma organisation.

e Den centrala Barn- och elevhalsan ar huvudman pa alla ungdomsmottagningar i
nordvastra lansdelen utom har i Katrineholm.

e Malsattningen for ungdomsmottagningarna i Sormland ar att det ska vara lika
mojligheter till vard for alla ungdomar i lanet som soker sig till ungdomsmottagningen.

Beddmningen kring detta har utretts i samrad med representanter fran region Sérmland
och beslut att ga vidare med processen har gjorts av forvaltningscheferna pa respektive
bildningsférvaltningen och socialférvaltningen.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
SOCIALFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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SOCIALFORVALTNINGEN patum Var beteckning
2024-01-29 SOCN/2024:19 - 1.2.1

- Politiska beslut

Yttrande

Socialforvaltningen bedomer att det ar ett gynnsamt forslag for bade verksamheten men
ocksa i hogsta grad for de ungdomar som behover stod fran Ungdomsmottagningen.
Forslaget till overflyttning ar redan férankrat hos personalen pd Ungdomsmottagningen
och ett rimligt forslag ar att 6verflyttning av enhet och resurser sker i augusti 2024.

Lars Carlberg
Utredare

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Akten
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. . . Datum Var beteckning
Socialférvaltningen 2024-02-12 SOCN/2023:45 - 1.2.7 -
Aterkoppla till

fortroendevalda
Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se

Rapportering av ej verkstillda gynnande beslut - fjirde
kvartalet 2023

Férvaltningens férslag till beslut

1. Socialnamnden godkanner rapporten om ej verkstallda gynnande bistandsbeslut enligt
4 kap. 1 § socialtjanstlagen (Sol) for fjarde kvartalet 2023.

2. Till kommunfullmaktige anmala gynnande bistandsbeslut enligt 4 kap. 1 § SoL som &r
aldre an tre manader.

Sammanfattning av arendet

Enligt 16 kap. 6 h § socialtjanstlagen (SoL) ska socialnémnden ldmna en statistikrapport éver
hur manga av namndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL som inte har verkstallts
inom tre manader fran dagen for respektive beslut. Namnden ska aven rapportera alla
gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL som inte har verkstallts pa nytt inom tre manader fran
den dag da verkstalligheten avbrots.

| rapporteringen ska namnden ange vilka typer av bistdnd dessa beslut galler samt hur lang
tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut. Rapportering enligt denna paragraf
ska ske en gang per kvartal.

For fjarde kvartalet 2023 finns inga gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL som inte
verkstallts inom tre manader fran beslutsdatum.

Matilda Johansson
Utredare

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Revisorerna

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Socialférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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. . . Datum Var beteckning
Socialforvaltningen 2024-02-12 SOCN/2023:11 - 1.2.5 -
Tillsatta och entlediga
fortroendevalda
Mottagare:
Socialnamnden
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se

Val av beredningsgrupp for foreningsbidrag 2024

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnédmnden utser Gunnar Ljungqvist (S) och Marie Westerberg (L) att ingd i
beredningsgruppen for foreningsbidrag till och med 31 december 2024.

Sammanfattning av arendet

Enligt de antagna riktlinjerna ska socialndmndens féreningsbidrag stédja
féreningar/organisationer med varderingar och verksamhet enligt socialtjanstens
malsattning och inriktning varvid sarskild uppmarksambhet riktas till foreningar eller
organisationer som bedriver verksamhet for utsatta grupper inom kommunen.

Av riktlinjen framgar dven att en arbetsgrupp som bestar av representanter bland annat
socialndmnden da det géller forening med verksamhet inom namndens omrade, ska
fungera som stdd och radgivning till féreningskonsulentens bedémning av om en férening
ska anses berattigad att stka bidrag.

Matilda Johansson
Utredare

Beslutet skickas till:

De valda

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Socialférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Socialforvaltningen 2024-02-12 SOCN/2023:10 - 1.2.5 -
Tillsatta och entlediga
fortroendevalda
Mottagare:
Socialnamnden
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se

Val av delegater i fondéirenden 2024

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden utser Gunnar Ljungqvist (S) och Inger Fredriksson (C) till delegater att fatta
beslut om utdelning i fondarenden dar socialnamnden ansvarar fér utdelningen till och
med 31 december 2024.

Sammanfattning av arendet

Socialnéamnden har att utse tva delegater som har i uppgift att fatta beslut om utdelning ur
de fonder dar socialnamnden ansvarar for utdelningen.

Socialnamnden ansvarar fér utdelning ur féljande fonder:

e Katrineholms samfond for andamal inom barnavarden
e Sjukhjalpsfonden (Katrineholms kommuns understdédsfond)
e Von Post-Manderstromska fonden

o Julita sockens fattigvardsfond

Matilda Johansson
Utredare

Beslutet skickas till:

De valda

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Socialférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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o . o Datum Var beteckning
Socialférvaltningen 2024-02-22 )

Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se
Anmiilan av delegationsbeslut

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut.

Sammanfattning av arendet

Nedan redovisas beslut som har fattats med stéd av gallande delegation pa
socialnamndens vagnar:

SOCN Del/2024 § 1 - Yttrande Over remiss av promemoria om ett fortydligat
brottsférebyggande ansvar fér socialndmnden

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Socialférvaltningen 2024-02-21 )

Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se
Meddelanden

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden lagger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Utdrag ur socialnamndens diarium éver handlingar for perioden 2023-12-06 - 2024-02-20:

Kommunfullmaktige

KF § 206 Overgripande plan med budget 2024-2026 (SOCN2023:671-672)

KF § 226 Entledigande och val av ledamot tillika andre vice ordférande i socialnamnden
(SOCN2023:700)

KF § 231 Upphdérande av styrdokument - Handlingsplan for jamstalldhet enligt CEMR
(SOCN2024:12)

KF & 4 Idrottspolitiskt program 2024-2027 (SOCN2024:64-65,89)
KF § 5 Maltidspolitiskt program 2024-2027 (SOCN2024:66-67)
KF & 7 Personalpolitiska programmet (SOCN2024:69-70)

KF § 8 Strategi for kompetensforsorjning i Katrineholms kommun (SOCN2024:71)

Samhallsbyggnadsférvaltningen

Detaljplan for Igelkotten, fastigheten Igelkotten 1 samt del av Sandbacken 3:1
(SOCN2024:16-19)

Statens institutionsstyrelse

Forandrade avgifter vid placering hos SiS fran och med den 1 januari 2024 - Personer med
missbruk som vardas med stod av Sol, fangelselagen eller 27 § LVM (SOCN2023:697)

Forandrade avgifter vid placering hos SiS fran och med den 1 januari 2024 - Ungdomar som
vardas med stod av 2 8 LVU eller SoL (SOCN2023:698)

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Socialférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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