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Socialnamnden
Socialnamndens underlag for overgripande
plan med budget 2020
Socialforvaltningens forslag till beslut
Socialnamnden foreslas godkanna socialférvaltningens upprattade underlag for
overgripande plan med budget 2020.
Socialndmnden foreslds anta socialférvaltningens underlag for 6vergripande plan
med budget 2020 till sitt eget och éverlamna den till kommunstyrelsen.
Sammanfattning av drendet
I Planeringsdirektiv 2020 med plan for 2021-2022 har socialndmnden tilldelats en
budgetram pd 187 501 tkr. F6r 2021 och 2022 har socialnamnden tilldelats 177 501 tkr
vardera.
Socialférvaltningen har infér 2020 skrivit fram underlag for évergripande plan med
budget som visar vilka utmaningar férvaltningen kommer att stéllas infér under det
nastkommande dret.
Infér 2020 har socialférvaltningen identifierat osakerhetsfaktorer kring:
e Fortsatt anhériginvandring till ensamkommande barn och ungdomar
e Ny socialtjanstlag
e Socialstyrelsen foreskrifter om behérighet att utféra vissa arbetsuppgifter inom den
sociala barnavarden
e Verksamhet i samverkan med vard-och omsorgsforvaltningen fér samsjukliga
Forvaltningen ser foljande stora utmaningar infér nastkommande budgetperiod:
e Att klienter med ekonomiskt bistand ska komma till egen forsérjning och darmed minska
kostnaderna for forsdrjningsstdod
e Att minska kostnaderna for externa placeringar
e Att behdlla och rekrytera personal genom att vara en attraktiv arbetsgivare
Arendets handlingar
e Socialndmndens underlag for 6vergripande plan med budget 2020
Lorraine Fréberg
Forvaltningschef
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Inledning

Kommunens l3ngsiktiga planering ska enligt styrsystemet styras av kommunens vision och den
kommunplan som tas fram fér varje mandatperiod. Kommunplanen ligger till grund for planeringen for
alla 8r under mandatperioden. Planeringen for ett enskilt r paborjas under vdren da planeringsdirektivet
faststalls av kommunstyrelsen. Planeringsdirektivet innehdller dels ekonomiska ramar for néamnder och
bolag, dels uppdrag och anvisningar till namnder och bolag for det fortsatta planeringarbetet. Utifrén
kommunplanen och planeringsdirektivet tar namnder och bolag fram underlag for kommunens
Overgripande plan med budget.

Under september-oktober sker beredning av kommunens dvergripande plan med budget som behandlas i
kommunstyrelsen i oktober och faststalls i kommunfullmaktige i november. Efter att den dvergripande
planen med budget har beslutats av kommunfullméktige ska namndens plan med budget faststadllas i
december.

Vision 2025

I Katrineholm &r lust den drivande kraften for skapande och utveckling — for liv, ldrande och
foretagsamhet. Lust &r passion, vilja, ambition. Det &r ocksad det lustfylida — det vi lever for och det vi
lever av — mat, kdrlek, arbete, gemenskap, upplevelser. Laget ar ratt — ratt geografiskt och ratt for
handling och forandring.

Katrineholm — Lage for liv & lust

Ansvarsomrade

Socialnamnden

Socialnémnden ansvarar for att fullgora uppgifter som réd, stod, bistdndsprévningar och
behandlingsinsatser enligt socialtjanstlagen, familjerattsliga drenden, drenden och insatser enligt lagen
med sdrskilda bestammelser om vérd av unga (LVU) och lagen om vérd av missbrukare i vissa fall (LVM).
Enligt Socialtjanstlagen (SoL) ska insatser inom socialtjansten vara av god kvalitet. Utférande av insatser
inom socialtjansten genomfors av personal med relevant utbildning och erfarenhet. Kvalitet i
verksamheten ska systematiskt och fortldpande utvecklas och sdkras.

Lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU) &r en skyddslag for barn och unga under 20
ar och ett komplement till socialtjénstlagen, nar nodvandig hjalp och stéd inte kan ges med samtycke
frdn barnet och/eller dennes foraldrar. Socialtjansten kan komma med forslag pa olika typer av l6sningar
for att fordldrarna ska fa det stod de beh6ver for att barnet ska ha det bra. I de fall dar vare sig
foraldrarna eller barnet samtycker till socialtjanstens forslag kan LVU anvandas for att se till att varden
kan ges. For att vard ska kunna ges, med stdd av LVU, maste socialndmndens utsedda utskott anscka
och f& detta beviljat hos forvaltningsratten.

Lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM) ar aven den en skyddslag och kan tillampas da
mojligheterna att tillgodose en missbrukares behov av vard i frivillig form ar uttjanta eller har varit
otillrackliga. Varden enligt LVM syftar till att avbryta en destruktiv utveckling av ett missbruk och motivera
klienten till behandling som kan leda till ett liv utan missbruk. For att vérd ska kunna ges, med st6d av
LVM, maste socialnamndens utskott anstka och beviljas detta hos forvaltningsratten.

Enligt skuldsaneringslagarna och socialtjanstlagen ska kommunerna Iamna rdd och anvisningar i budget-
och skuldfrdgor. Denna skyldighet géller bdde fére och under skuldsaneringsforfarandet och
betalningsplanens l6ptid. Socialnédmnden erbjuder budget- och skuldradgivning till Katrineholms och
Vingdkers skuldsatta invénare.

I arbetet med f6rs6rjningsstod har gallande lagstiftning gett socialforvaltningen tva uppdrag. Det primara
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uppdraget ar att stédja den enskilde under férsorjningsstodsprocessen sa att denne blir sjalvférsorjande.
Det sekundéra uppdraget handlar om att i vantan pd att den enskilde ar sjalvférsérjande har denne,
under vissa forutsattningar och efter behovsprévning, rétt till bistdnd i form av forsérjningsstod.

Till socialndmndens uppgifter hér dven handlaggning av serveringstillstdnd samt tillstdndsgivning och
tillsyn enligt alkohollagen. Som grund for bedémning av serveringstillstdnd ligger alkohollagen och andra
tilldmpliga lagtexter.

Socialnamnden ansvarar dven for ungdomsmottagningen, programinsatser for brottsbendgna ungdomar,
rdd och stod for utsatta kvinnor och insatser mot familjevald.

For att kunna nd personer i ett tidigare skede och for att kunna ge vérd p& hemmaplan har
socialndmnden utvecklat olika former av 6ppenvérdsinsatser sdsom Mercur och Familjeenheten. Mercur
har ett stédboende kopplat till sig som kan nyttjas genom bistdnd vid behov. Socialférvaltningen driver
dven hem for vard och boende (HVB), Kollektivet HVB. Denna verksamhet har aven stédboende
kopplade till sig. I enheten Sociala boenden bedrivs stddboende for samsjuka
(beroendesjukdom/psykiatri).

Katrineholms kommun &r medlem i Vardférbundet Sérmland som erbjuder verksamhet inom
missbruksvard, ungdomsvérd och familjerddgivning. Kommunen har darmed tillgéng till Varnas
behandlingshem som bedriver missbruksvard enligt 12-stegsmetodiken.
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Mal och forutsattningar

Tillvaxt, fler jobb & 6kad egen forsorjning

Forutsattningar

Socialndmnden kommer fortsatta bidra till att framja kommunens féretagsklimat. For att underlatta for
restaurangdgare att anséka om serveringstillstdnd och anmala serveringsansvariga tillhandahéller
socialndmnden e-tjanster gdllande serveringstillstdnd. Utbildningen Ansvarfull alkoholservering hélls en
gang per &r for restaurangdgare och personal. Utbildningens syfte ar:

att ge 6kade kunskaper om alkoholens skadeverkningar

en storre formaga att saga nej till Gverservering

minska riskerna for alkoholrelaterade valdshandlingar och olyckor i restaurangmiljé
héja personalgruppers kunskaper om olika droger och drogsituationen

informera om lagar och forordningar vid alkoholservering

informera om restaurangpersonal och ordningsvakters befogenheter och skyldigheter
ge tips och rdd om hur vanligt férekommande konflikter med géaster kan hanteras.

Socialnamnden samverkar med flera myndigheter kring serveringstillstdnd och bjuder in
restaurangdgarna till tréffar tvd ganger per ar. Tillsyner av krogarna i centrum kommer fortsétta
genomforas enligt den tillsynsplan som socialnamnden faststéller varje ar.

Samarbetet med Viadidakt som startade under varen 2019 kommer att fortsatta i syfte att tillsammans
med Arbetsférmedlingen hitta arbete eller annan sysselsattning till de personer som ar aktuella inom
ekonomiskt bistand.

For integrationen i var kommun &r det viktigt att nyanlanda och personer med utlandsk bakgrund inte
fastnar i bidragsberoende och att bade offentlig sektor och naringslivet ser denna grupp som blivande
arbetskraft som kan sdkra var valfard i framtiden.

Bidragstiden for de som uppbaér forsorjningsstod tenderar att bli langre for vissa grupper. Antalet hushall
som uppbér bidrag har minskat. Det har sin orsak i att de forsdrjningsstédstagare som star nara
arbetsmarknaden kommer ut i arbete medan de hushéll som fortsatt s6ker férsorjningsstod star langre
ifrdn arbetsmarknaden. I flera av dessa hushall finns det ofta manga barn. Det &r en stor och viktig
utmaning framét att fa fler kvinnor och man vidare till egen férsdrjning. Aven ur ett barnperspektiv &r det
av storsta vikt att foréldrar kommer vidare till ndgon form av arbete eller studier. Katrineholm &r en av de
kommuner i Sverige med hégsta antalet barn som lever i familjer med en ekonomisk utsatt situation, s.k.
barnfattigdom. Troligtvis minskar trycket pa den sociala barnavérden nar féraldrarna kommer i egen
forsorjning och blir foredémen for framtida generationer och pdverkar dven inflodet av drenden kring
relations- och uppfostringsvald. Darfor blir frdgan om att véxla bidrag mot anstéllning en viktig dtgard.

Majligheten till CSN-I&n for 1dngtidsarbetslosa ger en mojlighet for vara mélgrupper att komma narmare
egen forsorjning. CSN erbjuder inte bara 1&n for studier utan dven for korkort och hemutrustning.

Samverkan sker kontinuerligt veckovis med andra instanser som forfogar éver insatser och
anstallningsstdd som kan komma personer tillgodo for att gora en férandring méjlig mot egen
férsorjning. Arbetsformedlingens minskade personalresurser, minskad tillganglighet och férandrat
uppdrag under kommande &r ses som en faktor som i dagsléget &r svar att éverblicka. Aven
dtstramningar i bedémningarna fran Forsakringskassan bidrar till 6kade avslag pa ansokningar nér det
galler aktivitetsersattning och sjukersattning. Hur bedémningar kommer att ske under de kommande &ren
pdverkar manniskors majlighet till annan forsérjning. Kommer bedémningar att goras pa den nivan som
ar idag eller kommer de att férandras kan paverka antalet personer som ar i behov av ekonomiskt
bistand?

Idag finns det diskussioner om att kommunerna ska utféra delar av Arbetsférmedlingens tidigare
uppdrag. Omfordelas resurser for detta kan det vara en positiv foréndring d& kommunerna har en stérre
flexibilitet och mdjlighet att ha kunskap om att kunna méta upp det lokala behovet att arbetskraft.
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Forutsattningar for att personer ska ga frdn att vara beroende av ekonomiskt bistand till att vara
sjalvforsorjande ar att de far inkomster fran ndgon annan instans tex. 16n, CSN eller andra bidrag som
tacker familjens normbehov. Tatt samarbete med Viadidakt dar kompetenshéjande verksamhet bedrivs
for personer péd individniva bor fortsétta i samma omfattning som idag med ett tydligt
egenforsdrjningsperspektiv frén dag ett ndr man anséker om ekonomiskt bist&nd. Aven fortsatt
samverkan med regionen och de personer som har en pdgdende medicinsk rehabilitering.

Oversyn fordelning av resultatmal
Byt ut ordet sysselsattning eller definiera vad ordet betyder.

Minskade kostnader for utbetalt férsorjningsstod. Formuleringen behdver andras da det inte gar att
minska den betalningen i sig d& det styrs av riksnorm, socialstyrelsens handbdcker och rattspraxis.

Oversyn indikatorer
Redogoéra for avslutade arenden/ ar / halvar.

Namndens resultatmal 2019

Okad sysselséttning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB

Okad dvergdng fran forsdriningsstod till egen férsdrining
SOCN, VIAN

Minskade kostnader for utbetalt forsérjningsstéd
SOCN

Attraktiva boende- & livsmiljoer

Forutsattningar

I Katrineholm byggs manga bostader for att méta en framtida befolkningstillvaxt vilket ar glédjande.
Trots detta finns det grupper pa bostadsmarknaden som lever i en utsatt situation.

Bostadssituationen far flera konsekvenser for socialférvaltningens verksamhet. Flera familjer har dven
mdanga barn vilket innebar att manga familjer lever i trdngboddhet och detta pdverkar hela familjens
situation. Barn har svart att vara hemma och lasa laxorna och vissa barn tvingas att vistas utomhus i hog
grad vilket kan 6ka risken att sokas upp av andra ungdomar med en kriminell livsstil och missbruk.

Inom socialnamnden férs dagligen diskussioner med personer och familjer dér boendesituationen &r
ohdllbar men déar forvaltningen inte har resurser att méta upp problematiken. Socialndmnden tvingas
dven acceptera hogre hyror frdn hyresvardar eftersom det inte finns ndgot billigare alternativ. Stora
utmaningar ses aven framover att f& fram billiga ldgenheter for att personer inte ska fastna permanent i
ett socialt kontrakt eller i en tréningslagenhet. Det kan komma att medféra fortsatt hdga kostnader for
tillfélligt boende, sociala kontrakt och traningslagenheter inom kommunens socialférvaltning. Det galler
aven ungdomar som behdver ett bra och billigt boende for att kunna bo kvar i kommunen.

Ensamkommande barn och unga vars familj f&r uppehdlistillstdnd i Sverige pd grund av anknytning till
den unge vill av naturliga skal boséatta sig i samma kommun dar barnet vistas, ar fortfarande en
osakerhetsfaktor kring antalet som kommer att bosatta sig har. Om familjen bosatter sig i Katrineholm
anses kommunen vara ytterst ansvarig enligt 2 kap 1§ socialtjanstlagen, SolL, for att se till att familjen fér
det stod och hjalp de &r i behov av. Familjedterféreningarna ar inte primért socialndmndens ansvar men
namndens forvaltning kommer involveras i dessa drenden dels om foraldrar inte kan tillgodose barnens
grundlaggande behov och dels genom att stédja hushéllet med forsérjning under deras vantan pa att
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Arbetsférmedlingen ska skriva in dem i etableringen.

En annan utsatt grupp kopplad till bostadssituationen ar kvinnor utsatta for relationsvald som maste
erbjudas skyddat boende. Oftast bor férévaren kvar i boendet och kvinnan tvingas flytta. Vid mnga
tillifallen har bostadsbristen och en svar ekonomisk situation for kvinnan gjort det svért att hitta ett eget
boende, vilket inneburit att socialtjdnsten tvingats att erbjuda ett socialt kontrakt eller traningsldgenhet
till en person utan sociala problem i 6vrigt.

Regeringen har beslutat om en Gversyn av socialtjanstlagen och den &r pdbé6rjad. Tanken var att den nya
socialtjanstlagen skulle borja galla frdn 2019, men den &r inte klar annu. I delbetankandet forstarks
socialndmndens roll nar det galler medverkan i samhallsplaneringen och formerna fér denna medverkan
skall utvecklas och etableras. Detta kommer troligtvis innebéra att socialnéamnden kommer att komma in i
ett tidigare skede vid exempelvis etablerande av ny bostadsomraden.

Namndens resultatmal 2019

Tryggare offentliga miljoer
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB, VSR

En stark & trygg skola for battre kunskaper

Forutsattningar

For socialtjanstens arbete ar bra skolresultat oerhort viktiga som friskfaktorer. En ungdom som gatt
genom gymnasiet med godkdnda betyg blir sallan foremal for socialtjanstens insatser. Darfor &r
samarbetet med Bildningsforvaltningen valdigt viktigt nar det galler att méta upp barn och unga som
befinner sig i riskzon for att hamna i utsatta sociala situationer. Har &r arbetet med sd kallade
"hemmasittare och skolvagrare" extra viktigt. Socialndmnden gor ocksd kontinuerliga informationsbestk
pd kommunens skolor géllande exempelvis orosanmalningar.

Vuxenutbildningen ses @ven den som mycket viktig. Individer kan Idsa in sina gymnasiebetyg och
nyanlanda kan forberedas fér hogre studier och den svenska arbetsmarknaden.

Behovet av SkolFam (systematiskt arbete med placerade barns skolgang i samverkan med
bildningsforvaltningen) har 6kat, dock kan vi inte ta emot fler elever da arbetet sker inom ordinarie
verksamhet. I dagslaget kan vi ta emot elva elever i kommunens SkolFam-team. En diskussion pagar
med bildningsférvaltningen om att kunna ge stdd inom ramen for Elevhalsan fér de placerade barn som
star utanfor SkolFam och har behov av extra stod i skolan.

Ungdomarna som bor i vdra egna HVB-hem och stédboenden visar pa forbattringar i skolresultaten, en
orsak till detta ar att personalen ser vikten av goda skolresultat som en viktig friskfaktor for att ge
ungdomarna redskap for att skapa sig en god framtid. En identifierad grupp som vi behdver prioritera nar
det galler skolresultat ar ensamkommande barn och unga placerade i natverkshem, familjehem hos
slaktingar. Har har familjehemsgruppen startat ett utvecklingsarbete i samarbete med familjehemmen
och skolan.

Ni@mndens resultatmal 2019

Fler elever ska klara mdlen i grundskolan och nd héga resultat
BIN, KULN, SOCN

Fler elever ska klara mélen i gymnasieskolan och nd hdga resultat
BIN, KULN, SOCN
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10

Trygg vard & omsorg

Forutsattningar

Personer som ar i behov av behandling och stéd for sitt missbruk/beroende ska i forsta hand erbjudas
insatser p& hemmaplan. Under juni manad utdkades behandlingsmetoder som kommer att cka
majligheten att erbjuda fler personer stéd och behandling utifrdn den enskildes behov.

De som &ven har behov av mer omfattande insatser som boende ska erbjudas stéd pd hemmaplan
genom olika boendealternativ genom socialférvaltningen, detta i kombination med behandling. De olika
boendealternativ som finns att tillgd och som har utokats, kommer innebara att fler kan erbjudas stéd,
behandling och hjalp pd hemmaplan. Detta leder till att behovet av externa placeringar pa sikt kommer
att minska ytterligare.

Kommunens Handlingsplan for utveckling av insatser inom omradet psykisk ohdlsa 2016- 2020 kommer
ur projektet Uppdrag Psykisk Halsa, som ar resultatet av en dverenskommelse mellan regeringen och
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL). Syftet med dverenskommelsen ar att skapa férutsattningar for
ett I&ngsiktigt arbete pd omrddet psykisk ohélsa med ett gemensamt ansvarstagande frén berérda
aktorer. Fokus pd aktiviteter under 2020 kommer att vara samordnad individuell plan (SIP) och
samsjuklighet.

Den sociala insatsgruppen (SIG) kommer fortsatta att aktivt arbeta med ungdomar som riskerar att
utveckla en kriminell livsstil. Ju tidigare insatsen har satts in ju battre resultat har det gett.
Arbetsmetoden sociala insatsgrupper utgdr fr&n samverkan pd individnivd med regelbundna méten dar
alla berérda myndigheters representanter och individen deltar, under socialtjanstens ledning. Samverkan
pa individnivd gérs mojlig genom ett samtycke fran den unge eller den unges vardnadshavare.

Arenden kopplat till v8ld i néra relationer och vald i familjer dér det finns barn har dkat under &r 2019.
Under andra halvéret 2019 sker utbildning av personalen i olika metoder for att méta upp vid misstanke
om vald i hemmet.

I januari 2019 startades en familjecentral i Navertorps gamla vardcentral. Socialndmnden medverkar i
detta samarbete med Region Sérmland och bildningsnémnden. En familjestédjare fran socialférvaltningen
ar anstalld for att arbeta forebyggande med stod, radgivning och utbildning till de foréldrar som har
behov av det. D3 det finns ett stort behov av foraldrautbildning for nyanlénda och utrikesfodda foraldrar
har det startats ett Kulturanpassat féraldrastod, dar dven det sker ett samarbete med SFI for att erbjuda
elever som ar féraldralediga stéd.

Under de senaste dren har mdnga rapporter vittnat om att den psykiska ohélsan ¢kat bland barn och
unga. Varden har inte kunnat méta dessa behov. Kéerna till barnpsykiatrisk vérd ér omfattande och har
uppmarksammats i media. Att Region Sérmlands beroendemottagning saknar mottagning fér ungdomar
ser vi ocksd som en brist. Socialnédmnden har pdborijat ett samarbete med barnpsykatrin och
barnhélsovérden for att ta fram samverkansformer for arbetet med barn med psykisk ohalsa.

Katrineholms kommun har antagit S6dermanlands léns samlade regionala ANDT-strategi med
dtgdrdsprogram 2018-2021. Strategin innehadller fem atgardsprogram, dér socialnédmnden deltar fran
olika verksamheter:

1. Tillgdngen till alkohol, narkotika, dopningsmedel och tobak ska minska

2. Antalet barn och unga som bérjar anvanda narkotika och dopningsmedel och tobak eller
debuterar tidigt med alkohol ska successivt minska

3. Antalet kvinnor och man samt flickor och pojkar som utvecklar skadligt bruk, missbruk eller
beroende av alkohol, narkotika, dopningsmedel ska successivt minska

4. Kvinnor och man, samt flickor och pojkar med missbruk eller beroende ska utifran sina
forutsattningar och behov ha ¢kad tillganglighet till vérd och stéd av god kvalitet.

5. Antalet kvinnor och médn samt flickor och pojkar som dér och skadas pé grund av sitt eller andras
bruk av alkohol, narkotika, dopningsmedel eller tobak ska minska

Socialnamnden kommer att fortsatta samverka med polisen, regionen och Lansstyrelsen samt alla
kommuner i Sérmland under nastkommande &r.

8(17)
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Ni@mndens resultatmal 2019

Okad maéjlighet till delaktighet och inflytande
SOCN, VON

Anhorigstodet ska utvecklas
SOCN, VON

Forebyggande och tidiga insatser fér barn och unga ska prioriteras
BIN, KULN, SOCN

Fler ska fa en forbattrad situation efter kontakt med individ- och familjeomsorgen
SOCN

Oppna insatser och hemmaplanslésningar ska anvandas i 6kad utstréickning inom individ- och familjeomsorgen
SOCN

Kommunens kostnader for placeringar ska minska
BIN, SOCN, VON

Farre barn och unga ska utsattas for risk att skadas till foljd av eget eller andras bruk av tobak, alkohol eller narkotika
KS, BIN, BMN, KULN, SOCN

Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv

Forutsattningar

Socialndmndens bidrag i arbetet med Lyckliga gatorna kommer att fortsatta. Lyckliga gatorna innehadller
fritidsaktiviteter och gatufester. Socialndmnden har representanter i bdde styrgupp och arbetsgrupp.
Socialnamnden vill bidra med att f& med foraldrarna i detta viktiga arbete och knyta ihop det med arbete
med foraldrautbildning. Delaktighet i Lyckliga gatorna ar viktig for att kunna identifiera och erbjuda tidiga
insatser. Verksamheten har vuxit och férvantas fortsatta att véxa.

Namndens resultatmal 2019

Fler ska delta aktivt i kultur-, idrotts- och fritidslivet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VON

Kultur, idrott och fritid fér barn och unga ska prioriteras
KS, BIN, KULN, STN, VON

Hallbar miljo

Forutsattningar

Arbetet mot en héllbar miljé kommer att fortsatta under 2020. De transportmedel som socialférvaltningen
anvénder i tjansten, for exempelvis resor till och frdn familjehem, ska aven i fortsattningen ha lagsta
majliga miljopdverkan. Fler medarbetare tar tag i tjansten vid léangre resor. Socialforvaltningen har ett
antal tjanstecyklar for att ge méjlighet till miljévanligt transportsatt under arbetet.

Socialnamnden finns representerad i kommunens digitaliseringsrdd och kommer arbeta aktivt med
digitalisering inom forvaltningens olika verksamheter. Under dret kommer arbetet med e-arkiv att
pabdrjas. Genom digitalisering och e-arkiv ska anvandningen av exempelvis papper och pappersutskrifter
minska.

9(17)
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Namndens resultatmal 2019

Okad energieffektivitet i kommunens lokaler
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB

Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation

Forutsattningar

Socialndmnden stdr infér en ny organisation med ny forvaltningschef samt tvd nya avdelningschefer. De
tre nya cheferna kommer att vara pé plats under hésten 2019.

Under senare period har det blivit |attare vad géller rekrytering av socionomer. Ett flertal av de
nyanstéllda har varit praktikanter pa socialforvaltningen under sin utbildning och valjer att ta anstéllning i
Katrineholms kommun nar utbildningen ar slutférd. Det innebar att alla konsulter ska kunna fasas ut
under 2019 och inga konsulter ska behdva hyras in under 2020.

Sedan den 1 juli 2014 ska handlaggare som utfor vissa uppgifter inom socialtjansten som rér barn och
unga ha en svensk socionomexamen eller annan relevant examen pd minst grundnivd i htgskolan. Det
finns 6vergangsbestammelser som sager att handlaggare som anstélldes fore den 1 juli 2014 far utféra
den har typen av arbetsuppgifter och &r behdriga till och med den 30 juni 2022. De som anstélldes efter
den 1 juli 2014 &r inte behoriga att utfora vissa arbetsuppgifter sdésom myndighetsbeslut, efter den 1 juli
2019. SKL héller pd med ett utbildningspaket som kommer att redovisas under hosten. Inom
socialférvaltningen handlar det om 12-14 personer som kommer att bli berérda av denna utbildning.

For att se kommunen som attraktiv arbetsgivare fortsatter arbetet med god och saker arbetsmiljo, nara
ledarskap, stéd av administrativ personal och specialistfunktioner. Ombyggnationen av lokaler som sker
utifrdn Arbetsmiljoverkets krav kommer pdtagligt forbattra arbetsmiljon. De nya lokalerna kommer att
vara inflyttningsklara i augusti 2019.

Socialnamnden arbetar standigt med att férbattra sin tillganglighet genom att ha uppdaterad information
pd webben och broschyrer som beskriver véra olika verksamheter. Kommunen har en ny webbplattform
dar staben arbetar |6pande for att forbattra informationen p& kommunens webb for att underlatta for
kommunens invanare att hitta den information och de tjanster de soker efter.

Socialnamnden arbetar aktivt med att utveckla verksamheten utifran det sarskilda uppdraget i
kommunplanen om att ta ytterligare steg i arbetet kring digitalisering. Digitalisering sker bdde genom att
utveckla nya e-tjanster och genom att inféra ny teknik som underlattar i kommunens verksamheter.
Syftet ar att effektivisera socialférvaltningens interna processer och darmed frigora tid fr&n administrativa
arbetsuppgifter. Tiden ska istéllet Idggas pé det sociala arbetet for att kunna ge véra invanare ratt
insatser utifrdn deras behov.

Sveriges riksdag har beslutat att barnkonventionen ska inkorporeras i Svensk lag den 1 januari 2020. Det
ar ett stort steg i arbetet med barnets rattigheter och innebar att fler organisationer och verksamheter
behdéver férandra rutiner och arbetssatt for att arbeta rattighetsbaserat. Ett kommundvergripande arbete
beh6ver paborjas under 2019, for att analysera méjligheter och risker med den nya lagstiftningen.

Under 2019 har en lansbaserad gemensam socialjour att inforts dar Eskilstuna kommun ar
uppdragstagare. Kostnaden for ar 1 kommer att ligga pa 30 kr/innevanare och fran ar tvd kommer
kostnaden regleras genom en fast del och pd antalet arenden. Merkostnaden for ar 1 kommer att ligga
p& 300 000 kr och forvantas minska under nastkommande ar. Fordelen med denna modell &r att
arbetsmiljon forbattrats for de socialhandlaggare som tidigare har haft beredskap béde for var egen
kommun och Vingdkers kommun. Bitvis har belastningen varit htg for de medarbetare som har
beredskapen.

For att lyckas med att minska kostnaderna for forsorjningsstod och externa placeringar kravs ett uthalligt
och strategiskt samarbete bade internt och externt, mellan férvaltningar och namnder, med Region
Sormland, Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och Migrationsverket.

N&r det galler socialtjanstens framtida arbete utifrdn den nya socialtjanstlagen vet vi bara att den har ett
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tydligt fokus pa férebyggande arbete, det kan innebéra att vi maste anpassa var organisation efter den
nya lagstiftningen. I dagslaget ser vi inga komponenter som kan generera kostnadsdkningar, men det
kan komma att andras nar det nya forslaget presenteras. Malet var att presentera forslaget den 1
december 2018, kommittén har dock begért en foérléngning av arbete.

I kommunens 6vergripande plan med budget 2018-2020 fick socialnamnden i uppdrag att minska
kostnaderna for forsorjningsstodet och externa placeringar. Nar det géller forsorjningsstodet sa ligger det
till stor del kopplat till uppdraget tillsammans med Viadidaktndmnden och samhallsbyggnadsnamnden
som namns under avsnittet Tillvaxt, jobb och egen forsérjning. Nar det galler minskningen av kostnaden
for externa placeringar s har vi gjort en gemensam genomlysning av alla vara placeringar for barn, unga
och vuxna. N&r det galler vuxenplaceringar sd ser vi en tydlig trend att psykisk ohdlsa 6kat dominerar och
da i kombination med missbruk. Vi ser dven att de placerade har stort behov av studiekomplettering,
vard for psykisk ohdlsa och omvardnad. Darfor ar det mycket viktigt med samverkan internt med vard-
och omsorgsforvaltningen, bildningsférvaltningen och Viadidakt samt externt framférallt med Region
Sormlands psykiatri som socialnéamnden kommer att ha ett méte med i host for att bygga upp ett
samarbete med mal att forebygga placeringar och slutenvard. Nar det galler barn- och
ungdomsplaceringar s& ar trenden mer méngfacetterad men socialnédmnden kan se négra orsaker som
sticker ut och det ar uppfostringsvald, hedersrelaterat vald och fortryck samt omfattande kognitiva
svarigheter hos barn och foraldrar som leder till omsorgsbrist.

Namndens resultatmal 2019

Sékrad kompetensforsorjning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Okat medarbetarengagemang
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Forbattrad halsa for kommunens medarbetare
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Kommunens tillganglighet fér invdnarna ska tka
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Okad digital delaktighet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Okad effektivitet genom nya samverkansformer internt och externt
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB, KVAAB, VSR

Resultatet ska uppgé till minst en procent av skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Nettodriftskostnaderna ska inte 6ka snabbare an skatteintdakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON
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Volymutveckling

Socialnamnden

Utfall jan-jun
Volymmétt Utfall 2018 2019 Prognos 2019 Prognos 2020
Antal hushall som beviljats ekonomiskt bistdnd,
genomsnitt per ménad 599 597 550 575
Antal ensamkommande barn och unga 49 45 35 20
Antal utnyttjade varddygn i familjehem,
ensamkommande barn och unga 14944 6660 12000 5500
Antal utnyttjade vérdygn i stédboende/HVB,
ensamkommande barn och unga 4571 1207 4000 1800
Antal utnyttjade vérddygn i familjehem, barn
och unga exkl ensamkommande 24078 13078 22000 27000
Antal utnyttjade v&rddygn pa institution, barn
och unga exkl ensamkommande 6649 2664 7000 5000
Antal utnyttjade varddygn pa institution, vuxna 7690 3569 7000 5500
Antal utnyttjade varddygn pd Varnas, dppet
intag 1238 967 1300 1300
Antal pdgdende insatser,
kontaktfamiljer/kontaktpersoner 81 63 100 100
Antal drenden spelmissbruk Nytt matt 6 15
Antal kvinnofridsarenden 125 71 140 140
Antal sociala kontrakt 94 91 90 90
Antal stadigvarande serveringstillstdnd 30 30 35 32
Antal inkomna aktualiseringar 4314 2348 5000 5000
Antal startade utredningar 2005 951 2200 2000
Antal avslutade utredningar 1940 1012 2000 1500
Antal pdgdende utredningar 449 354 450 500

Kommentar till volymmatt

Under 2019 och 2020 &r det flera ensamkommande unga som fyller 20 dr och darmed minskar antal

personer i behov av socialnéamndens stéd.

Konsulentstédda familjehem registreras under institutionsplaceringar. Socialndmnden har for avsikt att
minska antal placeringar pa institution, vilket innebér att det kommer att behévas flera egna familjehem.

Socialndmnden kan se att antalet hedersrelaterade drenden bade pa barn och vuxen okar, vilket i sin tur
kan leda till att vra kostnader for skyddsplacering under de narmaste dren kan 6ka. Nar det galler 6vriga
placeringar ska socialnéamnden fortsatta félja dessa och arbeta fér att minska antal placeringar samt

kostnader.

14
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Investerings- och
exploateringsbehov

Overg | Kateg
r.mal | ori Benamning Budget (tkr) Driftkostnad (tkr)
1-7 1-6 2020 2021 2022 2020 2021 2022
7 4 Mébler och inventarier 100 100 100
7 4 Digitalisering och utveckling av 400 400 400
datorprogram
1 Arbetsmiljo SOCN 300 300 300
4 Nytt verksamhetssystem 100 1 500 500
Summa 900 2 300 1300

Socialndmnden har flyttat 300 tkr mellan tvd projekt, fr&n arbetsmiljo till digitalisering och utveckling av
datorprogram, jamfort med tidigare ar.

Socialnamnden beh6ver upphandla nytt verksamhetssystem d& avtalet med Treserva/CGI |6per ut 2021.
Upphandlingen b6r pdborjas under 2020 sd att uppsattning av nytt system kan ske under 2021 for att
driftsattas vid drsskiftet 2021/2022.

15
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Revidering av taxor och
avgifter

Planering for att uppratta rutin for att ta ut ersattning i samband med provisorisk férvaltning av
dodsbodrenden dar det finns tillgdngar i boet.

14(17)
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Sarskilda
beredningsuppdrag

Underlag for handlingsplan for jamstalldhet

Forslag prioriterade

CEMR-artiklar 2020- Koppling tll

Svergr. mal (1-7) Forslag till prioriterade dtgarder 2020

2023

Artikel 15 - Social omsorg Trygg vard &

och sociala tjanster omsorg

Artikel 18 - Social Trygg vard &

integration omsorg Kulturanpassat foraldrastdd.

Artikel 22 - Kdnsrelaterat Trygg vard & Kommundvergripande samverkan géllande insatser mot hedersrelaterat
véld omsorg vald.

De foreslagna prioriterade CEMR-artiklar for perioden 2020-2023 ar desamma som socialnamnden valde
att prioritera for perioden 2017-2019. De &tgarder som ligger som forslag &r insatser som startats upp
under 2019 och kan behdva fortsatt prioritet. Under 2020 kommer socialndmnden ta fram ytterligare
CEMR-artiklar som ska priorieras och pa sa vis fa fler kopplingar till de 6vergripande mélen i Kommunplan
2019-2022.

Plan for arbete med jamforelser och goda exempel
Ekonomiskt bistdnd - fran forsorjningsstod till egen forsorjning
Prioritera vilket eller vilka verksamhetsomrdden som arbetet ska fokusera pa 2020

e Langa forsorjningsstodsarenden (bistdnd mer an 10 man)
e Barnfamiljer med forsorjningsstod
e Oka anstéllningsbarheten hos utrikes fodda kvinnor med 1&g utbildningsbakgrund och spraksvaga

Ange nagra kommuner med liknade socioekonomiska forutsattningar som har battre
resultat/lagre kostnader dn Katrineholms kommun inom aktuella verksamhetsomraden

Kontakt med foretrédare for SKL:s utvecklingsprojekt med fokus ekonomiskt bistdnd och att bryta
I&ngvarigt ekonomiskt bistdnd, utveckla verksamheten och hdllbart arbetsliv for personalen.

27 kommuner (ex Borldnge, Bords, Filipstad, Landskrona, Ludvika, Malmé stad, Motala, Mj6lby, MéIndal
och Sédertélje). Flera av kommunerna har liknande socioekonomiska férutsattningar som Katrineholm
men har lagre kostnader jamfort med Katrineholms kommun inom ekonomiskt bistand.

Kommunerna inom projektet arbetar med att forsoka ta ett helhetsgrepp. Fatt ta del av
framgdngsfaktorer frén flera av kommunerna och vi fortsatter folja SKL:s utvecklingsprojekt med larande
exempel och seminarier.

Beskriv kortfattat hur arbetet for att dra nytta av dessa kommuner erfarenhet kommer att
laggas upp.

Prioriteringsordning

Ett strukturerat arbetssatt beh6vs dar det tydligt framgdr hur malgrupperna blir prioriterade inom

socialforvaltningen. Prioriteringsordningen ska tydligt kunna avspeglas i insatser, utbildningar och
resursfordelning.
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Plan for att sdkra foraldrars arbete och forsorjning for att motverka ekonomiskt utsatta barnhushall.
Uppfoljning av insatser

Genomfora en systematisk uppféljning av insatser for malgrupperna for att kunna méta effekten av
insatser. Utreda och kartldgga behovet hos malgruppen ” I&nga forsérijningsstodsarenden” for att kunna
mota upp med rétt insatser som stédjer malgruppen i processen mot sjdlvforsorjning.

Konkreta mal som gdr att utvdrdera och som &r realistiskt utformade.
Skapa fokusgrupper for att lyfta fram klientperspektivet.
Stimulera till anstéllningar och arbete

Ge stod till egen forsorjning. For att minska individers beroende av forsorjningsstdd finns behov av att
hitta individuella I6sningar och matchningar.

Erbjuda férsorjningsstodstagare som har arbetsférmdga en kommunal anstallning med I6nestod i
kombination med utbildning- och utvecklingsméjligheter. (Exempel frdn Bords, vaxla forsorjningsstéd mot
ett arbete med kommunal anstéllning.) Detta beddms 6ka motiveringen till vidareutbildning och samtidigt
sakerstalla kompetensforsorjningsbehov i verksamheter med framtida stort rekryteringsbehov.

Fylla insatser med innehdll som efterfrdgas av arbetsgivare i Katrineholms kommun. Arbetsgivarinriktat
matchningsarbete och férmedlingsinsatser, samt val valda yrkesinriktade utbildningar kan ténkas ge goda
resultat. Arbetsplatsforlagd praktik hos féretag med rekryteringsbehov. (ex Luled)

Upphandling i Katrineholms kommun - underséka mdjligheten till “Sociala hédnsyn” i upphandling. Att
upphandla med sociala hdnsyn innebar att koppla villkor till de tjanster dar det ar lampligt att ta sociala
hansyn. Det kan till ex handla om dtgérder for okad sysselsattning och minskat utanférskap. Exempel
fr&n Orebro visar hur upphandling med sociala fértecken kan bidra till att ménniskor som stdr 18ngt fr&n
arbetsmarknaden kommer narmare ett jobb.

Svenska for invandrare

SFI behdver ses Gver och forbattras gallande studietakt, utbildningens omfattning och kraven pd
kompetens vid avslutad utbildning.

For mojlighet till arbete beh6ver en kombination av sprakpraktik och utbildning utvecklas. P3 sd satt
skapas ocksd mojligheter till kontakter och natverk.

Aktivitet for malgruppen utrikesfédda kvinnor, 16- 60 ar. Svenska pd SFI kombinerat med praktik i
kommunal verksamhet for att 6ka anstéllningsbarheten. (Ex.Miagruppen i Bords).

Samverkan

Har vi en tillracklig samverkan med andra aktorer i syfte att 6ka invanarnas egenférsérjning?
Skapa ett arbetsmarknadsforum.

Forum att lyfta fram goda exempel mellan arbetsgivare i Katrineholm

Mbjlighet till samverkan och medfinansiering genom samordningsforbundet RAR for att starta
provverksamhet for malgruppen och for att utveckla nya former fér organisation och arbetssatt.
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Bilaga: Nya upphandlingar

_“Vara, Direktupphandli . N?r Drift eller
Féremal for upphandling Ape el ng, upphandling Leasmg e investerin
entreprena 'e ller avro Ja/Nej avtalet
d P bérja galla 9
Verksamhetssystem Vara Upphandling Nej 2021 Investering
HVB och konsulentstdédda familjehem Tjanst Upphandling Nej 2020 Drift

Avtalet med Treserva/CGI l6per ut 2021. Upphandlingen bor pdbérjas sa att uppsattning av nytt system
kan ske under 2021 for att driftsattas vid drsskiftet 2021/2022.

19
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Helarsprognos
Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)
Prognos
Periodens ack. Periodens ack. Periodens ack. budgetavvikelse
utfall budget avvikelse helar
Verksamhetens intakter 17 912 16 708 1204 +2 315
Verksamhetens kostnader -149 745 -122 064 -27 682 -37 123
varav ekonomiskt bistand -37 548 -29 144 -8 405 -10 360
varav koépt huvudverksamhet
(placeringar) -38 434 -22 408 -16 026 -23 213
varav personalkostnader inkl
ers familjehem -53 596 -55 669 2074 +3 867
varav utredningskonsulter -6 264 0 -6 264 -8 200
varav ovriga kostnader -13 903 -14 843 940 +783
Summa -131 833 -105 355 -26 478 -34 808
Ekonomi i balans, KS mars -30 000
Avvikelse jamfort ekonomi
i balans -4 808

Socialndmnden visar for perioden januari till juli ett underskott jamfért med budget om 26 478 tkr.

Prognosen for helar har denna manad satts till -34 808 tkr, vilket ar en forsamring jamfort med tidigare
perioder. Det ar kostnaderna for personalen som nu ses ha 6kat. | bérjan av aret gjordes bedémningen
att personalkostnaderna jamfért med budget skulle gernerera ett 6éverskott om ca 500 tkr per manad.
Detta holl de fyra forsta manaderna men kostanderna for personalen har 6kat ndstkommande tre
manader och under juli manad ar kostnaderna hogre an budget. Detta kan forklaras av
semesterersattning och extra kostnader for vikarier. Under hésten kommer ocksa ett antal anstallda
tillbaka efter sin foraldraledighet. Socialférvaltningen sanker darfér prognosen fér personal med tre mnkr.

Ekonomiskt bistand ligger fortfarande nagot hégre per manad jamfért med de tva senaste aren.

Kostnaden for placeringar syns nu minska. Minskningen syns annu inte i redovisningen i den omfattnig
som antalet placerade barn och vuxna minskar i antalet. Kostnaderna slapar upp mot tva manader efter
avslut. Under sommaren har ett stort antal placeringar av ensamkommande avslutats och férhoppningen
ar att resulatet av detta kommer att synas nasta manad. Dock kommer aven intdkterna att minska da
schablonersattning fran Migrationsverket for dessa ungdomar upphor.

Nedtrappningen av utredningskonsulter sker successivt och kostnaden for arbetad tid under juni var
600 tkr att jamféra med januari da kostnaden var 1 082 tkr. Totalt fér perioden januari till juli har
konsulterna kostat 6 264 tkr. Trots detta ligger prognosen kvar for helar pa 8 200 tkr. En fortsatt
minskning maste ske under hosten.

Atgarder som ar inrdknade i helarsprognosen

Det har varit ett hogt tryckt pa mottagningsgruppen inom ekonomiskt bistdind med manga nya arenden
under juni och juli manad. Bade nyinflyttade och personer som tidigare inte s6kt ekonomiskt bistand.
Exempel pa aktualiseringar ar en person med psykisk ohalsa enligt anhdriga sedan 30 ar, personer med
samsjuklighet, nyinflyttad som precis avkant fangelsestraff och flera personer som aldrig varit aktuella pa
forsorjningsstod tidigare. Tva nyinflyttade personer/familjer i veckan har inkommit med ansékningar om
ekonomiskt bistand, varav en ar en person med fem barn.

Statistiken visar det hoga tryck som varit pa& mottagningsgruppen under juni manad. 190 aktualiseringar
utmynnade i 64 startade utredningar under juni manad, var av tio ungdomar (18-24 ar).
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Socialférvaltningen har foljt statistiken sedan 1 januari 2015 och har aldrig tidigare haft sa manga
aktualiseringar pa en manad tidigare. Det var utbetalningar i 563 drenden varav 79 var ungdomar. 65
arenden avslutades under manaden varav nio var ungdomar. Exempel pa avslutningsorsaker i avslutade
arenden ar att 13 personer har fatt arbete, tolv personer har fatt igong andra ersattningar som gjort att
familjen/personen blivit sjalvférsérjande och 19 personer har inte ansokt/inte hoérs av och fem har flyttat
fran kommunen.

| borjan av juli konstateras att det ar langa utredningstider for att fa personnummer, upp till atta veckor.
For socialférvaltningen innebar det att personer inte kan ansdka om ersattningar fran Forsakringskassan
forran de fatt sitt personnummer. Socialférvaltningen kan inte anvanda sig av framstallan for att fa
retroaktiva ersattningar utbetalade direkt da ansdkan inte har kunnat lamnas till Férsakringskassan av
den enskilde, vilket paverkar storleken pa utbetalt ekonomiskt bistand.

En saneringsstadning har beviljats i juli manad pa 19 000 kronor och en saneringsstadning samt
flottkostnad pa 20 269 kronor. Det har dven inkommit en ansdkan om sanering av lagenhet i samverkan
med personligt ombud fér en person som efter hemgang fran sjukhus kommer att fa stéd av Vard och
Omsorg med besok flera ganger dagligen.

Det finns 30 pagaende férmedlingsdrenden dar socialférvaltningen ger personer/familjer stod i att hantera
sin ekonomi och hjalper till med att formedla deras egna inkomster till hyra och el med mera for att
forhindra hyresskulder, elskulder med mera for att forhindra att skulder uppstar som kan innebara
bostadsléshet. Under juni manaden har 229 avslagsbeslut enligt riktlinjer och rattspraxis genomforts.
Genom framstallningar har 192 438 kronor inkommit till socialférvaltningen fran Forsakringskassan och
fran Pensionsmyndigheten under juni och juli manad har 237 814 kronor inkommit.

| juni manad ar det 41 stycken pagaende dédsboarenden. Under juni manad har atta nya dédsboarende
inkommit.

Utbetalt ekonomsikt bistand under juni manad var 4 600 663 kronor i 576 arenden.

Utifran det nya arbetssattet med kartlaggningssamtal pa Viadidakt arbetsmarknad innan besoék pa
socialforvaltningen for att géra en ansdkan om ekonomiskt bistand ser socialférvaltningen foljande
resultat under juni och juli. Under juni var det 17 kartlaggningstider bokade och under juli 24. Under juni
manad var det tva personer som uteblev fran kartlaggningen vilket innebar avslag pa ekonomiskt bistand
for juli manad. | juli manad har fyra personer uteblivit fran kartlaggningssamtal tre av dessa kom inte och
ansokte om ekonomiskt bistand och en av dessa har fatt en ny tid for kartlaggning innan nybesdokstid
bokas.

Ovriga personer av de 17 i juni manad och de 24 personerna i juli finns planering for fortsatta SFI studier,
arbetsmarknadsatgard som planeras med Arbetsférmedlingen eller sa finn en ohalsa som gor att de i
dagslaget inte kan delta i nagon form av insats. Samverkan med varden kravs for att personen ska
komma vidare och kunna delta i insatser som 6kar méjligheten att komma till egen férsérjning.

For ungdomar som studerar pa gymnasiet betalas det ut ett Iagre studiebidrag till gymnasiestuderade
ungdomar i juni och inget studiebidrag under manaderna juli och augusti. Det paverkar storleken pa
ekonomiskt bistand som betalas ut fér dessa manader.

Mercurs behandling med inriktning CRA har bérjat under juli manad och nio personer har ansokt och
pabdrjat kontakt med behandlaren. Fyra av dessa har tidigare varit externt placerade vid flera tillfallen
under de senaste tre aren. Vuxengruppen, Mercur och Sociala boenden har regelbunden och tat
samverkan for att hitta alternativ till externa placeringar och méta upp klienternas enskilda behov av stod,
behandling och boende.

Under sommaren har 18 ensamkommande barn och ungdomar avslutats. Flera har flyttat till eget
boende, nagra med anstallning och en del har sokt vidare till KomVux eller universitet till hdsten. Ett par
har aterférenats med sina foraldrar. Utifran farre ensamkommande pagar ett arbete med att omférdela
personalresurser inom avdelningen barn, unga och famil;.

En ny avisering fran Migrationsverket har kommit under juli pa en ensamkommande ungdom som
placerades i natverkshem.

Tva nya intresseanmalningar till att bli familjehem inkommit och tva anmalningar till att bli kontaktfamilj.
Tre konsulentstddda familjehem har avslutats. Arbetet fortsatter med att rekrytera familjehem for att
minska de konsulentstddda, bland annat finns en reklamfilm pa facebook.

Familjeenheten har haft en fortsatt hdg instrom av bistdndsarenden. Samtliga arenden har gatt att
fordela. Under juni manad placerades en familj med ett nyfott barn akut i ett externt utredningshem till en
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kostnad pa 18 000 kronor per dygn. i juli var utredningen klar och det konstaterades att familjen skulle
behdva intensivt stéd for att en hemflytt skulle kunna genomféras. Familjeenheten och andra
medarbetare inom 6ppenvarden ordnade genom &vertid och avbruten semester sa sa att stod kunde ges
hemma hos familjen sju dagar i veckan. Detta medférde att personalkostnaderna 6kade nagot under juli
manad men i borjan av augusti har stddet kunnat trappas ner till tre dagar i veckan, med ordinarie
personal och inom ordinariearbetstid.

| slutet av juli fick familjeenheten nycklarna till utredningslagenheten, vilken ar en del i att minska externa
utredningsplaceringar. Inkdp av mébler och iordningstallande kommer ske under augusti for att kunna
anvandas i september

Ungdomsenheten har arbetet en hel del faltande och kvallstid under sommaren. Ungdomarna har framst
varit vid aktiviteterna pa Lyckliga gatorna, Perrongen, Backavallen och vid Djulé. Utmarkande for
sommaren har varit att det inkommit ett flertal arenden med unga tjejer som tar narkotika och dar det
framkommit att de pressas av aldre killar/man att utféra sexuella tjanster for att fa narkotikan. | ett av
arendena ledde det till extern placering da flickan var i behov av skydd och behandling.

Kollektivet HVB har haft fyra inskrivna ungdomar och Klivet tio. Alla ensamkommande ungdomar som
tidigare riskerat att bli bostadslosa pa Klivet, da inte klarat gymnasiet och enheten barn och familj avslutat
dem, har fatt erbjudande om annat boende i form av eget hyreskontrakt med hyresgaranti. Samtliga har
ordnat annan skolgang eller arbete.

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) var pa inspektion pa Kollektivet och Klivet under slutet av maj. De
intervjuade en ungdom pa Kollektivet HVB och tre ungdomar pa Klivet. Under juli meddelade IVO sitt
beslut att Iagga ner arendet da de inte hade nagra synpunkter pa verksamheten mer an att férestandaren
saknade relevant utbildning for att féresta Kollektivet HVB.

Integration och mottagande
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Investeringar
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Helarsprognos
Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)
Prognos
Periodens ack. Periodens ack. Periodens ack. budgetavvikelse
utfall budget avvikelse helar
Digitalisering/utveckling data 0 -233 +233 0
Mébler o inventarier ny
vaning -277 +277 0
Arbetsmiljdinvesteringar -700 +700 +600
Totalt 0 -1210 +1 210 +600
Projektet for digitalisering ar inlett men huvuddelen av arbetet kommer att ske under hosten.
Mébler till nya vaningen ar upphandlad och leverans sker under sommaren.
Atgarder som ar inrdknade i helarsprognosen
6(6)
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Totalt antal hushall forsorjningsstod
Antal barn som ingar i forsorjningsstod
Varav 18-24ar

Varav antal med utbet. under manaden
Man

Kvinnor

Varav 18-24ar

Man

Kvinnor

Samtliga arendetyper
(Fors. stod, 2:a handskontr. Egna medel)

Avslutade arenden
Varav 18-24ar
Aktualiseringar
Startade utredningar

Varav 18-24ar

Utbetalt forsorjningsstod under manaden |5 290 494

Genomsnitt per hushall
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Statistik forsorjningsstod 2019

Januari  Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti September ~ Oktober November December
| 850] 834] 840] 827] 809] 825] 821] [ [
| 964] 893] 895] 875] 861] 863] 842] [ [
[ 129] 126] 135] 134] 134] 148] 157] [ [
| 616] 578] 620] 595] 609] 563] 617] [ [
| 356] 335] 353] 348] 352] 323] 344] [ [
| 250| 243| 267| 247| 257| 240| 273| | |
| 73] 74 87| 97| 90| 79| 102] | |
| 50| 49| 55| 64| 60| 47| 60| | |
| 23| 25| 32| 33| 30| 32| 42| | |
[ 1025 1004]  1004] 990] 977] 990] 983] [ [
| 85| 57| 89| 74| 57| 65| 61| | |
| 19] 14] 13] 10] 9| 10] 12] [ [
| 168] 118] 147] 148] 137] 190] 167] [ [
| 56| 44| 48| 36| 38| 64| 47| | |
| 16| 13| 19| 10| 9] 27| 18| | |

4 488 784|5 678 851|4 700 212|5 602 253|4 600 663 |5 506 667
| 8 588 7 766 9159 7 900| 9199 8172 8 925
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Beslutsstatistik - orsak till forsorjningsstod
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Orsak Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec
Arbetar deltid ofriv 15 11 25 23 25 22 28
otillracklig inkomst

Varav 18-24 dar 0 2 3 2 1 3 8
Arbetar deltid ofriv 3 1 2 4 6 15 10
vantar inkomst

Varav 18-24 dar 0 0 1 3 0 10 5
Arbetar heltid 15 13 16 6 9 13 14
otillracklig inkomst

Varav 18-24 dar 0 1 0 1 0 3 1
Arbetar heltid 0 2 4 6 16 9 5
vantar inkomst

Varav 18-24 dar 0 0 2 1 4 1 1
Arbetsl6s ingen 216 219 253 190 251 229 251
ersattning/stod

Varav 18-24 dar 0 0 0 0 0 0 0
Arbetslos 150 117 152 147 125 118 124
otillrdcklig ersdttning/stod

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0
Arbetslos 9 3 11 2 6 4 8
vantar pa ersittning/stéd

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0
Arbetshinder, sociala skal 159 162 135 136 135 136 93
Varav 18-24 ar 3 2 6 3 2 0 0
Arbetshinder, sociala skal, 51 53 55 41 32 28 33
beroendeproblematik

Varav 18-24 ar 2 1 2 8 2 0 5
Arbetshinder, sociala skal, 38 34 44 66 45 52 57

insats kan ej erb.
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Orsak

Varav 18-24 dar 0 0 0 0 0 0 4
Arbetshinder, sociala skal, 11 9 17 11 22 33 18
vald i néra relation

Varav 18-24 dar 0 4 4 2 2 7 1
Ensamk ungdomar (18-20 ar, 25 21 13 26 13 10 7
gymn studerande)

Varav 18-24 dar 0 0 0 0 0 0 0
Fordldraledig 26 17 18 18 17 17 15
otillr fordldrap

Varav 18-24 dar 5 1 0 0 1 3 2
Fordldraledig 14 10 8 6 7 8 2
vantar foraldrap

Varav 18-24 dar 0 0 1 0 0 3 1
Ingen etableringsers. (prest. 0 0 1 0 0 0 0
Formaga <25%)

Varav 18-24 dar 0 0 0 0 0 0 0
Otillracklig 21 25 15 14 17 13 20
etableringsersattning

Varav 18-24 dar 0 0 0 0 0 0 0
Otillracklig 66 62 43 50 60 56 43
pension/aldreforséjningsstod

Saknar barnomsorg 0 0 0 2 0 0 0
Varav 18-24 dar 0 0 0 0 0 0 0
SFI 155 133 155 121 143 112 106
Varav 18-24 dar 0 0 0 0 0 0 0
Sjuk- eller aktivers 23 23 26 23 25 16 27
otillracklig ers

Varav 18-24 dar 0 1 0 0 0 0 0
Sjuk- eller aktivers vantarers | O 2 0 0 0 0 0
Varav 18-24 dar 0 0 0 0 0 0 0
Sjukskriven lakarintyg, 63 80 57 56 67 65 47
ingen sjukpenning

Varav 18-24 ar 0 3 2 5 9 11 2
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Orsak

Sjukskriven lakarintyg 17 15 18 16 18 22 13
otillr sjukpenning

Varav 18-24 ar 2 6 4 3 4 1 3
Sjukskriven lakarintyg 2 1 5 1 6 7 3
vantar sjukpenning

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0
Studerar grundskoleniva 13 12 10 7 10 5 8
Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0
Studerar gymnasieniva 10 16 23 34 36 16 14
Varav 18-24 dar 0 0 0 0 0 0 0
Utan forsérjningshinder 1 5 0 1 3 2 2
Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 1
Véintar pa 1 2 14 18 6 2 4
etableringsersdittning

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0
Viantar pa 12 8 12 2 8 5 7
pension/aldreforsérjningsstod

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0
Totalt antal beslut 1116 1056 1164 1027 1108 1015 959
Varav 18-24 ar 12 10 25 33 25 42 34
Antal unika drenden 573 557 585 562 571 502 520
varav kvinnor 239 235 251 238 242 223 227
varav mdn 334 321 332 323 328 279 293
Antal unika drendepersoner 1016 942 1051 960 1009 854 951
varav kvinnor 546 498 569 233 250 214 238
varav mdn 470 446 481 103 106 88 98

Beslut tagna 1-31/1
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Statistik barn, unga och vuxna samt 6ppenvard 2019

Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti  September Oktober November December
Aktualiseringar
Barn 152 139 142 166 135 127 116
Vuxna 48 32 36 50 48 68 38
Forlangning av utredning
Barn | 0] 0] 1] 1] 0] 0] 0]
Nystartade utredningar
Barn 30 30 49 56 39 34 29
Vuxna 3 19 14 13 17 21 18
Pagaende utredningar
Barn 233 209 218 216 194 203 164
Vuxna 35 35 33 33 39 51 60
Avslutade utredningar
Barn 43 44 53 57 21 45 37
Vuxna 15 10 12 10 7 9 27
Familjehemsplacerade <21 &r SoL
Flickor 22 24 27 26 22 23 25
Pojkar 35 34 37 38 36 36 34
Vardnadsoverflyttade
Flickor 10 10 13 13 13 13 14
Pojkar 17 16 17 18 16 16 16
Familjehemsplacerade < 21 &r LVU
Flickor 2 9 10 8 8 8 7
Pojkar 13 15 13 13 14 14 13
Tillfalliga placeringar
Flickor 4 7 9 10 4 6 4
Pojkar 11 11 7 7 4 3 7
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Barn HVB /SoL < 21 ar
Flickor
Pojkar

Barn SIS < 21 &r
Flickor
Pojkar

Barn HVB /LVU < 21 ar
Flickor
Pojkar

Barn, Klivet SoL< 21 ar
Lagenhetsboendet, 10 platser
Kollektivet, 6 platser

Barn, Klivet LVU <21 ar
Kollektivet

Barn, Klivet JOUR <21 ar
Kollektivet

Pagaende insatser - Kontaktfamiljer/
Komplementfamiljer/Kontaktpersoner

31

Flickor
Pojkar

Vuxna HVB/SOL
Kvinnor
Man

Vuxna LVM/SIS
Kvinnor
Man

4 3 5 6 2 2 3
15 15 6 6 13 13 11
0 0 0 0 0 0 0
2 1 1 1 2 1 1
0 0 0 0 0 0 0
1 2 2 1 1 1 1
11 T 12 1 15 15 10
7 6 5 5 5 4 4
of o] o] 0] o] 0] o]
of o] o] o] o] o] o]
21 21 20 20 15 12 13
24 32 31 31 30 32 27
8 7 7 8 6 8 10
18 13 13 13 12 13 10
1 1 1 0 0 0 0
1 2 2 2 2 0 0
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Vuxna, familjiehemsplacering
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Kvinnor 0 0 0 0 0 0 0
Man 1 1 1 1 1 1 1
Familjeratten

Aktualiseringar | 66| 38| 33| 48| 38| 25| 46|
P&g. Utredningar inkl. samarbetssam. | 41| 42| 42| 44| 37| 27| 40|
Tingsratten

P&g. samarbetssamtal ex|. | 15| 17| 13| 13| 13| 17| 18|
Tingsratten

Nystartade utredningar | 18| 10| 12| 13| 16| 4] 20|
Avslutade utredningar | 9| 10| 7| 21| 13| 7| 10|
Skrivna Avtal, vardnad, boende | 1] 1] 0| 5| 0| 2| 3]
umgéange

Dodsboanmaélningar | 6| 5] 6| 3] 6| 5] 6|
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". KatnnEhOIm Tjansteskrivelse 1(1)
. Datum V&r beteckning

SOCIALFORVALTNINGEN 2019-08-13 -

Stab

V&r handlaggare Ert datum Er beteckning

Madelene Sonnerfors
Socialnamnden

Meddelanden

Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden lagger anmalan av meddelanden till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Utdrag ur socialndmndens diarium 6ver handlingar for perioden
2019-06-05 — 2019-08-13.

Kommunfullméktige

e KS §97 Tertialrapport 2019 Katrineholms kommun

e Tertialrapport 2019 KS 2019-05-29 § 97

e KS §120 Delrapport for 6kad 6vergdng till egen forsérjning

e KF §98 Giltighetstid for anvisningsdokument -Anvisningar - Representation, gavor, mutor
och jav for anstallda och fortroendevalda i Katrineholms kommun

e Anvisningar - Representation, gdvor, mutor och jav for anstéllda och fortroendevalda i
Katrineholms kommun, KF 2019-06-17, § 98

Vardférbundet Sérmland
e Tertialrapport for tertial 1 2019-04 Vardforbundet Sérmland

Madelene Sonnerfors

Namndsekreterare
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
SOCIALFORVALTNINGEN Telefon: 0150-570 00 www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:sociajgvaItningen@katrineholm.se

Telefax:
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