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Férebyggande/Framjande arbete

Bildningsforvaltningen anvander fyra steg i vart forebyggande arbete for att hindra
diskriminering, repressalier, trakasserier och sexuella trakasserier. Vi framjar arbetet med
vardegrundprinciperna (demokrati, jamstalldhet och likabehandling). Vi bedriver ett aktivt
arbete mot diskriminering och trakasserier for att vart bemétande ska ske pa ett likvardigt
satt for alla barn - oavsett kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell 1aggning eller alder.

Vi arbetar forebyggande och framjande pa ett generellt plan, till exempel genom att géra en
oversyn av olika rutiner, riktlinjer och policydokument, men aven av attityder och normer.
Undersokningen ska goras utifran samtliga diskrimineringsgrunder och pa en évergripande
niva for att identifiera risker/hinder i verksamheten. Vi ska ha ett barnrattsperspektiv.

(Barnrattslagen, 2020-01-01)

Om det trots detta arbete och férhallningssatt anda sker sexuella trakasserier eller
trakasserier med grund i nagon/nagra av de andra diskrimineringsgrunderna har vi tydliga

riktlinjer och rutiner fér hur vi da ska gora. (Diskrimineringslagen, 2017-01-01)
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Om nagon kanner sig krankt av andra orsaker foljer vi samma riktlinjer och rutiner enligt

Skollagen, 6 kap, 6-118.

Sex former av diskriminering
Det finns olika former av diskriminering enligt lagen som vi ska arbeta férebyggande emot.

De ar

e direkt diskriminering

e indirekt diskriminering
e bristande tillganglighet
e trakasserier

e sexuella trakasserier

e instruktioner att diskriminera

Riktlinjer mot trakasserier och sexuella trakasserier

Utbildningsanordnarens atgarder vid trakasserier och sexuella trakasserier ar tydliga och
finns bade i digitalt format pa webben och i en kommunikationsplattform samt i
pappersformat i verksamheterna. Var stravan ska vara att dessa riktlinjer och rutiner ar val
kanda hos all personal och hos alla elever och deras vardnadshavare. Lagen innefattar

dessutom ett starkt skydd mot repressalier.

Férbud mot repressalier

Den som har anmaélt diskriminering eller har patalat att en utbildningsanordnare bryter mot
lagen (till exempel genom att inte arbeta forebyggande mot trakasserier) har ett lagskydd
mot att bli bestraffad, det vill séga utsatt for repressalier. Skyddet géller dven nar nagon
medverkat i en utredning enligt diskrimineringslagen eller avvisat eller fogat sig i trakasserier

eller sexuella trakasserier. ( www.do.se )

Repressalier kan till exempel vara sémre betyg, trakasserier i undervisningen, hot om vald

eller annan ogynnsam behandling.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Introduktionsprogrammet

Ansvariga for planen

Rektor Jonas Karlsson
Bitradande rektor Jenny Perry Janerin

Kurator Madeleine Walderfors

Planen galler fran

Datum: 2023-08-15

Planen giller till

Datum: 2024-08-14

Overgripande policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande

behandling i alla vara verksamheter.

Barnens/Elevernas delaktighet

Beskriv hur barnen/eleverna &r delaktiga i framtagandet av planen.

Den arliga trygghetsenkaten som eleverna far mojlighet att delta i under
varterminen. Fragor gallande elevernas trivsel och trygghet lyfts dven p&
mentorstid. Eleverna far under hostterminen information om att
likabehandlingsplanen finns. Eleverna far information om vilka de kan vanda sig till
om de blir utsatta eller bevittnar diskriminering eller annan krankande behandling.
Genom samtal mellan elever, elevhalsopersonal samt pedagogisk personal och
rektorer.

Genom mentorstid och lektionstid.

Eleverna som slutar pa Introduktionsprogrammet intervjuas kort for att vi ska fa en bild
av vad som varit bra och mindre bra under tiden pa DU4. Den som genomfor intervjun

har inte varit undervisande larare. .
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e Mentorstiderna har under aret handlat om trygghet, studiero, studie medvetenhet

samt andra fragor dar eleverna kunnat lyfta sina tankar.

Personalens delaktighet

e Likabehandlingsarbetet ska genomsyra all verksamhet pd skolan och vara en
naturlig del hos personalen i det dagliga arbetet i undervisningen.

e Arbetslagen diskuterar den studiesociala situationen pd DU4 pd arbetslagstraffar
samt pd’ APT. | varje arbetslag finns representanter fran elevhalsoteamet.
Likabehandlingsfragor lyfts och fangas upp.

e Tryggheten pd'skolan lyfts vid elevhalsométena.

Vardnadshavarnas delaktighet
e Vardnadshavare bjuds in till méten med deltagare fran Elevhalsoteam och larare under

aret nar behov uppstar.

e | borjan av varje termin bjuds vardnadshavare in pa ett foérsta méte med eleven samt

dess nya mentor.
Férankring av planen

Planen férankras via ett APT under héstterminen samt pd mentorstider for eleverna.

Utvardering

Beskriv hur innevarande lasars plan har utvarderats

e Trygghetsenkaten sammanstalls och omraden att fokusera extra pa under

kommande lasar lyfts fram och diskuteras pa arbetslag samt pa elevhalsométen.

e Kuratorerna resonerar tillsammans och utvarderat utifrdn sammanstaliningen av

trygghetsenkaten samt uppfattning fran elever vid enskilda samtal.

Delaktiga i utvarderingen av innevarande lasars plan

e Rektorer, kuratorer och Elevhalsoteam.
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Resultat av utviarderingen

av planen for 2022-2023

Mal fér 2022-2023

Nolltolerans mot trakasserier, diskriminering och krankande behandling
Okad trygghet i skolans alla utrymmen

Okad medvetenhet och kunskap om machokultur och maskulinitetsnormer
Fler elever som dagligen ater i matsalen

Alla ska kanna till likabehandlingsplanen och trygghetsregler

Fler vuxna i korridorerna och dar eleverna uppehaller sig under lektionsfri tid

Resultat av utvarderingen

® Projektet "Machokultur & negativa maskulinitetsnormer” paborjades tillsammans

med Ungdomsmottagningen i Katrineholm. Projektgruppen som bestod av
gymnasiekuratorerna i kommunen samt UMO bjéd in forelasare Marco Vega
(sexualupplysare och samtalsledare). Marco forelaste for samtlig personal,
motte alla arskurs ettor for en storférelasning samt genomforde workshops

klassvis.

Vi genomfdrde en temavecka om karlek dar vi arbetade med amnen som karlek och
relationer. Ratten att dlska vem man vill, sexualundervisning, samarbeten med RFSU,
UMO, Kulturskolan och sa vidare. Vi akte tillsammans till Nykoping for utstallning "What is

love?”

Enskilda samtal, alla elever som bérjade pa Duveholmsgymnasiet/KTC under lasar 22/23
erbjods psykosocialt hdlsosamtal hos kurator, detta for att synliggdra stodet och for att

skapa relation med eleverna. | samtalen ingick bland annat frdgor om trivsel och trygghet
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i: klassen, med klasskamrater och skolan i sin helhet. Vidare om elevens maende och

forhallande i 6vrigt gallande hemmet och fritiden.

Trygghetsenkaten 2022-2023

431 elever svarade pa drets trygghetsenkat.

Pa fragan kring hur eleverna kanner kring sin egen trygghet uppgav 73,5 % att de kande
sig mellan 8-10 dar skalan var 1-10 och 10 bast. 3,5 % svarade att de kande sig mellan 1-3.
Toaletterna, korridorerna och ljusgardarna uppgav eleverna som nagra av de platser de
upplever som mindre trygga. 290 elever kande sig tryggare i skolan pga
kameradvervakningen.

33 elever uppgav att de under aret varit utsatt for krankning eller diskriminering utifran

sin sexuella laggning.

63 elever uppgav att de blivit utsatta for krankning eller diskriminering utifran kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, funktionsnedsattning,

religion eller annan trosuppfattning.

De elever som blev utsatta for krankning och diskriminering valde att ta kontakt med larare,

kurator, foralder eller valde att inte gora nagonting.

47 % uppgav att de at i matsalen varje dag medan 27,4 % at 3-4 ganger/vecka, 15,5 % ater

1-2 dagar/vecka medan 9,7 % aldrig ater i matsalen.

Vi stallde fragan:

“Vi som trygghetsteam upplever att det finns en viss machokultur pa skolan. "Det som kallas
machokultur ar egentligen en samling av normer om hur killar och man forvantas vara. Det kan
till exempel vara att killar inte ska visa kanslor, anvander mer vald, har ett hart sprak/hard
jargong. Machokulturen och dess normer kan paverka bade killar och tjejer.

174 elever ansag att de upplever en machokultur pa skolan medan 103 ansag att de inte gjorde

det. 154 visste inte.

Machokulturen beskrevs av ca 400 elever, ett antal citat har valts ut:
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Det dr mycket tévlingar mellan killar och att man inte ska vara pd ett visst sdtt.

Killar sldss och skdmtar med varandra pd sdtt som man mdrker gér dem ledsna men de typ skrattar

bort det och sdger "det var ju bara ett skdmt"

Alla férvintar sig att killar ska vara pd ett visst sdtt.

Killar kan komma fram i en grupp o ragga pd dn. Man mérker dven av det véldigt mycket pa andra
sdtt sasom att dem ofta dr valdigt hdgljudda och vagade pa ett sdtt. Det kan bli valdigt jobbigt for
bdde killar och tjejer.

Killar dr ofta rdtt sa hégljudda och tar mycket plats.

Att killarna ropar éver hela korridoren, sdger fula ord som hora, ska puttas, puttar varandra medvetet
sd att de "flyger" in i ndgon som kommer géende, kollar ner pa folk som att de tror att de dr bdittre.

Jag tycker att 05:0orna dr vdrst och det dr ddr ifrdn jag har mérkt det mest.

Tonldge, hur man pratar till varandra, hur man beter sig mot andra, respekt mot andra ménniskor ér
lag

mest att killar inte ska visa kédnslor

Vi stallde aven fragan:
“Vi anser det viktigt att i skolan kunna reflektera kring dmnen sdsom vanskap och relationer,
sexuella trakasserier, samtycke, vald, porr, hbtgi och ungas utsatthet pa natet. Anser du att detta

ar nagot vi gor och har du forslag pa hur vi kan goéra det mer?” Utdrag av 431 svar:

Hér inte jattemycket om det pa natur, vet inte riktigt hur det skulle kunna vara med mer i
undervisningen da vi inte Idser sa manga dmnen som tar upp sadant. Kanske ha ndgon speciell dag

dmnad for bara sddan undervisning

ja ni gér det enligt mig och jag anser det dr nagot ni gor.
Jag anser att ni tar ansvar om att ta upp det till viss del. SG som relationer och vdld tas upp mer én

porr, sexuella trakasserier och hbtq. Men jag tycker att Marco Vega var extremt bra.

11 (28)



Jag tycker inte att det pratas om tillréckligt.
Ser inget behov av detta pd mitt program men om behovet finns dr det viktigt.

Det dr ingenting jag mdrkt av, det enda jag vet dr att man kan hitta att Idsa om det inne vid

elevhdlsotorget men ingenting som tas upp i undervisningen.

Vet inte hur skolan jobbar kring dessa dmnen men jag har upplevt att trots efter att jag och mina

véinner meddelat skolan om homofobi sd fortsdtter homofobin.
Jag tycker det borde uppmdrksammas mer.

Ja, det sker bra arbeten kring detta, exempelvis Marco Vega
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Mal for 2023-2024

Vara mal for ett framjande av likabehandling som vi har fokus pa under lasaret:

e Nolltolerans mot trakasserier, diskriminering och krankande behandling

e Fortsatta utveckla lovskolan med fokus pa larande, sociala aktiviteter samt

relationsbyggande.

e Anordna givande temaveckor for att tillsammans med eleverna skapa innehall som

kanns givande utifran gemensamma projekt och mal.

e Okad medvetenhet och kunskap om konsekvenser av machokultur bade hos elever

och personal
e Fler elever som dagligen ater i matsalen

e Fokusera pa en 6kad studiemedvetenhet hos vara elever ” Om man mar bra sa ar

det lattare att lara sig, om man lar sig s mar man battre”.

e Utveckla vara lokaler sa att samtliga elever finner en trygg plats for larande och

studiero.
Uppfoljning, hur ska detta ga till?

e Viagerar snabbt vid handelse av trakasserier, diskriminering och krankande

behandling, eleverna far vid information om skolans regler vid terminsstart.
e Lovskolan planeras med larare, mentorer, rektor samt kurator och elever.

e Viplanerar framtida temaveckor tillsammans under arbetslagstid samt vid

kompetensutvecklingsdagar med hjalp av en gemensam effektkedja

e Alla elever och personal far 6kad kunskap kring begreppen machokultur och
maskulinitetsnormer och hur det paverkar oss. Samtliga arbetar aktivt for att minska

negativa konsekvenser av detta.

e Larare, mentorer och kurator fortsatter att ata tillsammans med elever i matsalen.
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e Vibygger vidare pd vara nya lokaler “Lilla Duve” samt vara tidigare lokaler for att se hur

vi kan skapa en miljé som ar anpassad for larande, trivsel och trygghet.

e Mentorer har ett ndra samarbete med framst elever men ocksa vardnadshavare for att

snabbt fanga upp stodbehov.

® Psykosocialt halsosamtal med kurator samt halsosamtal med skolskoterskan erbjuds

samtliga nya elever.

Uppféljning

Under lasaret foljs detta upp regelbundet pa arbetslagstraffar, elevhalsoteamet och vid

mentorssamtal.

Utvéardering

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Arets plan ska utvarderas senast under maj 2024 enligt vart arshjul.

Utvardering sker genom svaren fran trygghetsenkaten som eleverna far mojlighet att svara
pa under varterminen -24. Utvardering sker |6pande under |asaret i arbetslagen och i

elevhalsoteamet. En sammanstallning gors i slutet av varterminen.

Projektgruppen behdver utvardera machokultur-projektet under hostterminen -24.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektor Jonas Karlsson
Bitradande rektor Jenny

Kurator Madeleine Walderfors

14 (28)



Del 1. Framjande och

forebyggande insatser

Folj upp och

utvirdera Undersok

Analysera

Atgirda

Vi lyfter upp och resonerar kring detta ute i arbetslagen och i elevhalsoteamet. Vid besok i klasser och i
ovriga samtal paminner vi eleverna om att nolltolerans géaller. Personal som ror sig ute pa skolan
reagerar och samtalar med eleverna om vad som &r ok och inte.. Da det ar viktigt att alla kdnner sig
trygga med att sdka stéd och hjalp vid psykisk ohadlsa kommer skolskdterska samt kurator erbjuda
enskilda samtal med alla nya elever under hosten. Det finns flera férebyggande syften med det. Ett ar
att kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma férutsattningar for en god halsa samt erbjudas

vard och omsorg pa lika villkor.

Vi kommer att fortsatta vart arbete for att arbeta med machokultur och negativa

maskulinitetsnormer.

DU4 kommer arbeta med olika temaveckan utifran vad personal samt elever anser att vi har behov av

att fortsatta arbeta kring.

Samtliga elever far information kring hur skolans arbete ser ut kring vad som sker om man utsatter

nagon annan elev for ndgon typ av kréankning/trakasserier.
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Undersoka

Vi kartlagger trygghet, trivsel, jamstalldhet och likabehandling sa har:

e Vianalyserar och dokumenterar alla incidenter och handelser samt for statistik dver

dessa i STELLA.
e Trygghetsenkat
e Enskilda samtal med kurator, skolskoterska, SYV samt mentorssamtal

e Viobserverar narvi ari klasser och i skolans gemensamma utrymmen.

Dokumentation
Dokumentation av arbetet for att framja likabehandling och for att identifiera risk fér

trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering sker kontinuerligt. Sa har goér vi:

e Incidenter och utredning dokumenteras i STELLA

Handelser som upplevs vara trakasseri, sexuell trakasseri eller en krdnkning, ska
dokumenteras i det digitala systemet Stella Elev. Undantagsregler galler for vikarier da en

annan ordinarie personal far ansvara for att kartlaggningen blir gjord.
Rapporteringen galler incidenter av féljande karaktar:

e trakasseri utifran diskrimineringsgrunderna

e sexuella trakasserier

e krankande behandling (inte kopplat till de skyddade diskrimineringsgrunderna)

www.do.se

Utvédrdering av kartlaggningsmetoder och dokumentation under 22/23

Analysera
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Sa har gor vi analyser
Utvardering och analys av trygghetsenkatens svar gors av kuratorerna i slutet av

varterminen.

Vid arbetslagsmoten samt pa elevhalsoteam och arbetsplatstraff diskuterar vi det resultat
som framkommer av férebyggande och framjande arbete, trygghetsenkater,
incidentrapporter m.m. Utifran detta kan utvecklingsomraden belysas. Efter detta kan

likabehandlingsplanen revideras.
Analys av machokulturprojektet sker under varterminen -24.

Elevintervjuer med elever som slutar.

Uppfélja och utvédrdera
Uppfoljning

e | Elevhalsoteamets aterkommande moten.
e |l6pande dialog med arbetslagen
e Genom enskilda samtal med elever

e Genom resultat i trygghetsenkaten under varterminen

Utvardering

Sa hér gor vi utvarderingen/utvarderingar (vilka metoder, vilka som deltar och nér):

e |slutet av varterminen samlas kuratorerna pa Duveholmsgymnasiet/KTC fér en arlig
avstamning och utvardering utifran lasarets mal och trygghetsarbete. Vi gar igenom
trygghetsenkatens svar och sammanstallning.

e Genom utvardering av projekt machokultur i mars/april.

DEL 2. Duveholmsgymnasiet,
DU4:s handlingsplan mot
diskriminering och trakasserier
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Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier

och krankande behandling

Enligt Diskrimineringsombudsmannen, DO, ska verksamheten ha rutiner som dels klargor
hur verksamheten ska agera om diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier
pastas ha intraffat, dels anger vem den som anser sig trakasserad ska vanda sig till och vem

som ansvarar for att handelsen eller pastaendena utreds.

Skollagen, 6 kap 108: En larare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kannedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande
fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i

framtiden.

Skolans atgarder vid trakasserier och

sexuella trakasserier

Nar elev(-er) eller skolpersonal upptacker eller utsatts for trakasserier eller sexuella
trakasserier ska vi skyndsamt rapportera och behandla handelsen/handelserna enligt

nedanstadende rutiner.

En utredning kring krankning ska alltid vara allsidig och neutral. Alla ska behandlas lika. Nar
utredningen ar klar drar den som gjort utredningen slutsatser och om man da ser att en

krankning skett ska detta kraftfullt markeras mot den som krankt.
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Hur ska barnet/eleven gora om hen kanner

sig trakasserad eller krankt?

Eleven kan beratta for nagon vuxen i verksamheten, t.ex. nagon i trygghetsteamet,
mentorn, skolskoterskan, kuratorn, rektorn eller ndgon annan vuxen. Eleven kan ocksa

beratta for vardnadshavare som sedan kontaktar mentorn eller trygghetsteamet.

Den personal som far kannedom om krénkningen eller trakasseriet ansvarar sedan
for fragan. Vid allvarlig kréankning ska rektor omedelbart kontaktas for att kunna
rapportera vidare till huvudmannen. Vid osakerhet - ta kontakt med rektor/

trygghetsteam for rad.

Vid handelser dar hot och vald férekommit - se separat handlingsplan,
"Handlingsplan vid Hot och Vald". Denna finns publicerad pa (Larknuten) samt pa
www.katrineholm.se

Kartlaggning av handelse sker av den personal som enligt skolans rutiner ager

fragan, till exempel genom samtal med berérda och kontakt med vardnadshavare.

Hur ska personalen gora nar den

upptacker trakasserier eller krankningar?

Om barnet/eleven upplever att handelsen ar en krankning efter att utredning skett,
ska det dokumenteras i det digitala incidentrapporteringssystemet STELLA Elev.
Undantagsregler géller for vikarier dd en annan ordinarie personal far ansvara for att

kartlaggningen blir gjord.
Rektor informeras och ar vid behov dven delaktig i samtal.
Samtal férs med den som ar krankt.

Enskilda samtal med den/de som utfort krankningen. Budskapet ar att krankningen

omedelbart ska upphora.

Hemmen kontaktas. Undantagsregler galler for vikarier da en annan ordinarie

personal far ansvara for att vardnadshavaren blir kontaktad.
Trygghetsteamet kopplas in vid behov.

Uppfoljningssamtal sker med inblandade parter.
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Bildningsforvaltningens kontor tar kontinuerligt del av rapporteringen och

rapporterar i sin tur m.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev

kranks av personal eller annan vuxen

Den som far vetskap om att elev kranks/trakasseras av personal har skyldighet att

skyndsamt anmala detta till rektor.
Rektor dokumenterar enligt sarskilda rutiner.

Rektor kontaktar omedelbart bildningsférvaltningen. Arendet hanteras i
fortsattningen av rektor tillsammans med foérvaltningen. Om det &r personal som ska
utredas sker det tillsammans med personalavdelningen, i samverkan med berérdas

fackliga ombud, som involveras utifran drendets specifika omstandigheter.

Rutiner for uppfoljning

Inom de narmaste veckorna hélls de inblandade under uppsikt. Nya samtal ska ske med alla
inblandade for att kontrollera att krankningarna/trakasserierna upphort. Under tiden ska

nedanstdende goras:

Skriva en handlingsplan/tidsplan for uppfoljning och atgarder.

Analys av handelsen/handelserna utifran diskrimineringsgrunderna - om det har
skett en diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet eller

instruktioner att diskriminera.

Analys av handelsen/handelserna - om det ar trakasserier eller sexuella

trakasserier.

Analys av handelsen/handelserna. Om det ar allvarligt hot och vald eller om det &r

repressalier behdver bildningsférvaltningen centralt kontaktas skyndsamt.

Rutiner for dokumentation

Alla incidenter ska dokumenteras. | var verksamhet ar det rektor som &ar ytterst ansvarig for

att sd sker och att all personal kdnner till rutinerna. Om det ar en elev som krankt nagon ar
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det mentorn, den som tog emot handelsen eller nagon i trygghetsteamet som

dokumenterar. Om det ar en personal som krankt/trakasserat en elev ar det rektor som

dokumenterar.

Dokumentation sker via det digitala incidentrapporteringssystemet STELLA Elev. All

analys, atgarder och uppféljning sker dar.

Analys av de dokumenterade incidenterna gors kontinuerligt av trygghetsteamet/
EHT samt eventuellt andra utifrdn skolenhetens organisation. Detta redovisas

regelbundet till Bildningsnamnden samt av rektor en gang om aret pa Kvalitetsdialogen

i mars. (Bilaga 1)

Nar personal kranker elev géller rutiner i sarskild ordning. Dokumentation ska ske i

personalakt.

Personal som barn/elever och

vardnadshavare kan vanda sig till:

Jonas Karlsson, rektor 0150 - 574 35

Jenny Perry Janerin, bitradande rektor

Ansvarsforhallande

Det ar rektor som ar ansvarig for det framjande arbetet mot diskriminering och
trakasserier och sexuella trakasserier.

Den som ager handelsen har det foérsta ansvaret att dokumentera.

Rektor ansvarar for utredning och atgarder om nagon personal ar en av parterna.

Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildningsférvaltningens verksamheter har skyldighet att
anmala till Socialférvaltningen minsta misstanke om att en elev far illa. Den som
utsatter eleven kan vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet néra.
Misstankar som anmals kan handla om:

Misskotsel och brist pa omvardnad

Fysisk och psykisk misshandel
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Sexuellt utnyttjande

Kvinnlig omskarelse
Da det galler de tre sistnamnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i forvag" om att anmalan skett. D& det handlar om misskotsel och brist pa

omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan kommer att goras.

Anmalan

ala-barn-som-far-illa/

Bilaga 1 Arshjul - Kvalitetsarbete

Overgripande arshjul - Bildningsférvaltningen

uppfoljning av lasarets likabehandlingsplan

kvalitetsenkat, trygghetsvandringar m.m.
februari/mars

sammanstallning, analys av enkater/trygghetsvandringar,
mars/april : : .

kvalitetsdialog, trygghetsenkat

utvardering av arets likabehandlingsplan
april/maj

ny likabehandlingsplan

maj/juni
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https://www.katrineholm.se/Halsa-stod-och-omsorg-/Barn-ungdom-och-familj/anmala-barn-som-far-illa/

_ forankring av lasarets likabehandlingsplan (personal, elever)

eventuella enkater/trygghetsvandringar m.m.

september

uppfoljning av lasarets likabehandlingsplan
oktober/november

december

Bilaga 2 Ordningsregler for trygghet och

studiero (galler skolor)

Bilaga 2 Ordningsregler for trygghet och studiero

Ordningsregler vid Duveholmsgymnasiet

Skolan ar en arbetsplats dar alla, bade elever och personal, omfattas av arbetsmiljclagen. De

allmahnna regler som galler for arbetslivet, galler aven i skolan. | forsta hand har du och alla vi

andra ett gemensamt ansvar for att arbetsklimatet ar gott, dvs att det finns bade ordning och

trygghet. Vi ska respektera varandra och medverka till en trivsam, positiv arbetsmiljc:

For att fa en arbetsmiljc’som ar positiv och dar larande ar var huvuduppgift, sa’ska vi:
Respektera varandra, visa hansyn, kamratskap och motverka alla hot och krankningar.

Passa tider och komma forberedd och ha med ratt saker till lektionen.

Anvanda mobilen utanfor lektionstid. Pa'lektionerna bestammer lararen om och hur
mobilen ska anvandas.

Ta hand om skolan, dess maobler och utrustning.

Ata och dricka utanfor klassrum och grupprum. Lararen kan bestamma om att gora
undantag.

Medverka till att skolan ar fri fran droger, alkohol och tobak.
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Koén

Atervinna och inte skrapa ner.

Dessa allmahna regler galler sjalvfallet ocksa' skolaktiviteter utanfor skolan, till exempel
studiedagar, kulturevenemang, studiebesck, praktik och arbetsplatsforlagt larande.

Dessutom far spel om pengar eller pengars varde inte farekomma pa’skolan. Om man
bryter mot skolans ordningsregler sa kan foljande hahda:

Du kan visas ut fran lektionen om du upprepat upptrader storande.
Mentor, vardnadshavare och rektor far information om det som hant.
Du blir ersattningsskyldig om du avsiktligt eller av vardsloshet skadat nagons egendom.

Rektor kan dela ut en skriftlig eller muntlig varning, eller annan disciplinar atgard, om du
bryter mot skolans ordningsregler. Disciplinara atgarder ar skrivna i skollagen 5 kapitlet.

Du blir polisanmald och far disciplinara atgarder, till exempel avstangning, enligt den
lagstiftning som galler, om du gor dig skyldig till en brottslig handling till exempel hot,
vald, spel om pengar eller pengars varde.

Skolan accepterar inte nagon form av krankande behandling, oavsett om det drabbar
elev eller personal. Alla former av krahkande behandling kommer att fa'konsekvenser.

Bilaga 3 Digitala mallar:

Dokumentering av det framjande/férebyggande arbetet

Konsoverskridande identitet

eller uttryck

Etnisk tillhérighet
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Religion eller annan

trosuppfattning

Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Annat

Uppfoljning och utvardering

Koén

Konsoverskridande identitet

eller uttryck

Etnisk tillhérighet

Religion eller annan

trosuppfattning

Funktionsnedsdattning

Sexuell laggning

Alder
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Annat

Bilaga 4 Sexuella trakasserier och sexuellt vald

Sa har arbetar var verksamhet mot alla sexuella trakasserier och allt sexuellt vald —fran verbala krahkningar och
trakasserier pa’internet — till tafsande och grovre overgrepp, som sexuellt tvang eller valdtakt.

For att arbeta forebyggande och for att framja allas ratt till sin egen kropp gor vi foljande:
Vi anvander

Skolverkets stodmaterial om Sexualitet, samtycke och relationer www.umo.se (passar till hogstadiet —
gymnasiet)

”Youmo i praktiken” (finns pa'umo.se) — ett webbaserat material som finns oversatt till flera sprak och ar skriven
pa latt svenska (passar till hogstadiet — gymnasiet)

Kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer ska enligt laroplanerna:

framja elevernas halsa och valbefinnande

starka formagan att gora medvetna och sjalvstandiga val

bidra till forstaelse for egna och andras rattigheter

formedla betydelsen av samtycke

omfatta kunskaper om maktstrukturer kopplade till kon och hedersrelaterat vald och fortryck

utveckla elevernas kritiska forhallningssatt till framstallningar av relationer och sexualitet i olika medier och
sammanhang, bland annat i pornografi

Under lasaret 2022 — 2023 startar vi igang ett projekt gallande machokultur/machonormer och dess paverkan.
Detta kommer ske genom forelasningar till all personal och till alla elever i ak 1, workshops och fortsatt arbete i
klasserna.

Sa har ser vi till att barnen/eleverna kan fa stod

Personalen far information genom:

Den arliga utvarderingen och revideringen av likabehandlingsarbetet

Arbetsplatstraffar

Arbetslagets planering av den dagliga verksamheten; diskrimineringsgrunder finns val synliga
Medarbetarsamtalet

Eleverna kanner val till verksamhetens policy och regler genom:

Skolans webbplats

Utvecklingssamtalen

Eleverna vet att alla har ansvar for att agera om man upptacker sexuella trakasserier genom att: Saga ifran pa’
plats
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Beratta for vuxen pa skolan
Stotta den utsatte pa det satt man kan

Omradet som lange har kallats for sex och samlevnad byter namn till sexualitet, samtycke och relationer i
samband med laroplansandringarna den 1 juli 2022

Eleverna vet vad som hander nar man anmaler sexuella trakasserier, genom tydlig information pa Unikum och
fran kurator och skolskoterska

Eleverna vet vem/vilka man kan prata med om sexuella trakasserier genom tydlig info pa Unikum och genom
information fran kurator och skolskoterska

Eleverna i ak 1 far erbjudande om och majligheten att traffa kurator for ett psykosocialt samt och skolskoterskan
for ett halsosamtal
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Bilaga 5 Definitioner

Krahkande behandling

Elev utsatts av skolpersonal eller annan elev (utan koppling till diskrimineringsgrund)

Nar en elev blir krankt av skolpersonal eller elev utan att krankningen har en koppling till
diskrimineringsgrunder ar det fraga om krankande behandling.

Systematiska krankningar kallas for mobbning.
Diskriminering
Elev utsatts av skolan (kopplat till diskrimineringsgrund)

Nar en elev missgynnas av skolan som institution, och detta har koppling till en diskrimineringsgrund, ar det
fraga om diskriminering.

Trakasserier
Elev utsatts av skolpersonal eller annan elev (kopplat till diskrimineringsgrund).

Nar en elev blir krankt av en annan elev och krankningen har en koppling till en diskrimineringsgrund ar det
fraga om trakasserier.

http://friends.luvit.se/LuvitPortal/plugins/agera-alltid/index.htm?courseid=5000

27 (28)



28 (28)



