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Bakgrund

Katrineholms kommun har som mal att 6ka maluppfyllelsen foér vara elever. En 6kad
malmedvetenhet hos eleverna bidrar till 6kad motivation for larande och en starkare
framtidstro. Alla barn och elever, oavsett konstillhérighet och bakgrund, ska ha méjlighet till en
bra utbildning och ges férutsattningar att nd goda resultat.

Andelen felval till gymnasieskolan och avhoppen fran gymnasieskolan ska minskas. Fler
individer ska komma ut i arbetslivet pa en stadig grund av kunskap och valgrundade val.

Skolans mdl dr att varje elev kan granska olika valméjligheter och ta stéllning till frégor som rér den
egna framtiden, har inblick i ndrsamhdllet och dess arbets-, férenings-och kulturliv, och
har kdnnedom om méjligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra ldnder (LGR11 2.6).

Studie- och yrkesvagledarna har under 2015-2016 arbetat med att utveckla studie- och
yrkesvagledningen inom kommunen, dels genom att konkretisera vilka framgangar och brister
som finns i de olika verksamheterna och dels arbeta med att sakra 6vergangarna mellan de
olika stadierna. Syftet var att utveckla verksamheterna samt att implementera studie- och
yrkesvagledning i lagre arskurser for att leva upp till Skollagens och férordningarnas krav
gallande vagledningen i grund- och gymnasieskolan. Under hésten 2015 lag fokus pa arskurs F-
6; en kartlaggning av befintlig verksamhet pd kommunens samtliga grundskolor genomférdes.
Under varen 2016 kartlades arskurs 7-9 pa grundskolan samt dk 1-3 pd gymnasieskolan.
Darefter analyserades kartldggningarna som blev en grund till denna handlingsplan. Syftet var
att kvalitetssakra verksamheten genom att skapa en likvardig plan for studie-och
yrkesvagledning i kommunens samtliga skolor, malet ar att géra studie- och yrkesvagledning till
hela skolans ansvar.

Alla som arbetar i skolan ska verka fér att utveckla kontakter med kultur-och arbetsliv, féreningsliv
samt andra verksamheter utanfér skolan som kan berika den som en Idrande milj6, och bidra till att
elevens studie-och yrkesval inte begrénsas av kén eller av social eller kulturell bakgrund (LGR 11
kap2.6).

Verksamheten i Katrineholms forskolor och skolor bygger pa éppenhet och tydlighet samt
utveckling, trygghet och narhet. Varje méte ska kannetecknas av det lustfyllda larandet.

| Katrineholms kommun dr lust den drivande kraften fér skapande och utveckling for liv,
foretagsamhet och Idrande (Skolplan férskolor och skolor géller 2016-2019, Katrineholms kommun).

Redan fran tidiga aldrar starks elevers sjalvfortroende, initiativformaga och nyfikenhet i
larandet. Med ett pedagogiskt forhallningssatt som har sin standpunkt i entreprendrskap ges
kunskap om arbetsliv och egenforetagande.
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Syfte och malsatining

Studie- och yrkesvagledning ar hela skolans ansvar och syftet med denna handlingsplan ar att
6ka medvetenheten om studie- och yrkesvagledning i ett 1-19 ars perspektiv och omfattas av all
personal i verksamheterna. Pa sd satt kommer elevers framtidstro att starkas, malen blir
tydligare och 6kande motivation till larandet uppnas. Genom att starka varje elevs sjalvkansla
och tro pa sin egen formaga samt hitta sin egen drivkraft 6kar larandet och darmed nas battre
resultat.

Syftet med en handlingsplan ar aven att bidra till att studie- och yrkesvagledning foljer elever i
vara verksamheter pa ett strukturerat och genomtéankt satt. Samverkan mellan skola och
arbetslivinnebar bade ett medvetet forhallningssatt i skolans undervisning och en néra kontakt
med arbetsliv och omvarld. Syftet ar ocksa att bidra till en utveckling av skolans arbets- och
undervisningsmetoder och elevers entreprendriella férmagor.

Malsattningen ar att alla elever under sin skoltid ska komma i kontakt med arbetslivet pd manga
olika satt. Insatser och aktiviteter ska anpassas utifran elevers férutsattningar, intressen, alder
och mognad samt till det lokala utbudet. Barn och ungdomar ska utveckla lust och motivation
till skolarbete, utveckla en drivkraft att fortsatta sitt larande infor framtida karriarval. Att fa
information, radgivning och stéd i sina framtidsval oberoende av kéntillhérighet, etnisk, religios
eller socioekonomisk bakgrund ar grundlaggande inslag i barns och ungdomars livslanga
l[drande. | detta arbete &r studie- och yrkesvagledning, samarbete med samhélle och naringsliv
viktiga delar.

For att utveckla en positiv bild av Katrineholms kommun som bostadsort behdver elever lara
kanna det lokala arbetslivet och fa kunskap om vilka yrkes- och verksamhetsomraden som finns
i naromradet. En samverkan mellan skola och arbetsliv ger 6kade méjligheter att skapa
intressen for olika yrken och verksamheter och darmed rekrytering av framtida medarbetare.
Bade skola och arbetsliv behéver ta ett gemensamt ansvar for ett fungerande samarbete.

Varje dag varje mote ska genomsyras av Katrineholms kommuns véardegrund, ROTT som star for
Respekt, Oppenhet, Tydlighet och Tillit.

Nationella mal och riktlinjer

| laroplanerna for forskola, grundskola, sarskola och gymnasieskola formuleras mal och
riktlinjer samt vardegrund och uppdrag for verksamheterna. Att starka de entreprendriella
formagorna hos elever lyfts tydligt fram som viktigt i samtliga laroplaner.

| Skolverkets allmanna rad och kommentarer om studie- och yrkesvagledning beskrivs att en val
fungerande studie- och yrkesvagledning bidrar till en stabil grund for elevers méjlighet att fatta
val grundande beslut for framtiden och att studie- och yrkesvagledning ska vara
individanpassad. Samtlig personal pa skolorna har ett gemensamt ansvar att elever far studie-
och yrkesvagledning.

Studie-och yrkesvagledning genomfors i bade vid och snav bemaérkelse

| vid bemarkelse ar studie- och yrkesvagledning all den verksamhet som bidrar till att ge elever
kunskaper och fardigheter som verktyg och underlag for att fatta beslut om framtida studie- och
karriarval. Det handlar till exempel om praktiska arbetslivserfarenheter, undervisning som rér
arbetslivet, studiebesok, utbildningsinformation och aktiviteter for att utveckla elevens
sjalvkannedom.



6(19)

| snév bemarkelse ar det den personliga vagledningen som studie- och yrkesvagledare ger
individerna i form av vagledningssamtal, individuellt och i grupp.

Sammanfattningsvis innebar det att skolan behéver arbeta med studie-och yrkesvégledning pa
ett individanpassat, systematiskt och langsiktigt satt. Da ges eleverna ratt forutsattningar och
mojligheter att utveckla de insikter, kunskaper och formagor som behdvs for att ta stéallning och
fatta beslut for sin framtid.

Studie- och yrkesvdgledning dr en viktig del i det livsldnga Idrandet och ett stdd i en individs stédndigt
pdgdende karridrprocess (Allménna rdd och kommentarer om studie- och yrkesvégledning,
Skolverket, 2013).



Principer for samverkan skola-
arbetsliv

Tydlig ansvarsfordelning
e Rektor/forskolechef har en central roll i arbetet att genom stdd och engagemang skapa en gemensam
malbild gallande studie- och yrkesvagledning. De ansvarar for att skolan aktivt utvecklar samverkan mellan
skola och arbetsliv samt utgar fran innehallet i handlingsplanen i alla skolformer.

e Studie- och yrkesvagledaren ansvarar for att stodja 6vriga personalgrupper genom ett nara samarbete dar
vaglednings- och informationsinsatser kopplas samman med undervisningen. Genom att stédja och sprida
kunskap ar studie- och yrkesvagledaren en viktig profession for att studie- och yrkesvagledning ska blir en
naturlig del i samtliga verksamheter.

e Arbetslaget ansvarar for att arbetsmarknadskunskap ingar i den pedagogiska planeringen for att pa ett
naturligt satt kopplas till uppsatta mal och laroplaner. Arbetslaget ansvarar for att studiebesok,
lektionsbesdk, temadagar samt andra aktiviteter genomfors.

Metoder och inslag

De metoder och inslag som presenteras i handlingsplanen ar aktiviteter for att samtliga barn
och ungdomar inom Bildningsforvaltningen i Katrineholms kommun ska uppna malen.

7(19)



Studie-och yrkesvagledning och
arbetsmarknadskunskap
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Forskola

Enklare studiebesok sker varje ar, viktigt ar att barnens upplevelser innan och efter beséket
bearbetas. Samtal under promenader om de arbetsplatser man ser och vad man kan arbeta
med och vem som arbetar dar. Roll- och yrkeslekar paborjar ett normkritiskt tankande.
Grunden laggs har for det arbete som ska l6pa som en rod trad under barn och ungdomars
hela skoltid.

Ak F-3

Eleverna genomfor enklare studiebesdk/arbetsplatsbesok i studie- och yrkesvagledande syfte
dar barnen/eleverna samlar synintryck och andra upplevelser for att arbeta med den i
gruppen/klassen. Studiebesok sker varje ar, viktigt ar att elevernas upplevelser innan och efter
besoket bearbetas i undervisningen. Roll- och yrkeslekar pabérjar ett normkritiskt tdnkande.

Ak 4-6

Temaarbete med fokus pa arbetsmarknadskunskap ska genomforas arligen. | arbetet ska elever
utforska arbetsplatser/yrkesroller mer utforligt t.ex. arbetsgivare, vilka egenskaper som kravs i
olika yrken och aven arbeta utifran genusperspektiv.

Syftet ar att eleven ska fa insikt och forstaelse gallande utbildningsmojligheter, arbetsmarknad,
karridrmojligheter, arbetstider, |6ner, arbetsmiljo, socialt samspel mellan vuxna pa en
arbetsplats och forvantningar pa den enskilde individen frén arbetsgivaren.

Ak 7-9

Prao

Studiebesok, temaarbeten samt praktik ska vara obligatoriska inslag for samtliga elever inom
Katrineholms kommuns skolor. Branschféreldsningar sker med kontinuitet under hela lasaret.
Veckans yrke ar en insats som bidrar till en 6kad arbetsmarknadskunskap.

Syftet ar att eleven ska fa insikt och forstaelse gallande utbildningsmojligheter, arbetsmarknad,
karridrmojligheter, arbetstider, |6ner, arbetsmiljo, socialt samspel mellan vuxna pa en
arbetsplats och forvantningar fran arbetsgivare. Detta ska leda till att varje elev gor ett val
underbyggt val till gymnasieskolan.

Gymnasiets yrkesprogram

Samtliga yrkesprogram har minst 15 veckors APL (arbetsplatsforlagt larande) dar delar av kurser
utférs pa APL-platsen. Féretagsdagar kan genomféras varje ar pa yrkesprogram da eleverna gor
studiebesok pa olika arbetsplatser.

Syftet ar att eleven ska fa insikt och en forstaelse om forvantningar gallande
utbildningsmojligheter, arbetsmarknad, karriarmdjligheter, arbetstider, I6ner, arbetsmiljo,
socialt samspel mellan vuxna pd en arbetsplats men aven férvantningar fran arbetsgivare. Detta
ska leda till att varje elev gor ett val underbyggt val gallande kommande yrke och studier.
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Gymnasiets hogskoleforberedande program

Inom de hogskoleforberedande programmen sker arbetsmarknadskunskap generellt i
karaktarsamnen. Samverkan med hogskolor/universitet forekommer arligen. Foretagsdagar kan
genomforas varje ar pa hogskoleférberedande program da eleverna gor studiebesok pa olika
arbetsplatser.

Syftet ar att eleven ska fa insikt och en forstaelse om forvantningar gallande
utbildningsmojligheter, arbetsmarknad, karriarmojligheter, arbetstider, I6ner, arbetsmiljo,
socialt samspel mellan vuxna pa en arbetsplats men aven forvantningar fran arbetsgivare. Detta
ska leda till att varje elev gor ett val underbyggt val gallande kommande yrke och studier.

Introduktionsprogrammet

Det finns fyra olika introduktionsprogram, programinriktat val, yrkesintroduktion, individuellt
alternativ och sprakintroduktion.

Studie- och yrkesvagledning i dessa grupper utgar fran varje elevs behov.

Syftet ar att eleven ska fa insikt och en forstaelse om forvantningar géllande
utbildningsmojligheter, arbetsmarknad, karriarmojligheter, arbetstider, I6ner, arbetsmiljo,
socialt samspel mellan vuxna pd en arbetsplats men aven férvantningar fran arbetsgivare. Detta
ska leda till att varje elev gor ett val underbyggt val gallande kommande yrke och studier.

Sarskolan/gymnasiesarskolan
Samma arbetssétt som ovanstdende men mer individanpassat.
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Metoder och insatser

De goda effekterna av fungerande studie- och yrkesvagledning som ett stoéd i den personliga
karriarutvecklingen ar valdokumenterade. Barn och ungdomar behéver omfattande stdd i att
utforska och formulera sina mojligheter samt utveckla valkompetens. Det handlar om betydligt
mer an att skaffa sig information for att géra ett enda val. Individer behéver utveckla sin
sjalvkannedom, skaffa sig kunskap om omvarlden for att ta vara pa méjligheter och sin formaga
att gora val. Framtida studie- och yrkesval baseras pa en balans mellan personliga intressen,
forutsattningar, onskemal och saklig information om arbetslivets krav och information om
arbetsmarknaden inom olika yrkesomraden.

Studie- och yrkesvagledningssamtal/information

Studie- och yrkesvagledare kommer att vara handledare till personal fran forskoleklass till ak 3
pa gymnasiet. | 3k 6 sker forsta studie- och yrkesvagledningsinformationen géllande sprakval
samt handledning till pedagoger. Fran &k 7 till och med &k 3 pa gymnasiet har studie- och
yrkesvagledare enskilda vagledningssamtal, klassinformationer, féraldrainformationer,
motiverande samtal samt ger handledning till évrig personal.

Pedagoger och rektorer
For att pedagoger och rektorer ska ha kannedom om det lokala naringslivet bor studiebesok i
arbetslivet utanfoér skolan genomforas.

Ung foretagsamhet (UF)

UF (Ungdomsforetag) ar obligatoriskt pa vissa program och bor inféras pa alla program. Det
genomfors i ak 2 eller 3 pa gymnasiet. Eleverna startar, driver och avvecklar ett féretag under
ett lasar.

Gymnasieinformation

| arskurs 7-9 och pa introduktionsprogrammet sker en mer inriktad information kring
gymnasievalet genom klassvis information, gruppvagledning, motivationssamtal,
motivationsgrupper, féraldraméten, studiebesdk pa gymnasieprogram samt olika besok i
gymnasieskolan.

Skola-arbetsliv

En samverkan mellan skola och arbetsliv ger 6kade majligheter att skapa intressen och breddar
kunskapen for olika yrken och verksamheter. Arbetslivets delaktighet och narvaro i
undervisningen bidrar till konkreta larandesituationer for elever och pedagoger. Bade skola och
arbetsliv behover ta ett gemensamt ansvar for ett fungerande samarbete.



Aktivitetsplan

Foljande aktiviteter ar framtagna av studie- och yrkesvagledare Bildningsforvaltningen i
Katrineholms kommun och ska implementeras i respektive skolas arbetsplan.

Forslag pa aktiviteter

Férskola Ansvarig
e Ga pa yrkesupptackt (poromenader) Arbetslaget
e Enklare arbetsplatsbesok/studiebesdk Arbetslaget
e Temaarbeten kopplat till yrken/arbetsliv/samhalle Arbetslaget
e Om mojlighet finns, bjuda in personal fran férskolan att
beratta om sina yrken Arbetslaget
e Roll- och yrkeslekar Arbetslaget
e Genusfragor som ar yrkesrelaterade Arbetslaget
F-ak 3 Ansvarig
e Avbilda sig sjalv Arbetslaget
e Bjudain foraldrar att beratta om sina yrken Arbetslaget
e Bjudain personal fran skolan att beratta om sina yrken Arbetslaget
e Temaarbeten kopplat till yrken/arbetsliv/isamhalle Arbetslaget
e Studiebesok pa olika arbetsplatser Arbetslaget
e Intervjua en person om hans/hennes arbete och redovisa for
klassen Arbetslaget
e R&ddningstjanstbesok Arbetslaget
e Roll- och yrkeslekar Arbetslaget
e Genusfragor som ar yrkesrelaterade Arbetslaget
e Handledning kring studie- och yrkesvagledning med pedagoger SYV
Ak 4-6 Ansvarig
e Temaarbete kopplat till yrken/ arbetsliv/ samhalle Arbetslaget
e Studiebesok pa arbetsplatser Arbetslaget
e Bjuda in yrkesrepresentanter som berattar om sina jobb Arbetslaget
e Intervjua en person om hans/hennes arbete Arbetslaget
e Miniprao hos anhdrig som redovisas i klassen Arbetslaget
e Entreprendriella projekt Arbetslaget
e Samtal i grupp om olika yrken och vad de innebar Arbetslaget
e Klassvis information och diskussioner kring jaget, yrken och
utbildning Arbetslaget
e Vardegrundsarbete Arbetslaget
e Jobbskuggning Arbetslaget
e Pedagoger genomfor studiebesok i arbetslivet utanfor skolan Arbetslaget

11(19)

Nutidsorientering

Arbetslaget



e Valkompetens ak 5 SYV/arbetslaget
e Information infér ak 7 Syv

12(19)



13(19)

Ak 5 - Information om sprakval+ info inf6r 7-9

Handledning kring studie- och yrkesvagledning med pedagoger

Ak 7-9
Branschférelasning
Studiebesok, arbetsplatsbesdk och yrkesintervjuer
Veckans yrke
Prao dk 8 och ak 9
Samtal i grupp om “att trivas med sitt yrke, sin arbetsplats”
Skriva sitt CV
Studie- och yrkesvagledningssamtal
Motivationsarbete
Gruppvagledning
Individuella vagledningssamtal gallande gymnasieval ak 9
Pedagoger genomfor ett studiebesdk i arbetslivet utanfor
skolan
Ak 8-gymnasiemassa med presentation av program
Ak 9-gymnasieinformation féraldrar och elever
Ak 9 - hur &r det att ga pa gymnasiet
Oppet hus p& gymnasiet
Studiebesok pa gymnasiet
Studieteknik

Handledning kring studie- och yrkesvagledning med pedagoger

7:Tjugo
Breda vagledning i amnesundervisning

Gymnasium
Studiebesok, arbetsplatsbesdk och yrkesintervjuer

SYV grsk/Rektor/Arbetslag
Syv

Ansvarig
SYv

Arbetslaget

SYV/mentor
Praosamordnare/Arbetslaget
Arbetslaget

Arbetslaget

SYV

Arbetslaget/SYV

SYV

SYV

Arbetslaget
Syv

SYV gymnasiet

Arbetslaget
SYV/Ungdomsinformatoér
Arbetslaget

SYV
SYV/ehtpersonal/mentorer
Arbetslaget

Ansvarig
Arbetslaget

Branschforeldsning bade hogskolefdrberedande- ochyrkesprogram

Studie- och yrkesvagledningssamtal
UF
Arbetsmarknadskunskap

Information och vagledning om studier pd universitet/hdgskola,
Yrkeshogskola och andra utbildningar i Sverige och utomlands

SACO-massan, Yrkeshdgskolemdassa

Besok Hogskola/universitet

Forelasning "gamla” elever

"Prova pa dagar” infor inriktningsval
Motivationsarbete

Studieteknik

Foretagsdagar

Information om eftergymnasiala studier
Information om Kommunalt aktivitetsansvar
7:Tjugo

Arbetslaget

Syv

Arbetslaget
Arbetslaget/SYV

Syv

SYv
SYV/Viadidakt
SYV/Viadidakt
Arbetslaget

Arbetslaget/SYV
Arbetslaget

Arbetslaget

SYV/Asa FHS/Viadidakt
SYV/Ungdomstorget
SYV/ehtpersonal/mentorer
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Introduktionsprogrammet
Information om svenska skolsystemet
Studie- och yrkesvagledningssamtal
Studiebesok pa nationella program
Information klassvis
Gymnasiemassan
Information om eftergymnasiala studier
Information om Kommunalt aktivitetsansvar
Mojlighet till praktik
Arbetsmarknadskunskap
Svenska skolsystemet
7:Tjugo

Ansvarig
SYV

SYV

SYV

SYV

Arbetslaget/SYV

SYV/Asa FHS/Viadidakt
SYV/Ungdomstorget
Praktiksamordnare
SYV/arbetslag
SYV/arbetslag
SYV/ehtpersonal/mentorer



Utvardering och uppfoljning

Huvudmannen ska kunna sakerstalla att studie-och yrkesvagledning inom
Bildningsforvaltningen samtliga verksamheter lever upp till skollagens krav. Utvardering och
uppfoéljning av studie- och yrkesvagledning ar en viktig del av skolans systematiska
kvalitetsarbete. Resultaten av utvarderingar och uppféljning ar vardefulla beslutsunderlag for
ansvariga chefer och nddvandiga for att kunna utveckla verksamheten i enlighet med nationella
och lokala mal. Kartlaggning/analys/planering/genomforande.

Fragor om studie- och yrkesvagledning ska finnas med pa elevenkater, pa sa satt ges en
uppfattning om hur elever upplever att de fatt stod i sina studie- och yrkesval, bade av studie-
och vagledare och av annan skolpersonal. Ofta kan svaren pa enkaterna analyseras med
avseende pa kontillhdrighet och i vissa fall &ven andra bakgrundsvariabler.

ViSKA ar det verktyg som anvands for systematiskt kvalitetsarbete inom bildningsférvaltningen.
ViSKA syftar till att synliggdra, bedéma och utveckla kvaliteten i en verksamhet och ska
anvandas for att utvardera studie- och yrkesvagledningen.

Fokusomraden lisaret 2020-2021

e Motivationsarbete och sjalvkannedom hos eleverna
e Fafler elever att bryta traditionella utbildningsval

e Okad maluppfyllelse pa grsk och gy

e SYVF-6

e Normkritisk vagledning

Aktiviteter

e 7Tjugo i alla 3k 7 pa grundskolan pa uppdrag av rektor

e 7Tjugoi alla 3k 1 pa gymnasiet pa uppdrag av rektor

o Tjejkvéllar pd gymnasiet for ak 8 - Inom Naturvetenskap och Teknik, ska det finnas inom fleraomraden?
e Fordela SYV-resurser till elever pa grundskolan som riskerar att inte bli behériga till gymnasiet

e Fordela SYV-resurser till elever som riskerar att inte nd gymnasieexamen

o Normkritiskt tdnkande kring branchféreldsningar, gymnasiemassan och PRAO

e Normkritiskt sprakbruk vid vagledningssamtalet
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Utdrag ur laroplaner

Laroplan for férskola Lpf618

Férskolans uppdrag

Utbildningen i férskolan ska ldgga grunden for ett livslangt larande. Den ska vara rolig, trygg
och larorik for alla barn. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barns behov,
dar omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. | samarbete med hemmet ska
forskolan framja barnets utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskannande
manniskor och samhallsmedlemmar.

Mal och riktlinjer

2.2 Omsorg, utveckling och larande

Utbildningen i forskolan ska bidra till att barnet utvecklar en forstaelse for sig sjalv och sin
omvarld. Utforskande, nyfikenhet och lust att leka och lara ska vara grunden for utbildningen.
Den ska praglas av omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. Utbildningen i férskolan
ska ta sin utgadngspunkt i laroplanen samt barnets behov, erfarenheter och det de visar
intresse for. Flodet av barnets tankar och idéer ska tas tillvara for att skapa mangfald i larandet.

Mal (urval)

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla

sin identitet och kdnner trygghet i den samt medvetenhet om ratten till sin kroppsliga och personliga
integritet,

nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och lara,

sjalvstandighet och tillit till sin egen férmaga,

férmaga att lyssna pa och reflektera dver andras uppfattning samt reflektera och ge uttryck for egna
uppfattningar,
formaga att anvanda och forsta begrepp, se samband och upptacka nya satt att férsta sin omvarld

Riktlinjer

Forskollarare ska ansvara for att varje barn

16(19)

upplever att det ar roligt och meningsfullt att lara sig nya saker,
far nya utmaningar som stimulerar lusten att erévra nya erfarenheter och kunskaper,

far forutsattningar for att utvecklas, leka och lara och samtidigt stimuleras att anvanda hela sin
formaga,

utmanas och stimuleras i sin utveckling av sprak och kommunikation samt matematik, naturvetenskap och
teknik,



Arbetslaget ska

inspirera och utmanabarnen att bredda sina férmagor och intressen pa ett satt som gar utéver
konsstereotypa val,

ta vara pa barnens kunskaper, vetgirighet, vilja och lust att leka och lara samt starka barnets tillit till sin
egen férmaga,

utmana barnens nyfikenhet och forstdelse for sprak och kommunikation samt for matematik,
naturvetenskap och teknik

skapa forutsattningar for barnen att lara kanna sin narmiljé och de samhallsfunktioner som har
betydelse for det dagliga livet samt att ta del av det lokala kulturlivet

2.3 Barns delaktighet och inflytande

Mal (urval)

Forskolan ska ge vare barn forutsattningar att utveckla

Intresse och formaga att uttrycka tankar och dsikter sa att de kan paverka sin situation

Formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i forskolan

Forstaelse for demokratiska principer och férmaga att samarbeta och fatta beslut i enlighet med
dem

Riktlinjer

Arbetslaget ska

Mal

Mal
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Sakerstalla att alla barn far lika stort inflytande 6ver och utrymme i utbildningen oavsett konstillhérighet
forbereda barnen for delaktighet och ansvar och for de rattigheter och skyldigheter som galler i ett
demokratiskt samhalle

Laroplan for grundskolan (Lgr 11)

Utdrag ur: 2.2 Kunskaper

Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen grundskola

kan gora val underbyggda val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning

2.6 Skolan och omvériden

Eleverna ska fa en utbildning av hog kvalitet i skolan. De ska ocksa fa underlag for att valja
fortsatt utbildning. Detta férutsatter att den obligatoriska skolan néra samverkar med de
gymnasiala utbildningar som eleverna fortsatter till. Det forutsatter ocksa en samverkan med
arbetslivet och ndrsamhallet i dvrigt.

Skolans mal ar att varje elev

kan granska olika valmojligheter och ta stallning till fragor som ror den egna framtiden,
har inblick i narsamhallet och dess arbets-, férenings- och kulturliv, och
har kannedom om médijligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra lander.



Riktlinjer
Alla som arbetar i skolan ska

e verka for att utveckla kontakter med kultur- och arbetsliv, foreningsliv samt andra verksamheter utanfor
skolan som kan berika den som en ldarande miljo, och
e bidra till att elevens studie-och yrkesval inte begransas av kon eller av social eller kulturell bakgrund.

Lararen ska

e bidra med underlag for varje elevs val av fortsatt utbildning, och
e medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolor samt med organisationer, féretag och andra
som kan bidra till att berika skolans verksamhet och férankra den i det omgivande samhallet.

Studie- och yrkesvagledaren, eller den personal som fullgér motsvarande uppgifter, ska

e informera och vagleda eleverna infér den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen och sarskilt
uppmarksamma mojligheterna for elever med funktionsnedsattning, och
e vara till stéd for den 6vriga personalens studie-och yrkesorienterande insatser.

Utdrag ur: 2.8 Rektors ansvar
e samverkan med skolor och arbetslivet utanfor skolan utvecklas sa att eleverna far konkreta erfarenheter av
betydelse for deras val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning,
e den studie- och yrkesorienterande verksamheten organiseras sa att eleverna far vagledning infor de olika
val som skolan erbjuder och infor fortsatt utbildning,

Laroplan for gymnasieskolan (Lgy 11)

Utdrag ur 2.4 Utbildningsval - arbete och samhallisliv

Gymnasieskolan ska ndra samverka med de obligatoriska skolformerna, arbetslivet,
universiteten och hégskolorna samt med samhallet i 6vrigt. Detta kravs for att eleverna ska fa
en utbildning av hog kvalitet och fa underlag for val av kurser inom utbildningen och for vidare
studier eller yrkesverksamhet. Det &r sarskilt viktigt att skolan samarbetar med arbetslivet om
yrkesutbildningen.

Genom att arbetslivet fortlopande forandras nar det galler behovet av kompetens och
rekrytering av arbetskraft inom olika omraden har studie- och yrkesvagledning i vid mening stor
betydelse. Universitet och hdgskolor, arbetsformedlingar, naringsliv samt arbetsmarknadens
parter och branschorganisationer har darfor viktiga roller i informationen till skolan och
eleverna.

Mal
Skolans mal ar att varje elev

e utvecklar sin sjalvkannedom och férmaga till studieplanering,

e medvetet kan ta stallning till fortsatt studie- och yrkesinriktning pa grund av samlade erfarenheter och
kunskaper,

e Okar sin formaga att analysera olika valmgjligheter och bedéma vilka konsekvenser dessa kan ha,

e har kannedom om arbetslivets villkor, sarskilt inom sitt studieomrade, samt om mojligheter till fortsatt
utbildning, praktik och arbete i Sverige och andra lander, och
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ar medveten om att alla yrkesomraden forandras i takt med teknisk utveckling, forandringar i samhalls-
och yrkesliv samt 6kad internationell samverkan och darmed forstar behovet av personlig utveckling i
yrket.

Riktlinjer

Personalen ska, efter en av rektorn gjord arbetsfordelning

bidra med underlag for elevernas val av utbildning och yrke,

informera och vagleda eleverna infér deras val av kurser, fortsatt utbildning och yrkesverksamhet och
motverka sadana begransningar i valet som grundar sig pa forestaliningar om kén och pa social eller
kulturell bakgrund,

i informationen och vagledningen utnyttja de kunskaper som finns hos eleverna, hos skolans personal och i
samhallet utanfér skolan,

i undervisningen utnyttja kunskaper och erfarenheter fran arbets- och samhallsliv som eleverna har eller
skaffar sig under utbildningens gang,

utveckla kontakter med universitet och hogskolor samt med handledare och andra inom arbetslivet som
kan bidra till att malen fér utbildningen nas,

i utbildningen utnyttja kontakter med det omgivande samhallet och dess arbets-, férenings- och kulturliv,
och

bidra till att presumtiva elever far information om skolans utbildningar

Utdrag ur: 2.6 Rektors ansvar i Laroplan for gymnasieskolan
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samverkan med universiteten och hégskolorna samt arbetslivet utanfor skolan utvecklas sa att eleverna far
en kvalitativt god utbildning samt en férberedelse for yrkesverksamhet och fortsatt utbildning,

studie- och yrkesvéagledningen organiseras sa att eleverna far information om och vagledning infér de olika
val som skolan erbjuder och infor val av framtida utbildning och yrke,

Huvudmannen har det évergripande ansvaret for verksamheten och darmed ocksa ett ansvar
for att skolans studie- och yrkesvagledning fungerar och lever upp till de nationella malen.

Skollagen 2010:800

Studie- och yrkesvagledning
Tillgang

29 § Elever i alla skolformer utom forskolan och forskoleklassen ska ha tillgang till personal med
sadan kompetens att deras behov av vagledning infor val av framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven den som avser att pabérja en utbildning ska ha tillgdng
till vagledning.

Behorighet

30 § For att fa anstéllas utan tidsbegransning for studie- och yrkesvagledning ska den sékande
ha en utbildning avsedd fér sadan verksamhet.

Den som inte uppfyller kravet enligt forsta stycket far anstallas for studie- och yrkesvagledning
for hogst ett ar i sander.
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