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Forebyggande/Framjande arbete

Bildningsférvaltningen anvander fyra steg i vart férebyggande arbete for
Falj upp och att hindra diskriminering, repressalier, trakasserier och sexuella

utvdrdera undersak

trakasserier. Vi framjar arbetet med vardegrundsprinciperna (demokrati,
jamstalldhet och likabehandling). Vi bedmwett aktivt arbete mot
diskriminering och trakasserier for att vart bemotande ska ske pa ett
Amipes likvardigt satt for alla barin oavsetkon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdning, sexuell laggning eller alder.

Vi arbetar forebyggande och framjande pé ett generellt plan till exempel genom att gora en Gversyn

av olika rutiner, riktlinjer och policydokument, men dven av attityder och normer. Undersdkningen

ska goras utifrdn samtliga diskrimineringsgrunder och pé en dvergripande niva for att identifiera
risker/hinder 1 verksamheten. Vi ska ha ett barnrittsperspektiv. (Barnrittslagen, 2020-01-01)

Om det trots detta arbete och forhallningssatt anda sker sexuella trakadeeiekelsserier med
grund i ndgon/nagra av de andra diskrimineringsgrunderna har vi tydliga riktlinjer och rutiner for
hur vi da ska goéra. (Diskrimineringslag@®1701-01)

Om nagon kanner skyanktav andra orsaker foljer vi samma riktlinjer och rutiaeligt Skollagen,

6 kap, 6118.

Sex former av diskriminering
Det finns olika former av diskriminering enligt lageoam vi ska arbeta forebyggande entad ar

direkt diskriminering

indirekt diskriminering
bristande tillganglighet
trakasserier
sexuellatrakasserier
instruktioner att diskriminera

= =4 =4 -8 -8 -9

Riktlinjer mot trakasserier och sexuella trakasserier

Utbildningsanordnarens atgéarder vid trakasserier och sexuella trakasserier ar tydliga och finns bade
i digitalt format pa webben ockein kommunikationsplattfm samipappersformat i

verksamheterna. Var stravan ska vara att dessa riktlinjer och rutiner &r val kanda hos all personal
och hos alla elever och deras vardnadshavare. Lagen innefattar dessutom ett starkt skydd mot
repressalier.

Forbud mot repressalier

Den som har anmalt diskriminering eller har patalat att en utbildningsanordnare bryter mot lagen
(till exempel genom att inte arbeta forebyggande mot trakasserier) har ett lagskydd mot att bli
bestraffad, det vill sdga utsatt for repressalier. Skyddedrgilen nar nagon medverkat i en
utredning enligt diskrimineringslagen eller avvisat eller fogat sig i trakasserier eller sexuella
trakasserier; www.do.sg

Repressalier kan till exempel vasamre betygrakasserier indervisningephot om valdeller
annan ogynnsam behandling
Text franwww.katrineholm.se

Sida 4 av 22


http://www.do.se/
http://www.katrineholm.se/
http://www.katrineholm.se/

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola Forskoleklass Fritidshem

Ansvariga for planen

Rektor Torbjorn Hildemark

Bitrddande rektor Jessica Claesson
Trygghetsteamet:

Jessica Claesson

Elisabeth Lindstrom

Susanne Lindsjo6 Rudin

Maria Vesterholm

Kurator Magdalena Djerf von Mecklenburg

Planen galler fran
Datum: 202608-15

Planen galler till
Datum: 202108-14

Overgripande policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krinkande behandling i
alla vara verksamheter.

Skogsborgsskolans vision: ’Alla barn ska kdnna sig trygga och respekterade”.

Barnens/Elevernas delaktighet
Genom framtagande och utvérdering av handlingsplanen. Det sker genom enkiter och riktade
fragor till kompisstddjare och klasser.

Personalens delaktighet
I kvalitetsarbetet med Trygghet och trivsel tas nya mal fram utifran utvardering.

Vardnadshavares delaktighet
Genom brukarenkéter och som punkt pa dagordningen pa Omradesrad.

Forankring av planen

Forankring av planen sker vid terminsstart. P4 konferenstid for personalen. Planen samt den
sammanfattande versionen laggs ut pd Ping Pong till virdnadshavare och personal. Den
sammanfattade versionen innehéller prioriterade mal, hur vi arbetar forebyggande, frimjande samt
information vart man kan védnda sig. Representanter fran trygghetsteamet presenterar planen i
klasserna vid terminstart.
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Beskriv hur innevarande lasars plan har utvarderats

Planen har utvarderats genom kompisstodjare utifran olika teman och kartlaggningar.
Vardnadshavarna har varit delaktiga genom omradesrad. Personal har utvarderat pa
utvarderingsdagar, genom enkater owtdarbetarsamtal.

Trygghetsteamet har utvarderat genom reflektioner utifran synpunkter som inkommit fran elever
och personal, kartlaggningar genom observationer och incidentrapporter.

Delaktiga i utvarderingen av innevarande lasars plan
Trygghetsteam, personal och elever.

Resultat av utvarderingen av planen for 2019-2020

Malen for 2019-2020:

1. Minska elevkrankningar pa enheten.

2. Oka tryggheten i omkladningsrummen.

Resultat mal 1:

Under aret hade vi 311 hindelser rapporterade. Flest hdandelser skedde ute pa gérden, pé andra plats i klassrum och pa
tredje plats i korridorer. Dessa tre omraden hade totalt 263 hindelser rapporterade. Under hela éret har vikten av att
alltid rapportera markerats och belysts. Varje dokumenterad rapport gor att arbetet for att starka trygghet och studiero
forenklas. Det ser vi kan vara en av anledningarna till att antalet rapporter dkat. Vi har ett systematiskt arbete kring alla
incidenter dir trygghetsteamet. Okningen kan ocksé bero pé dkat elevantal och elevinflytt som sker kontinuerligt under
lasaret vilket leder till forédndringar i gruppkonstellationerna.

Analys: Ett fortsatt arbete kring att sékerstélla likvardighet kring hur vi skriver rapporter samt vad vi rapporterar om.

Resultat mal 2:

Omkladningsrum och duschutrymmen ar fran elevernas perspektiv utsatta omraden och dér trygghet dr extra viktigt. Vi
har schemalagd bemanning i omklddningsrummen och sé langt som det gér haft personal i alla utrymmen. Vara
rapporter har minskat i antal i jamforelse med foregaende ar. Fyra hindelser har rapporterats i omkladningsrummen och
tva hiandelser i duschutrymme. Ett resultat av elevers delaktighet och inflytande &r att duschutrymmen kommer
renoveras.

Analys: Trots att krinkningsrapporter har varit fi nimns otryggheten dterkommande frén eleverna. P& grund av
Covid-19 har omklddningsrymmen inte nyttjats frin manadsskifte mars/april och fram till terminens slut vilket kan ha
paverkat vara laga antal hindelserapporter. Detta mél har vi inte att natt tillfredsstéllande resultat i d& elevernas kénsla
av otrygghet kvarstar.
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Mal for 2020-2021

Mal 1- Aktiv och trygg rastverksamhet

- Aktiva vuxna.

- Tydliga granser pa garden samt fler omraden for specifik lek.
- Ledd rastverksamhet

Mal 2 — Hantera, dokumentera och folja upp LISA-rapporter.

Uppfdljning

Trygghetsteamet triaffas varje vecka, da kartldggs incidentrapporterna och eventuella atgérder stts
in. En gang i manaden sker uppfoljning i respektive arbetslag. Under mars ménad ar 2021 redovisas
1 kvalitetsdialog nummer tre normer och viarden kring vardegrundsarbetet och studiero pa
forvaltningsniva (ViSKA).

En ging per manad triaffas kompisstodjarna, da f6ljs planen upp muntligt i gruppen. I bérjan och i
slutet av terminen f6ljs planen upp i arbetslagen.

Utvardering

Arets plan ska utvirderas senast i april/maj 2021 enligt vart &rshjul.

2020:

Augusti: Implementering av likabehandlingsplanen for personal samt elever, vardnadshavare via
Larknuten, kompisstddjare utses ak 3-6, trygghetsteamet planeringsdag.

September: Kompisstddjarna pabdrjar sina traffar med trygghetsteamet, manadsuppfoljning
incidentrapporter.

Oktober: utvérdera frimjande och férebyggande insatser, manadsuppfoljning incidentrapporter,
folja upp fadderverksamheten.

November: manadsuppfoljning incidentrapporter, trygghetsvandring med kompisstddjarna.
December: ménadsuppfoljning incidentrapporter.

2021:

Januari: manadsuppfoljning incidentrapporter.

Februari: ménadsuppfoljning incidentrapporter, arbetslagen analyserar elevkrankningar.

Mars: manadsuppfoljning incidentrapporter, (ViSKA) kvalitetsdialog tre.

April: manadsuppfoljning incidentrapporter, utvirdera mélen i klassen (mentimeter),
trygghetsteamet utvdrderar médlen muntligt med kompisstodjarna.

Maj: Utvirderings av arets plan av trygghetsteamet, ménadsuppfoljning incidentrapporter.

Juni: Arbetslagen utvérderar arets plan, ny plan upprittas.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Vi utvérderar var plan enligt foljande:

9 Observationer
N ¢ [ Arappditer (incidentrapporter)
N Enkater

9 Diskussioner
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Ansvarig for att arets plan utvarderas
Trygghetsteamet och rektor

Resultat av utvarderingen i Juni 2021
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Framjande och férebyggande insatser
Atgarda

Kompisstodjare

Alla elever pa Skogsborg dr kompisstodjare. Utvalda representanter fran ak 3-6 fungerar som
sprakror for arbetet med trygghetsfragor i klasserna. Tanken é&r att de ska dela med sig av positiva
handlingar och aktiviteter som frdmjar trygghetsarbetet i klasserna. Det kan vara lekar, 6vningar
och arbeten. Efter varje traff far kompisstddjarna med sig uppdrag till klassen med syfte att arbeta
med diskrimineringsgrunderna och uppmaérksammade problem (ex; sociala medier och maktlekar).

Fritidsfixarna

P& fritidshemmet finns fritidsfixare som ordnar aktiviteter for eleverna pa fritidshemmet for att
skapa moéten mellan avdelningarna samt mellan yngre och dldre elever. Detta skapar en trygg
fritidsmil;jo.

Vinskapsdagen
Form for yngre och éldre elever att motas. Tidigare utvirderingar visar att vinskapsdagen ar
uppskattad och viktig men formerna behover ses 6ver 1 och med 6kat elevantal.

Fadderverksamheten

Malséttningen &r att skapa trygghet for de yngre eleverna och stéirka de éldre eleverna.
Fadderverksamheten dér 5:or &r faddrar for forskoleklasserna, 6:or &r faddrar for Ak 1. Se
handlingsplan for fadderverksambhet.

Virdegrundslektioner/rastaktiviteter
For att stiarka vardegrundsarbetet samt bidra till elevers aktiva raster fortsitter tva rastpedagoger
med sitt arbete.

! Omraden som berdrs av insatserna: Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller
konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning,
Sexuell laggning, Sexuella trakasserier och Alder. Mer riktade insatser géllande
diskrimineringsgrunderna gors efter kartlagda beRtamen bygger pa att vi atar
forebyggande och framjande for att ingen typ av diskriminering ska uppsta. Se bilaga 3.

Utvardering av framjande och forebyggande insatser under lasaret 20/21 7 Juni 2021
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Undersdka

Kartlaggningsmetoder:
Vi kartlagger trygghet, trivsel, jamstilldhet och likabehandling sa har:

9 Observationer

N ¢ [ Ar&ppditer (incidentrapporter)
1 Enkater
9 Diskussioner

Dokumentation
Dokumentation av arbetet for att frdmja likabehandling och for att identifiera risk for trakasserier,
sexuella trakasserier och diskriminering sker kontinuerligt:

1 Dokumenterasdet digitala systemet LISA Elev

Handelsesom upplevs varrakasseri, sexuell trakasserieller enkrankning !, ska dokumenteras
i det digitala systemet LISA Eleldndantagsregler géller for vikarier da en annan ordinarie
personafar ansvardor att kartlaggningen blir gjord.

Rapporteringen galler incidenter av foljande karaktar:

{1 trakasseri tifran diskrimineringsgrunderna

1 sexuella trakasserier

1 krankande behandlingnte kopplattill deskyddade diskrimineringsgrundejna

www.do.se

Utvardering av kartlaggningsmetoder och dokumentation i Juni 2021

! Bilaga 4
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Analysera

Vi analyserar resultaten och insatserna inom trygghet, trivsel, jamstélldhet och likabehandling
genom:

T

T
T
T

Trygghetsteamet
Ledningsgruppen
Elevhalsoteamet
Arbetslagen

Vi tittar forutsittningslost pa varje diskrimineringsgrund for att se vad kartliggningarna och
insatserna har gett for resultat. Vi analyserar vad som kan ligga bakom resultatet samt uppréttar nya
mal och atgirder.

Utvardering av analysen i Juni 2021
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Uppfolja och utvardera

Uppfdljning

Trygghetsteamet tréffas varje vecka, da kartliggs incidentrapporterna och eventuella dtgirder satts
in. En gédng 1 ménaden sker uppfoljning i respektive arbetslag. Under mars ménad ar 2021 redovisas
i kvalitetsdialog nummer tre normer och vérden kring virdegrundsarbetet och studiero pa
forvaltningsniva (ViSKA).

En géng per manad triffas kompisstddjarna, da f6ljs planen upp muntligt i gruppen. I borjan och i
slutet av terminen f6ljs planen upp i arbetslagen.

Utvardering

Augusti: Implementering av likabehandlingsplanen for personal samt elever, vardnadshavare via
Larknuten, kompisstodjare utses ak 3-6, trygghetsteamet planeringsdag.

September: Kompisstddjarna pabdrjar sina traffar med trygghetsteamet, manadsuppfoljning
incidentrapporter.

Oktober: utvérdera frimjande och férebyggande insatser, mdnadsuppfdljning incidentrapporter,
folja upp fadderverksamheten.

November: manadsuppfoljning incidentrapporter, trygghetsvandring med kompisstddjarna.
December: manadsuppfoljning incidentrapporter.

2020:

Januari: manadsuppfoljning incidentrapporter.

Februari: ménadsuppfoljning incidentrapporter, arbetslagen analyserar elevkrankningar.

Mars: manadsuppfoljning incidentrapporter, (ViSKA) kvalitetsdialog tre.

April: manadsuppfoljning incidentrapporter, utvdrdera mélen i klassen (mentimeter),
trygghetsteamet utvirderar mélen muntligt med kompisstodjarna.

Maj: Utvirderings av arets plan av trygghetsteamet, minadsuppfoljning incidentrapporter.
Juni: Arbetslagen utvarderar rets plan, ny plan upprittas.

Analys av hur uppféljning och utvardering skett i Juni 2021
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Del 2 Verksamhetens handlingsplan mot diskriminering
och trakasserier

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krankande
behandling

Enligt Diskrimineringsombudsmannen, DO, ska verksamheten ha rutiner som dels klargér hur
verksamheten ska agera om diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier pdstis ha
intriffat, dels anger vem den som anser sig trakasserad ska vénda sig till och vem som ansvarar for
att hindelsen eller pastdendena utreds.

Skollagen, 6 kap 10§: En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kdinnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten
ar skyldig att anméla detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna
kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de dtgirder som skéligen kan
krévas fOr att forhindra krinkande behandling i framtiden.

Verksamhetens atgarder vid trakasserier och sexuella trakasserier

Nar elevfer) eller skolpersonal upptacker eller utsatts for trakasserier eller sexuella trakassefier ska
vi skyndsamt rapportera och behanidadelsen/handelserna enligt nedanstaende rutiner.

En utredning kring krankning ska alltid vara allsidig och neutral. Alla ska behandlas lika. Nar
utredningen ar klar drar den som gjort utredningen slutsatser och om man da ser att en krankning
skett ska dtta kraftfullt markeras mot den som krankt.

Hur ska eleven géra om hen ké&nner sig trakasserad eller krankt?

1 Eleven kan beratta for nagon vuxeverksamheten, t.ex. ndgonrygghetsteamet, mentorn,
skolskoterskan, kuratorn, rektorn eller nagon annaixen. Eleven kan ocksa beratta for
vardnadshavare som sedan kontaktaentorn eller tygghetsteamet.

1 Den personal som far kannedom om krankningen eller trakasseriet ansvarar sedan for fragan.
Vid allvarlig krdnkning ska rektor omedelbart kontaktas fékaenhna rapportera vidare till
huvudmannen. Vid os&khet - ta kontakt med rektor/ tygghetsteam for rad.

{1 Vid handelser dar hot och vald forekommie separat handlingsplan, "Handlingsplan vid Hot
och Vald". Denna finns publicerad pa Ping Pong (Laekiisamt pa
https://www.katrineholm.se/forskola-skola/grundskola/styrdokument.html

1 Kartlaggning av handelse sker av den personal som enligt skolans rutiner ager fragan, till
exempel genom samtal med berérda och kontakt med vardnadshavare.
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Hur ska personalen gora nar den upptacker trakasserier eller
krankningar?

1 Om héandelsen upplevs raen krankning, sker dokumentation i det digitala

incidentrapporteringssystemet LISA Elev. Undantagsregler gallkoffifidsvikarier da en
annan ordinarie personal far ansvara for att kartlaggningen blir gjord.

1 Mentor informeras genom samtal. Kopiaiacidentrapporten lamnas till mentor.
1 Rektor informeras och ar aven delaktig i samvidlbehov.

1 Samal fors med inblandade elever.

9 Vardnadshavar&ontaktas.

1 Trygghetsteamet kopplas efter tre incidenter

1 Uppfdljningsamtal sker med inblandadelever.

1 Bildningsforvaltningens kontor tar kontinuerligt del av rapporteringen och rapporterar i sin tur
pa varje bildningsnamndssammantrade.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kréanks av personal

! Den som far vetskap om att elev krafitkskasseasav personal har skyldighet atkyndsamt
anmala detta till rektor.

1 Rektor dokumenterar enligt sarskilda rutiner.

1 Rektor kontaktar omedelbart bildningsférvaltningen. Arendet hanteras i fortsattningen av
rektor tillsammans med forvaltningen oglersonalavdelningen i samverkan med berdrdas
fackliga ombud, som involveras utifran arendets specifika omstandigheter.

Rutiner for uppfoljning

Uppfdljningssamtal med de inblandadéevema.

Skriva en handlingsplan/tidsplan for uppfoljning och atgarder.

Manadsuppfoljning av incidentrapporter i arbetslagen.

Analys av handelsen/héandelserna utifran diskrimineringsgrundemra det har skett en
diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet eller instruktioner att
diskriminera.

1 Analys ahandelsen/h&ndelserng om det ar trakasserier eller sexuella trakasserier.
f Analys av handelsen/handelsergam det ar repressalier

= =4 =4 A
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Rutiner for dokumentation

Alla incidenter ska dokumenterds/ar verksamhet &r det rekteom ar ytterst ansvarfgr att sa
sker och att all personkéinner till rutinerna.

Handelsesom upplevs varaakasseri, sexuell trakasserieller enkrankning %, ska dokumenteras
i det digitala systemet LISA Eleldndantagsregler galler for vikarier da en annan ordinarie
persoml far ansvardor att kartlaggningen blir gjord.

Rapporteringen galler incidenter av féljande karaktar:

1 trakasseri utifran diskrimineringsgrunderna

1 sexuella trakasserier

1 krankande behandlingnte kopplattill deskyddade diskrimineringsgrundejna
www.do.se

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till

Rektor: Torbjorn Hildemark015057593,torbjorn.hildemark@katrineholm.se
Bitradande rektor: Jessica Claesson, 0Ea232,Jessica.Claesson@Kkatrineholm.se
Kurator: Magdalena Djerf von Mecklenburg)156488815

Skola: Susanne Lindsjo6 Rudin, 015%1273,Susanne.LindsjooRudin@katrineholm.se
Fritidshem Ak F3: Maria Vesterholm, 015&7817Maria.Vesterholm@katrineholm.se
Fritidshem Ak 36: Elisabeth Lindstrom, 01587233Elisabet.Lindstrom@Kkatrineholm.se

= =4 4 48 -8 -

Ansvarsforhallande

1 Det ar rektor em ar ansvaridor det framjande arbetet mot diskriminering och trakassecier
sexuella trakasserier
Den som &ger handelsen har det férsta ansvaret att dokumentera.

)l
{1 Rektor ansvarar for utredning och atgarder om nagon personal ar en av parterna.

Anmalan Socialforvaltningen

All personal som arbetar inom bildningsforvaltningens verksamheter har skyldighet att anmala till
Socialforvaltningen minsta misstanke om att en elev far illa. Den som utsétter eleven kan vara
vardnadshavare eller andra personer som star barnet nara. Misstankar som anméls kan handla om:

Misskotsel och brist pA omvardnad
Fysisk och psykisk misshandel
Sexuellt utnyttjande

1 Kvinnlig omskarelse

= =4 =

D& det galler de tre sistnamnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshatearfirvag
om att anmalan skett. Da det handlar om misskotsel och brist pa omvardnad informerasvardnads
havarna att anmalan kommer att goras.

Anmalan https://www .katrineholm.se/Halsa-stod-och-omsorg-/Barn-ungdom-och-familj/anmala-barn-som-far-illa/

2y

Bilaga 4
? Se ”Handlingsplan vid hot och vald. For verksamhetsomréade forskolan, grundskolan och gymnasieskolan i
Katrineholms kommun”, sid. 7, 8 samt bilaga 14.2 sid. 17
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Bilaga 1 Arshjul - Kvalitetsarbete

Overgripande arshjul i Bildningsforvaltningen

januari uppfélining av lasaretikabehandlingglan

februari/mars kvalitetsenkat, trygghetsvandringar m.m.

mars/april sammanstallning, analys av enkater/trygghetsvandringar
kvalitetsdialog

april/maj utvardering av arettikabehandlingglan

maj/juni ny likabehandlingglan

juli

augusti forankring av lasaretikabehandlingglan (personal, elever)

september eventuella enkater/trygghetsvandringar m.m.

oktober/november | uppfoljning av lasaretikabehandlingglan

december
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Bilaga 2 Ordningsregler for trygghet och studiero

ORDNINGSREGLER
SKOGSBORGSSKOLAN

Vi foljer skolans ordningsregler.

Vi ska vara snéalla mot varandra.

Vi respekterar att vi ar olika.

Skojbrak ar inte tillatet pa var skola.

Vi har ett vardat sprak.

Vi &r radda om egna och andras saker.

Vi ar utomhus pa rasterna.

Vi ber om lov innan vi lamnar skolomradet.

Vi far kasta snoboll pa sarskilt markerat omrade.
Mobiler ska  alltid vara avstangda pa skolans omrade, pa
lektioner, raster och fritids. Mobilerna kan samlas in och

forvarars i sakerhetsskapen under skoldagen.

Vi ater inte godis pa var skola.

OM DU BRYTER MOT ORDNINGSREGLERNA:
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Du far en tillsagelse.

Din mentor pratar med dig.

Dina foraldrar informeras.

Din mentor har ett méte med dig och dina foraldrar.

Rektorn har ett méte med dig och dina foréaldrar.

Har du ett foremal som kan skada nagon eller stor dina kamrater
nar de arbetar har din larare ratt att ta det och lamna tillbaka det till
dig eller dina foraldrar da dagen ar slut.

Krankningar skrivs ner i incidentrapporter som registreras, lamnas

vidare till bildningsnamnden som uppdrar at rektor att utreda
incidenten med hjalp av Trygghetsteamet.
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Bilaga 3 - Diskriminering, trakasserier, krankningar, sexuella

trakasserier och sexuellt vald
Var verksamhet har nolltolerans mot alla typer av diskrimineringar, trakasserier, krdnkningar,
sexuella trakasserier och allt sexuellt vald. Fran verbala krdnkningar och trakasserier pa internet —

till tafsande och grovre dvergrepp, som sexuellt tvang eller valdtikt.
For att arbeta forebyggande och for att framja allas rétt till sin egen kropp gor vi foljande:

Vi anvander
1 Trygghetsteam, kompisstddjarklassraden och elevradet for attskutera ockkomma 6verens om

nolltolerans motdiskrimineringar, trakasserier, krankningar, sexuella trakasserier och allt sexuellt
vald, skojbrak och sexuella trakasserier.
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Bilaga 4 Definitioner

Kréankande behandling

Elev utsitts av skolpersonal eller annan elev (utan koppling till diskrimineringsgrund)
Naér en elev blir krénkt av skolpersonal eller elev utan att krdnkningen har en koppling till
diskrimineringsgrunder dr det frdga om krinkande behandling.

Systematiska krankningar kallas for mobbning.

Diskriminering

Elev utsiitts av skolan (kopplat till diskrimineringsgrund)

Nér en elev missgynnas av skolan som institution, och detta har koppling till en
diskrimineringsgrund, dr det fraga om diskriminering.

Trakasserier

Elev utsitts av skolpersonal eller annan elev (kopplat till diskrimineringsgrund)
Niér en elev blir krinkt av en annan elev och krankningen har en koppling till en
diskrimineringsgrund &r det frdga om trakasserier.

http://friends.luvit.se/LuvitPortal/plugins/ageitid/index.htm?courseid=5000
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