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Hållbarhetsrapport 2023 

Förvaltningens förslag till beslut 
Hållbarhetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att godkänna hållbarhetsrapport 2023 för 
Katrineholms kommun samt meddela den till kommunfullmäktige. 

Sammanfattning av ärendet 
En hållbarhetsrapport för Katrineholms kommun har sammanställts och överlämnats till 
hållbarhetsutskottet. Hållbarhetsrapporten innehåller en översiktlig och sammanfattande 
redogörelse för kommunens hållbarhetsarbete under 2023 och är baserad på kommunens 
årsredovisning för 2023. I hållbarhetsrapporten beskrivs både vilka hållbarhetsfrämjande 
insatser som kommunkoncernen genomförde under 2023 och vilka hållbarhetsrelaterade 
utmaningar som kommunen står inför. 

Hållbarhetsarbetet i Katrineholms kommun utgår från de sjutton globala målen för hållbar 
utveckling i FN:s Agenda 2030. I Sverige har kommunerna och regionerna en central roll i 
genomförandet av de globala målen eftersom de kommunala grunduppdragen, exempelvis 
skola, vård, omsorg och samhällsplanering, i hög grad är kopplade till målen i Agenda 2030.  

Hållbarhetsrapporten 2023 är kommunens fjärde samlade hållbarhetsrapport utifrån 
Agenda 2030. Syftet är att ge en årlig och samlad återrapportering av hållbarhetsarbetet till 
kommunstyrelsen. Rapporten ska också bidra till att öka den interna kompetensen kring 
hållbarhetsfrågor i kommunorganisationen samt kunna användas som underlag för 
kommunens externa kommunikation kring hållbarhetsfrågor. 

Ärendets handlingar 
 Hållbarhetsrapport 2023 för Katrineholms kommun 

Anna Marnell 
Verksamhetscontroller 

Beslutet skickas till: 

Kommunfullmäktige 
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Hållbar utveckling globalt och 
lokalt 
Vi arbetar för att bygga ett socialt, miljömässigt och ekonomiskt hållbart Katrineholm. I den här 

rapporten kan du läsa om hur vi har arbetat med hållbar utveckling i Katrineholms kommun 

under 2023.  

Agenda 2030 

Hållbarhetsarbetet i Katrineholms kommun utgår från Agenda 2030 och de globala målen för 

hållbar utveckling. De globala målen finns till för att uppnå fyra fantastiska saker till år 2030: 

• Att avskaffa extrem fattigdom 

• Att minska ojämlikheter och orättvisor i världen 

• Att främja fred och rättvisa 

• Att lösa klimatkrisen 

Agenda 2030 antogs av FN:s medlemsländer den 25 september 2015 och är den mest ambitiösa 

överenskommelsen för hållbar utveckling som världens ledare någonsin har antagit. Agenda 

2030 innehåller 17 globala mål, som i sin tur har 169 delmål, och spänner över ett stort antal 

viktiga samhällsfrågor med avgörande betydelse för vår och planetens framtid. 

Det här innebär hållbar utveckling 

En hållbar utveckling innebär att vi ska tillgodose dagens behov utan att äventyra kommande 

generationers möjligheter att tillgodose sina. En hållbar utveckling bygger på tre dimensioner: 

1. Social hållbarhet 

Den sociala hållbarheten handlar om hur vi lever tillsammans i våra samhällen, hur samhällena 

är inkluderande, hur mänskliga rättigheter efterlevs och hur vi tar hand om varandra. 

2. Miljömässig hållbarhet 

Den miljömässiga hållbarheten handlar om hur vi människor tar hand om planeten, miljön och 

naturen runt omkring oss. 

3. Ekonomisk hållbarhet 

Den ekonomiska hållbarheten handlar om hur vi får samhället att fungera och hur vi genom 

skattefinansiering och privata investeringar uppnår en sund ekonomisk balans. 

De globala målen för hållbar utveckling inkluderar alla tre dimensionerna. Målen i Agenda 2030 

är integrerade och odelbara. Det betyder att alla tre dimensionerna av hållbar utveckling måste 

samverka. Hållbarhetsarbetet kräver därför helhetssyn och samverkan. 

https://www.katrineholm.se/kommun--demokrati/sa-arbetar-kommunen/agenda-2030.html#Socialhallbarhet
https://www.katrineholm.se/kommun--demokrati/sa-arbetar-kommunen/agenda-2030.html#Miljomassighallbarhet
https://www.katrineholm.se/kommun--demokrati/sa-arbetar-kommunen/agenda-2030.html#Ekonomiskhallbarhet
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Det här är Katrineholms kommuns roll i hållbarhetsarbetet 

I Sverige har kommunerna och regionerna en central roll i genomförandet av de globala målen. 

De kommunala grunduppdragen, exempelvis skola, vård, omsorg och samhällsplanering, är i hög 

grad kopplade till målen i Agenda 2030. 

Kommunstyrelsen har ett övergripande ansvar för att hållbarhetsperspektivet finns med i 

planeringen och för att följa upp hur hållbarheten utvecklas i Katrineholms kommun. 

Kommunens nämnder, bolag och kommunalförbund bidrar i hållbarhetsarbetet utifrån 

verksamheternas grunduppdrag, med olika tyngdpunkt på de tre hållbarhetsdimensionerna. 

Så här följer vi upp våra resultat 

I den här rapporten sammanfattar vi Katrineholms kommuns hållbarhetsarbete under 2023. 

Rapporten baseras till stor del på kommunens årsredovisning för 2023. För att följa upp hur vi 

bidrar i arbetet med att nå de globala målen för hållbar utveckling har vi kopplat kommunens 

egna resultatmål till målen i Agenda 2030. När vi i årsredovisning följer upp våra resultatmål 

följer vi därför parallellt upp hur vi på olika sätt har bidragit till att nå hållbarhetsmålen.  

När årsredovisningen är klar tar vi fram en hållbarhetsrapport med utgångspunkt från de globala 

målen. Syftet med rapporten är att kortfattat redogöra för vilka utmaningar vi har, vilka 

hållbarhetsfrämjande insatser som vi genomfört under året och vilka resultat som vi uppnått. 

För varje globalt mål beskriver vi: 

• Det här är våra utmaningar. Exempel på områden som vi särskilt behöver arbeta med i 

vår kommun för att uppnå det globala målet. 

• Det här gjorde vi under 2023. Exempel på insatser som vi genomförde under året som 

bidrog till att nå det globala målet. 

• Våra resultatmål – så här gick det för oss 2023. Färgmarkeringar som visar i vilken grad vi 

uppnådde de resultatmål som vi har kopplat till det globala målet. Värt att notera är att 

detta ger en viktig men inte fullständig bild av hur väl det globala målet uppnåddes. 

Måluppfyllelsen för resultatmålen redovisas med en färgsymbol: 

   Grön cirkel visar att resultatmålet uppnås eller överträffas 

   Gul romb visar att resultatmålet uppnås delvis 

   Röd kvadrat visar att målet inte uppnås och att avvikelsen är av större eller med allvarlig art 

Som stöd för att följa upp resultatmålen använder vi indikatorer, det vill säga statistiska nyckeltal 

som visar våra resultat inom verksamheter som har koppling till målet. Vi har också angett 

riktvärden för indikatorerna, det vill säga hur mycket ett nyckeltal ska ha förbättrats. För grön 

målbedömning är huvudregeln att alla indikatorer som är kopplade till resultatmålet ska ha 

uppnått sitt riktvärde för 2023.  

När vi bedömer måluppfyllelsen ska bedömningen också alltid vara genusmedveten när det är 

relevant. Det betyder att indikatorerna ska visa en positiv utveckling oavsett kön för att målet ska 

anses uppnått.  

Mer information om våra resultatmål och indikatorer finns i årsredovisningen. 
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Snabba fakta 
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De 17 globala målen 

1. Ingen fattigdom 

 

Ingen fattigdom 
Avskaffa fattigdom i alla dess former överallt 

Det här är våra utmaningar 

• Andelen barn och unga som växer upp i familjer med låg ekonomisk standard är jämförelsevis 

hög i Katrineholm. Det finns samband mellan barnfattigdom och ökad risk för fysisk och psykisk 

ohälsa, dåliga skolresultat och social exkludering. Vi behöver arbeta för att alla barn och unga i 

vår kommun ska ha möjlighet till goda uppväxtvillkor oavsett familjens ekonomiska situation.  

• Det samhällsekonomiska läget med lågkonjunktur, inflation och höga räntor påverkar 

hushållens ekonomi och handlingsutrymme. Läget på den lokala arbetsmarknaden var stabilt 

under 2023 men jämfört med riket var arbetslösheten högre i Katrineholm. 

• De senaste åren har antalet hushåll med försörjningsstöd minskat i vår kommun. Under hösten 

sågs dock en ökning och jämfört med andra kommuner har vi fortfarande stora utmaningar.  

• Antalet lediga lägenheter ökade i kommunen. Det bidrog till att familjer med ekonomiska 

problem flyttade hit. Av de nya ärendena inom ekonomiskt bistånd under andra halvåret gällde 

21 procent nyinflyttade hushåll. 

Det här gjorde vi under 2023 

• Vi fortsatte vårt arbete för att främja utvecklingen av näringslivet, skapa fler arbetstillfällen och 

minska arbetslösheten i kommunen. 

• Vi arbetade med flera åtgärder för att fler ungdomar och vuxna ska uppnå gymnasieexamen, 

som är en av de viktigaste faktorerna för egen försörjning. 

• Inom våra kommunala verksamheter arbetade vi brett med att ta emot praoelever, ungdomar 

med feriejobb, praktikanter och studerande med utbildningstjänster. 

• Vi arbetade aktivt med att få ut människor i egen försörjning, ett arbete som under detta år 

resulterade i att 130 barn fick föräldrar som blev självförsörjande. 

• Vi ordnade avgiftsfria fritids- och lovaktiviteter för barn och ungdomar genom bland annat 

Lyckliga gatorna och Perrongen. 

• Genom Fritidsbanken erbjöd vi alla att avgiftsfritt låna sport- och fritidsutrustning. 

Våra resultatmål – så här gick det för oss 2023 

 Fler ska få en förbättrad situation efter 

kontakt med individ- och familjeomsorgen 
 
Ökad sysselsättning och egen försörjning 
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2. Ingen hunger 

 

Ingen hunger 
Avskaffa hunger, uppnå tryggad livsmedelsförsörjning 

och förbättrad nutrition samt främja ett hållbart 

jordbruk 

Det här är våra utmaningar 

• I Katrineholm och Sörmland är andelen invånare med övervikt eller fetma högre än i riket.  

Vi behöver fortsätta med att främja hälsosamma matvanor för att minska risken för ohälsa. 

• Vi behöver fortsätta vårt arbete med att öka elevernas nöjdhet med maten.  

• Inom äldreomsorgen har vi förbättrat vårt arbete med att sätta in åtgärder vid risk för 

undernäring men utmaningen att minska risk för undernäring kvarstår. 

• Genom våra livsmedelsinköp kan vi bidra till att skapa hållbara system för livsmedels-

produktion. Kommunens ekonomiska förutsättningar innebär att vi ibland måste prioritera 

mellan hållbarhet och ekonomi. 

Det här gjorde vi under 2023 

• Vi intensifierade vårt arbete med att främja goda och hälsosamma matvanor hos barn och 

unga, bland annat genom att främja ett hälsosamt utbud i kommunens verksamheter, 

måltidspedagogik i förskolan, grönsakssatsningar i skolorna samt insatser för ökad trygghet och 

lugn i matsalarna. 

• För att förebygga undernäring inom äldreomsorgen genomförde vi flera utbildningssatsningar 

för vår personal kring bland annat måltidsmiljö, måltiden och hälsan samt nutrition för äldre. 

• Måltidsverksamheten effektiviserades genom att fler kök nu enbart lagar mat till antingen 

förskola, skola eller omsorg. Det gör det enklare att anpassa menyerna efter målgruppernas 

önskemål, preferenser och näringsmässiga behov. 

• Vi tog fram ett förslag till nytt måltidspolitiskt program. Programmet syftar till att skapa ett 

gemensamt arbetssätt inom kommunorganisationen kring mat och måltider. 

• Vi fortsatte vårt arbete med att utveckla klimatsmartare måltider genom att regelbundet följa 

upp näringsinnehåll, klimatbelastning och kostnader. 

• Vi arbetade för att öka antalet lokala livsmedelsleverantörer och bredda användningen av 

närproducerade livsmedel. 

• Vi mätte matsvinnet i förskola, skola och äldreomsorg som underlag för fortsatta åtgärder. 

Jämfört med 2022 sågs en positiv utveckling, matsvinnet minskade från 62 till 51 gram/ätande.  

Våra resultatmål – så här gick det för oss 2023

 
Klimatsmartare måltider i kommunens 

måltidsverksamhet 

 Andelen barn och elever som äter av 

skolmaten ska öka 

 
Ökad nöjdhet med måltiderna och minskad 

risk för undernäring i äldreomsorgen  

 
God patientsäkerhet inom vård och omsorg 
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3. God hälsa och välbefinnande 

 

God hälsa och 
välbefinnande 
Säkerställa hälsosamma liv och främja välbefinnande för 

alla i alla åldrar 

Det här är våra utmaningar 

• Folkhälsan i Katrineholm är fortsatt sämre än i Sverige som helhet, till exempel när det gäller 

övervikt/fetma bland kvinnor, medellivslängd bland män och rökning bland män.  

• Barns och ungdomars möjligheter och förutsättningar till en god hälsa ser mycket olika ut i 

Katrineholm. Vi behöver skapa förutsättningar för att alla barn och unga ska ha goda 

möjligheter och viljan att leva ett aktivt och hälsosamt liv.  

• Vi behöver fortsätta att motverka psykisk ohälsa, särskilt bland barn och unga, och ofrivillig 

ensamhet bland äldre och personer med funktionsnedsättning. 

• Vi behöver göra ytterligare insatser för att minska sjukfrånvaron bland våra medarbetare. 

Det här gjorde vi under 2023 

• Vår samverkan med Generation Pep för att främja fysisk aktivitet och goda matvanor bland 

barn och unga fortsatte. Björkviks skola blev under året vår första PEP-certifierade skola. 

• Ett förslag till nytt idrottspolitiskt program togs fram i samverkan med föreningslivet. 

• Vi erbjöd ett brett utbud av avgiftsfria kultur-, idrotts- och fritidsaktiviteter för barn och unga på 

många platser i kommunen. Exempel på aktiviteter är Lyckliga gatorna, Kulturskolan, 

Perrongen, kulturförvaltningens programutbud samt fritidsgårdar på landsbygden.  

• För att främja idrotts- och fritidsaktiviteter för alla inleddes ett samarbete mellan Fritidsbanken 

och skolan. 

• Vi genomförde en rad åtgärder för ökad säkerhet och tillgänglighet i våra trafikmiljöer och för 

att förbättra förutsättningarna att gå och cykla. 

• Vi arbetade förebyggande kring ANDTS (alkohol, narkotika, doping, tobak och spel om pengar), 

bland annat genom utbildningsinsatser, informationskampanjer och utbildning av ANDTS-

coacher på Lindengymnasiet och Järven.  

• Vi tog fram en kommunövergripande handlingsplan för suicidprevention. Vi arbetade 

förebyggande genom att erbjuda utbildningsinsatser såsom Första hjälpen till psykisk hälsa, 

införa vänskapsbänkar och genomföra en temamånad om psykisk hälsa. 

• Inom vård och omsorg planerade vi aktiviteter på grupp- och individnivå utifrån brukarnas 

förmåga och önskemål. Vi genomförde även evenemangen Festival för mogna och Funkisyran. 

• Vi arbetade med förebyggande och hälsofrämjande insatser för att minska sjukfrånvaron bland 

våra medarbetare. Vi följde också upp sjukfrånvaron systematiskt och ökade stödet till chefer 

inom förskola och vård och omsorg där behoven var störst.  
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Våra resultatmål – så här gick det för oss 2023

 
Fler barn och unga ska delta aktivt i kultur-, 

idrotts- och fritidslivet 
 

Ökade förutsättningar för aktiviteter för 

brukare inom vård och omsorg 

 
Ökad nöjdhet med särskilt boende för äldre 

 
Ökad nöjdhet med måltiderna och minskad 

risk för undernäring i äldreomsorgen 

 
Fler ska få en förbättrad situation efter kontakt 

med individ- och familjeomsorgen 
 

Ökad nöjdhet med hemtjänsten 

 
Ökad beredskap för samhällsstörningar 

 
God patientsäkerhet inom vård och omsorg 

 
Katrineholm ska upplevas som Sveriges 

cykelvänligaste stad 
 Ökad nöjdhet med verksamheterna inom 

området funktionsstöd 

 
Andelen barn och elever som äter av skolmaten 

ska öka  
 Ingen ska dö eller skadas allvarligt i trafiken 

 
Förebyggande och tidiga insatser för barn och 

unga ska prioriteras så att antalet placeringar 

minskar 

 Halverad sjukfrånvaro för kommunens 

medarbetare 

4. God utbildning för alla 

 

God utbildning för alla 
Säkerställa inkluderande och likvärdig utbildning av god 

kvalitet och främja livslångt lärande för alla 

Det här är våra utmaningar 

• Till följd av låga födelsetal minskar antalet barn i förskolan och på sikt även grundskolan. Det 

innebär att vi måste anpassa våra verksamheter, både gällande personal och lokaler. 

• Måluppfyllelsen behöver öka i både grundskolan och gymnasieskolan. Fler elever behöver bli 

behöriga till gymnasiet och fler elever behöver slutföra sina gymnasiestudier.  

• Bland avgångseleverna i årskurs 9 från våra kommunala skolor var det 76 procent som nådde 

grundläggande behörighet till nationella program på gymnasiet, jämfört med 84 procent i riket.  

Efter sommarskolan ökade andelen till 80 procent. 

• Av eleverna i våra gymnasieskolor var det 64 procent som nådde examen inom fyra år, jämfört 

med 72 procent i riket som helhet. 

• Det finns stora skillnader i resultat mellan olika grupper av elever i vår kommun och för skolan 

är det en stor utmaning att kompensera för barns och ungas skilda förutsättningar.  

• Även bland vuxna är det många i vår kommun som behöver utbilda sig för att öka sina 

möjligheter på arbetsmarknaden. Vi behöver fortsätta underlätta studier på olika nivåer. 
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Det här gjorde vi under 2023 

• Vi invigde vår nybyggda förskola Växthuset i Forssjö och återinvigde förskolan Häringe i Valla 

efter flera års upprustning.  

• Efter höstlovet kunde eleverna på Järvenskolan flytta in i de nyrenoverade lokalerna på gamla 

Tallåsskolan. Vi slutförde också renoveringen och utbyggnationen av Sandbäcksskolan. 

• Inom förskolan ökade andelen personal med pedagogisk utbildning. 

• Vi genomförde flera läsfrämjande insatser för att stärka barns språkutveckling i samverkan 

mellan biblioteket och barnavårdscentraler, öppna förskolan, förskola och grundskola. 

• Vi inledde en utbildningssatsning för all personal i grundskolan kring tidiga insatser, extra 

anpassningar och särskilt stöd för att utveckla vårt förebyggande arbete så att fler unga blir 

behöriga till gymnasiet och fullföljer sin utbildning. 

•  Vi arbetade aktivt för att öka tryggheten i skolan och förebygga frånvaro och riskbeteenden 

genom samverkan mellan våra förvaltningar. 

• Genom att öka antalet studietimmar på de lägre nivåerna inom sfi (svenska för invandrare) och 

avsluta elever utan progression arbetade vi för att en högre andel av eleverna ska nå målen. 

• Inom komvux (kommunal vuxenutbildning) breddade vi kursutbudet på plats och kunde 

därmed erbjuda eleverna ett mer direkt lärarstöd vid behov.  

• Vi fortsatte utveckla vårt samarbete med olika lärosäten för att skapa fler utbildnings-

möjligheter på eftergymnasial nivå i Katrineholm.  

Våra resultatmål – så här gick det för oss 2023 

 Personalen i förskolan ska ha pedagogisk 

utbildning och minst hälften ska vara 

förskollärare 

 Andelen elever som kan läsa och skriva när de 

går ut årskurs 1 ska öka 

 Andelen invånare med eftergymnasial 

utbildning ska öka 

 Andelen studerande som klarar målen i 

kommunal vuxenutbildning ska öka  

 Ökad trygghet i skolan  

 God personaltäthet i förskolan 

 Andelen elever som klarar målen i 

grundskolan och når höga resultat ska öka 

 Andelen elever som klarar målen i 

gymnasieskolan och når höga resultat ska öka 

 Ökad måluppfyllelse inom sfi 
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5. Jämställdhet 

 

Jämställdhet 
Uppnå jämställdhet och alla kvinnors och flickors 

egenmakt 

Det här är våra utmaningar 

• Det nationella målet är att kvinnor och män ska ha samma makt att forma samhället och sina 

egna liv. Så länge det inte är uppnått behöver vi arbeta aktivt för att främja en jämställd 

samhällsutveckling och ge kvinnor och män, flickor och pojkar likvärdig service. 

• Både i Katrineholm och i Sverige som helhet finns skillnader i bland annat studieresultat, 

utbildningsval och fritidsaktiviteter som speglar könsstereotypa mönster. 

• Pojkar har överlag lägre skolresultat än flickor samtidigt som det är en mindre andel flickor än 

pojkar som upplever trygghet och studiero i skolan. Vi behöver fortsätta förbättra skolresultaten 

och tryggheten i skolan för både flickor och pojkar. 

• Kvinnor upplever i högre utsträckning än män otrygghet på offentliga platser i kommunen. 

• Som arbetsgivare behöver vi arbeta systematiskt för jämställda arbetsvillkor och arbetsplatser. 

Det här gjorde vi under 2023 

• Vi arbetade med att öka den upplevda tryggheten i våra offentliga miljöer, bland annat genom 

trygghetsmätningar, trygghetsvandringar, förbättrad belysning, fler offentliga konstverk samt 

slyröjning och andra åtgärder för ökad insyn och trygghet i våra parker och grönområden. 

• Vi genomförde en processledarutbildning inom våldsprevention. 

• Inom våra kultur- och fritidsverksamheter arbetare vi aktivt med att erbjuda jämställda, 

tillgängliga och inkluderande verksamheter och att nå underrepresenterade grupper. 

• Vi utvecklade det trygghetsfrämjande arbetet på skolorna genom bland annat organiserade 

rastaktiviteter och ökad samverkan för att fånga upp unga med riskbeteenden. 

• Vi genomförde flera trygghetsfrämjande insatser och evenemang under sommaren i 

samverkan med olika aktörer, bland annat en gatufest på Norr i slutet av augusti. 

• Bland våra medarbetare har andelen kvinnor som väljer att arbeta heltid ökat stadigt år för år 

sedan vi införde heltid som norm. Andelen män som arbetar heltid är dock fortfarande högre.  

Våra resultatmål – så här gick det för oss 2023

 Den upplevda tryggheten i offentliga miljöer 

ska öka 
 

Andelen elever som klarar målen i grundskolan och 

når höga resultat ska öka 

 Fler ska få en förbättrad situation efter kontakt 

med individ- och familjeomsorgen 
 

Andelen elever som klarar målen i gymnasieskolan 

och når höga resultat ska öka 

 Andelen invånare med eftergymnasial 

utbildning ska öka 
 

Jämställda och jämlika kultur-, idrotts- och 

fritidsverksamheter 

 Andelen studerande som klarar målen i 

kommunal vuxenutbildning ska öka 
 

Ökad sysselsättning och egen försörjning 

 Ökad trygghet i skolan  Ökad måluppfyllelse inom sfi 
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6. Rent vatten och sanitet för alla 

 

Rent vatten och sanitet för 
alla 
Säkerställa tillgången till och en hållbar förvaltning av 

vatten och sanitet för alla 

Det här är våra utmaningar 

• När staden växer och utvecklas ställer det nya krav på vatten- och avloppsledningar samt 

hantering av dagvatten. 

• Under året skedde jämförelsevis omfattande bräddningar från pumpstationer och reningsverk i 

det kommunala nätet till följd av stora nederbördsmängder och höga flöden. 

• Hushåll som inte är anslutna till kommunalt vatten och avlopp kan ha bristande kvalitet på sitt 

dricksvatten. Det finns också fortfarande många små/enskilda avlopp i kommunen som inte 

uppfyller lagkraven på rening och som behöver åtgärdas. 

• Vi har flera vattentäkter som ännu inte har beslutade vattenskyddsområden.  

• Miljöföroreningen PFAS förekommer i grundvattnet på flera platser. Föroreningarna är främst 

kopplade till brandsläckningsskum men PFAS förekommer även i många andra produkter som 

används idag. De reningsmetoder som finns är kostsamma och inte alltid effektiva. 

Det här gjorde vi under 2023 

• Vi påbörjade arbete med ny vattentjänstplan tillsammans med vårt delägda VA-bolag Sörmland 

Vatten, där bland annat framtida vatten- och avloppsförsörjning kartläggs och risken för 

klimatrelaterade översvämningar bedöms. 

• I samband med renoveringar installerade vårt bostadsbolag KFAB individuell vattenmätning för 

att minska förbrukningen. 

• Vi inventerade avloppen i Uddens fritidsområde och i Ekenäs fritidsområde påbörjades arbete 

med allmänt vatten- och avloppsnät.  

• Vi ställde krav på lokalt omhändertagande och fördröjning av dagvatten när ny mark togs i 

anspråk för företagande, verksamheter och bostadsbyggande. 

• Vi arbetade med att förbereda våtmarken vid Djulö samt flera utredningar för att minska risken 

för översvämningar och föroreningar från dagvatten. 

• Vi gjorde förstudier och utredningar för att rena grundvatten från PFAS-föroreningar vid 

fastigheten Abborren. 

• Vi startade ett källspårningsprojekt där vi tar prover för att ta reda på var PFAS-föroreningar i 

sjön Näsnaren kommer ifrån. 

Våra resultatmål – så här gick det för oss 2023 

 Minskade utsläpp av näringsämnen och föroreningar till sjöar och vattendrag 
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7. Hållbar energi för alla 

 

Hållbar energi för alla 
Säkerställa tillgång till ekonomiskt överkomlig, tillförlitlig, 

hållbar och modern energi för alla 

Det här är våra utmaningar 

• Elektrifieringen av samhället kräver stora förändringar av energisystemen, både vad gäller 

produktion, distribution och energianvändning. Långa tillståndsprocesser för utbyggnad av 

energisystemen försvårar och bromsar utvecklingen i kommunen. 

• I Katrineholms kommun är produktionen av energi låg. För att öka självförsörjningsgraden är 

det önskvärt med utbyggnad av förnybar energi inom kommunen. 

• En utbyggnad av elnäten är nödvändig för att kunna möta kommande behov hos såväl 

energiproducenter som energianvändare. 

• Utbyggnad av energisystemen tar mark i anspråk för såväl vindkraft och solkraft som 

elledningar och batterilager. Detta kan leda till konflikter mellan olika markanvändnings-

intressen och mänskliga intressen. 

• Energianvändningen i kommunens lokaler behöver effektiviseras. 

Det här gjorde vi under 2023 

• Vi såg en fortsatt stark ökning av den totala solelproduktionen inom kommunens gränser, 

jämfört med 2022 ökade den installerade effekten med 45 procent. 

• Vårt fastighetsbolag KFAB monterade tre nya solcellsanläggningar som bidrar till ökad 

solelproduktion inom kommunkoncernen. En av anläggningarna finns på vår nybyggda förskola 

Växthuset i Forssjö. 

• Vi fortsatte arbeta för att minska energiförbrukningen i kommunens verksamhetslokaler genom 

att synliggöra förvaltningarnas elförbrukning och på så sätt uppmärksamma både 

elförbrukning och effekter av energieffektiviseringsåtgärder. 

• Vi bytte gatubelysningen i området kring Djulökvarn till mer effektiva och energisnåla LED-

armaturer. 

• Vi fortsatte arbeta med energieffektiviseringar på Backavallen, bland annat genom ändrade 

arbetssätt och byte av värmepumpar i ishallen. 

Våra resultatmål – så här gick det för oss 2023

 Ökad solelproduktion 

 Minskad energi- och elförbrukning i de kommunala verksamheterna 
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8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

 

Anständiga arbetsvillkor 
och ekonomisk tillväxt 
Verka för en varaktig, inkluderande och hållbar 

ekonomisk tillväxt, full och produktiv sysselsättning med 

anständiga arbetsvillkor för alla 

Det här är våra utmaningar 

• Arbetslösheten är hög i Katrineholm. I december 2023 var 9,1 procent av våra invånare i 

åldrarna 16-64 år arbetslösa, att jämföra med 6,7 procent i riket som helhet. Vi har också en 

högre andel långtidsarbetslösa invånare än flertalet andra kommuner. 

• Vi behöver se till att fler av våra invånare, både ungdomar och vuxna, uppnår gymnasieexamen 

som är en av de viktigaste faktorerna för egen försörjning. 

• Vi behöver även arbeta för att antalet unga som varken arbetar eller studerar ska minska. 

• Deltagarna i våra arbetsmarknadsåtgärder står mycket långt från arbete och studier och har 

stora utmaningar kopplat till bland annat ohälsa, kort utbildning och otillräckliga kunskaper i 

svenska. Vi behöver rusta dem så att de även kan få del av Arbetsförmedlingens insatser. 

Det här gjorde vi under 2023 

• Vi arbetade aktivt för att skapa ett bra företagsklimat och få fler företagsetableringar som kan 

bidra till fler arbetstillfällen och minskad arbetslöshet.  

• Genom komvux och högre studier skapade vi möjligheter för våra invånare att stärka sin 

ställning i arbetslivet samtidigt som vi arbetade strategiskt för att möta arbetsmarknadens 

behov av kompetensförsörjning. 

• För att bryta långvarigt behov av ekonomiskt bistånd fortsatte vi arbetet med att konvertera 

försörjningsstöd till anställningar.  

• Vi genomförde också flera projekt för att fler ska nå egen försörjning, bland annat 

Framtidssteget för att höja kompetensen hos förvaltningarnas handledare, Samkraft som syftar 

till att klargöra deltagarnas förutsättningar för arbete och SIKTA som förbereder individer med 

behov av extra stöd för att närma sig arbetsmarknaden. 

• Vi erbjöd feriejobb för ungdomar och arbetade brett för att skapa praktikplatser av olika slag 

inom våra verksamheter för ungdomar och studerande. 

• Vi genomförde en rad satsningar för att stärka kompetensen bland våra medarbetare, bland 

annat inom skolan. Genom Äldreomsorgslyftet, en statlig satsning för att höja kompetensen i 

äldreomsorgen, kunde vi ge våra medarbete möjlighet att utbilda sig till undersköterska, 

specialistundersköterska och språkombudsutbildare. 

• Vid 2023 års lönerevision sköt vi till extra medel så att den budgeterade löneökningen för våra 

medarbetare uppgick till 4,1 procent, vilket motsvarade det så kallade märket (den procentuella 

löneökningen inom industrisektorn som ses som normerande för den svenska lönerörelsen). 

Våra resultatmål – så här gick det för oss 2023

 Förbättrat företagsklimat  Ökad branschbredd och fler arbetstillfällen 

 Högt medarbetarengagemang  Ökad sysselsättning och egen försörjning 
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9. Hållbar industri, innova tioner och infrastruktur  

 

Hållbar industri, innovationer 
och infrastruktur 
Bygga motståndskraftig infrastruktur, verka för en 

inkluderande och hållbar industrialisering samt främja 

innovation 

Det här är våra utmaningar 

• Vi vill främja innovationer och hållbar industri men det kan ibland vara svårt eftersom vi som 

kommun inte får gynna enskilda näringsidkare och vi inte heller kan ställa krav på företag att 

göra mer hållbara val i produktion och inköp än vad miljölagstiftningen kräver.  

• För att möta förändringar i hur människor och varor rör sig, behöver vi omfördela vägutrymmet 

så att alla typer av fordon och trafikanter får plats. 

• En ökande andel elfordon i trafiken ställer krav på en utbyggd laddinfrastruktur.  

• Vi behöver ta fram en digitaliseringsstrategi och handlingsplan för digitalisering samt fortsätta 

att investera i digital infrastruktur. Vi har kommit långt gällande den fasta fiberbaserade 

infrastrukturen. Nu behöver vi prioritera den trådlösa infrastrukturen, med fokus på IoT1. 

Det här gjorde vi under 2023 

• I Svenskt Näringslivs ranking av företagsklimatet nådde vi vår bästa placering hittills, plats 53 av 

290 kommuner. 

• Vi stimulerade ungas kreativitet och entreprenörsanda genom KomTek, vår teknik- och 

entreprenörsskola, och arbetade med att skapa en naturskola inom KomTek. 

• Med hjälp av sensorer mätte vi vattennivåer i Lasstorpsdiket och i Näsnarens utlopp för att 

samla data till framtida beredskap mot översvämningar. 

• Vi intensifierade samarbetet för att öka antalet laddplatser för elfordon i kommunen. 

• I Miljöfordon Sveriges årliga mätning av andelen fossiloberoende personbilar och lätta lastbilar i 

kommunorganisationen var Katrineholm bland de bästa kommunerna i landet. 

• Genom att skapa fler gång- och cykelvägar samt underhålla de befintliga ökade vi möjligheterna 

att ta sig fram tryggt, säkert och hållbart. 

• Vi skapade fler bygdevägar för att ge fotgängare och cyklister en bättre trafikmiljö. En bygdeväg 

är en väg med låg hastighet som målas och skyltas så att det blir tydligare för alla trafikanter att 

de måste samsas om utrymmet och ta hänsyn till varandra. 

Våra resultatmål – så här gick det för oss 2023 

 Förbättrat företagsklimat  Ökad branschbredd och fler arbetstillfällen 

   Katrineholm ska upplevas som Sveriges 

cykelvänligaste stad 

 
1 Internet of Things, IoT, eller ”sakernas internet”, är ett samlingsnamn för teknik som gör att vardagsföremål som 

exempelvis hushållsapparater men även maskiner, fordon och byggnader kan styras eller utbyta data över nätet.  



 

16 (24) 

10. Minska d ojä mlikhe t 

 

Minskad ojämlikhet 
Minska ojämlikheten inom och mellan länder 

Det här är våra utmaningar 

• Inkomstskillnader mellan olika grupper är även kopplat till ojämlikhet när det gäller hälsa, 

utbildning, boende och tillgång till arbete. 

• I Katrineholms kommun behöver vi lägga mer kraft och resurser på att motverka ojämlikhet till 

följd av socioekonomiska faktorer än många andra kommuner. Även om det kommunala 

utjämningssystemet bidrar till att minska skillnader i kommuners förutsättningar är det en 

utmaning för oss både ekonomiskt och i våra verksamheter. 

• I allt vårt arbete behöver vi aktivt sträva efter att alla grupper i samhället ska vara inkluderade 

och känna sig delaktiga. 

Det här gjorde vi under 2023 

• I vårt arbete med samhälls- och bostadsplanering strävade vi efter en blandad bebyggelse med 

både bostadsrätter, hyresrätter och småhus. 

• Vi fortsatte arbetet för att höja resultaten för våra elever i grundskolan, på gymnasiet och inom 

kommunal vuxenutbildning och öka möjligheterna att läsa vidare i Katrineholm. 

• Vi såg till att fler fick stöd att närma sig arbetsmarknaden och att fler familjer tog steget från 

försörjningsstöd till egen försörjning. Bland annat gav vi 12 personer möjlighet till 

åtgärdsanställning. 

• Vi ordnade avgiftsfria fritids- och lovaktiviteter för barn och ungdomar på flera platser i olika 

delar av kommunen och erbjöd alla att låna avgiftsfri fritidsutrustning genom Fritidsbanken. 

• Vi arbetade aktivt med att öka förutsättningarna för våra brukare inom vård och omsorg att 

delta i olika aktiviteter utifrån förmåga och önskemål. 

• Genom fortsatt utveckling av vårt Kontaktcenter arbetade vi för att det ska vara enkelt för alla 

våra invånare att få information och komma i kontakt med kommunens tjänster och service. 

Våra resultatmål – så här gick det för oss 2023

 Fler barn och unga ska delta aktivt i kultur-, 

idrotts- och fritidslivet 
 Andelen elever som klarar målen i 

gymnasieskolan och når höga resultat ska öka 

 Fler bostäder, med variation mellan olika 

bostadstyper och upplåtelseformer 
 Jämställda och jämlika kultur-, idrotts- och 

fritidsverksamheter 

 Fler ska få en förbättrad situation efter kontakt 

med individ- och familjeomsorgen 
 Andelen studerande som klarar målen i 

kommunal vuxenutbildning ska öka  

 God tillgänglighet till service och bra bemötande i 

kontakt med kommunen 
 Ökad nöjdhet med verksamheterna inom 

området funktionsstöd 

 Ökade förutsättningar för aktiviteter för brukare 

inom vård och omsorg 
 Ökad måluppfyllelse inom sfi 
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11. Hållbara städer och samhällen 

 

Hållbara städer och 
samhällen 
Göra städer och bosättningar inkluderande, säkra, 

motståndskraftiga och hållbara 

Det här är våra utmaningar 

• Den snabba bebyggelsetakten skapar påfrestningar på vatten- och avloppssystemen samt 

dagvattenhanteringen. Lågt belägna delar av staden, exempelvis vid sjukhusområdet, löper stor 

risk att drabbas av skador på viktig infrastruktur vid en översvämning. 

• För att skydda människor, bebyggelse och viktig infrastruktur behöver vi analysera risker som är 

kopplade till klimatförändringarna, exempelvis översvämningar och värmeböljor, och hur vi kan 

minska samhällets sårbarhet för dessa. 

• Trångboddheten har minskat men är fortfarande något högre i vår kommun jämfört med andra 

kommuner av samma storlek. 

• Vid ny- och ombyggnationer av våra verksamhetsfastigheter behöver vi öka återanvändning och 

återvinning av material samt se över produkters och materials miljöpåverkan.  

Det här gjorde vi under 2023 

• Vi arbetade fram ett förslag till ny översiktsplan, Framtidsplan 2050, där värden som 

inkludering, hälsofrämjande, klimatsmart och nytänkande står i fokus. 

• Ett stort antal nya bostäder färdigställdes under året, både bostadsrätter och hyresrätter, men 

få nya bostäder började byggas. 

• Vi byggde flera nya dagvattenanläggningar med grönstrukturer för att fördröja och rena 

dagvatten innan det går ut i våra sjöar. Det bidrar även till att staden kan klara översvämningar 

och värmeböljor bättre. 

• Vi genomförde en undersökning av hur katrineholmarna vill att kommunen ska bli mer 

cykelvänlig. I Cykelfrämjandets Kommunvelometer, som jämför kommuners satsningar på 

cykling, kom Katrineholm på femte plats i gruppen kommuner med färre än 50 000 invånare. 

• Vid all nybyggnation tillämpade vårt fastighetsbolag KFAB miljöcertifieringssystemet 

Miljöbyggnad silver, som ställer miljökrav på material och energieffektiva byggnader.  

Våra resultatmål – så här gick det för oss 2023

 Fler bostäder, med variation mellan olika 

bostadstyper och upplåtelseformer 
 Katrineholm ska upplevas som Sveriges 

cykelvänligaste stad 

 Ökad beredskap för samhällsstörningar  Ökad nettoinflyttning för att nå befolkningsmålet 

i översiktsplanen 

 Ökad nöjdhet med skötseln av den offentliga 

miljön 
 Ingen ska dö eller skadas allvarligt i trafiken 



 

18 (24) 

12. Hållbar konsumtion och produktion 

 

Hållbar konsumtion och 
produktion 
Säkerställa hållbara konsumtions- och 

produktionsmönster 

Det här är våra utmaningar 

• Vi måste sträva efter tillväxt och ökad sysselsättning på ett sätt som är förenligt med hållbar 

konsumtion och produktion. 

• Fler och mer omfattande nätverk och strukturer behövs för att främja cirkulär ekonomi och 

industriell symbios, där avfall från en verksamhet används som resurser i andra verksamheter. 

• Det krävs kontinuerligt arbete med att påverka beteenden i en hållbar riktning för att främja 

återbruk och återvinning, inklusive återvinning av matavfall för produktion av biogas och 

gödning till åkermark. 

• Trots pågående arbete med förebyggande åtgärder, kvarstår utmaningar med nedskräpning på 

olika platser i kommunen. 

• Matsvinn är fortfarande en betydande utmaning inom våra måltidsverksamheter och vi 

behöver identifiera sätt att öka elevernas nöjdhet med skolmaten. 

• Offentlig upphandling är viktig för omställningen till hållbar konsumtion. Utmaningen är att 

ställa rätt hållbarhetskrav som driver utvecklingen framåt och att följa upp de krav som ställs. 

Det här gjorde vi under 2023 

• Tillsammans med Sörmland vatten och avfall AB utredde vi förutsättningar för en gemensam 

anläggning för återbruk och återvinning på Lövåsen, med syfte att öka återanvändning, 

effektivisera återvinning och skapa förutsättningar för en cirkulär ekonomi. 

• Genom Fritidsbanken erbjöd vi alla invånare möjlighet att låna sport- och fritidsutrustning. 

• Genom Bytestorget kunde våra förvaltningar byta möbler och annan utrustning med varandra 

istället för att köpa nytt. 

• För att minska nedskräpningen genomförde vi skräpplockardagar och skräpmätningar i 

samarbete med skolor, näringsliv, föreningar och medborgare. 

• Vi utvecklade klimatsmartare måltider och intensifierade arbetet med att minska matsvinnet i 

våra kommunala verksamheter. 

• Vi fortsatte att ställa miljökrav i våra upphandlingar, något som även vårt fastighetsbolag KFAB 

gjorde. 

Våra resultatmål – så här gick det för oss 2023

 Klimatsmartare måltider i kommunens 

måltidsverksamhet 
 

Minskat avfall och ökad återanvändning och 

återbruk 
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13. Bekämpa klimatförändringarna 

 

Bekämpa 
klimatförändringarna 
Vidta omedelbara åtgärder för att bekämpa 

klimatförändringarna och dess konsekvenser 

Det här är våra utmaningar 

• 2023 var det varmaste året i världen någonsin. Klimatförändringarna medför ökad risk för 

översvämningar, torka och hetta, vilket vi som kommun behöver ta höjd för i vår planering. 

• Utmaningen är också att helt få bort kommunens klimatpåverkan till år 2045. Då ska Sverige 

inte längre bidra till den globala uppvärmningen. Kraven på minskad klimatpåverkan medför 

nya förutsättningar för transporter, energianvändning och konsumtion i vår kommun.  

• Trots att kommunkoncernen ligger i framkant när det gäller omställningen till fossilfria 

fordon kvarstår utmaningen att hitta miljövänliga alternativ till tunga fordon. 

• Vi saknar en övergripande sammanställning över kommunkoncernens klimatpåverkan. 

Det här gjorde vi under 2023 

• Inom ramen för vårt arbete med att anpassa kommunen till klimatförändringar genomförde vi 

informationsinsatser om hur skyfall påverkar Katrineholms tätort. 

• Genom att bygga ut och förbättra gång- och cykelvägnätet ökade vi möjligheten att förflytta sig 

på ett hållbart och säkert sätt. 

• Vi strukturerade och intensifierade vårt arbete med att se över och minska kommunkoncernens 

fordon, resor och transporter. 

• Vi deltog i det storregionala projektet Fossilfritt 2030, som främjar övergången till fossilfria 

transporter. Under året köpte vi in åtta nya elfordon för skötsel av kommunens utemiljöer och 

sex eldrivna servicebilar till KFAB. 

• Inom kommunkoncernen fortsatte vi arbetet med energieffektivisering av fastigheter och 

verksamheter. Vi ökade också vår solelproduktion. 

• Vi fortsatte även minska koldioxidutsläppen från kommunens måltidsverksamhet genom att 

anpassa matsedlar och recept för att minska matsvinnet, använda lokala livsmedel och öka 

användningen av råvaror i säsong. 

Våra resultatmål – så här gick det för oss 2023

 Klimatsmartare måltider i kommunens 

måltidsverksamhet  
 Minskad klimatpåverkan från kommunens 

fordon och transporter 

 Ökad beredskap för samhällsstörningar   

 Minskad energi- och elförbrukning i de 

kommunala verksamheterna 

  

 Ökad solelproduktion   
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14. Hav och marina resurser 

 

Hav och marina resurser 
Bevara och nyttja haven och de marina resurserna på 

ett hållbart sätt för hållbar utveckling 

Det här är våra utmaningar 

• Flera av våra sjöar och vattendrag uppfyller inte kraven på god ekologisk och kemisk status. 

Därför behöver vi fortsätta arbeta aktivt för att minska föroreningar och bekämpa övergödning. 

• Gamla avloppsledningar som är ihopkopplade med dagvattennätet bidrar till övergödning i 

sjöar och vattendrag eftersom orenat avloppsvatten svämmar över vid häftiga regn. 

• Det finns också fortfarande många små/enskilda avlopp som inte uppfyller lagkraven på rening. 

• Orenat dagvatten innehåller skräp och föroreningar som påverkar sjöar och vattendrag.  

• Kommunens dagvattensystem är inte dimensionerat för klimatförändringarna och lågpunkter i 

Katrineholms tätort ökar risken för översvämningar vid häftiga regn.  

• Expansionen av Katrineholms tätorter ställer stora krav på dagvattenhantering. 

• Miljöföroreningen PFAS förekommer i sjöar och vattendrag, bland annat i sjön Näsnaren som 

har mycket höga halter av PFAS jämfört med andra sjöar och vattendrag i Sverige. 

Det här gjorde vi under 2023 

• Vi arbetade med planering av tätortsnära våtmarker samt andra utredningar för att minska 

föroreningar till sjöar och vattendrag från dagvatten. 

• Vår miljötillsyn fortsatte ha fokus på att minska näringsläckage till sjöar och vattendrag genom 

avloppsinventeringar samt tillsyn av gödselhantering på hästgårdar. 

• Genom reduktionsfiske, som innebär att stora mängder vitfisk fiskas upp och att kväve och 

fosfor därmed tas bort ur systemet, förbättrade vi siktdjupet i Stensjön. Under 2023 tog vi upp 

3,4 ton fisk vilket motsvarar en reduktion av 26 kg fosfor och 85 kg kväve.  

• Lågflödesmuddringen för att förbättra vattenkvaliteten i sjön Öljaren fortsatte. Totalt har vi tagit 

upp cirka 96 kubikmeter sediment och muddrat cirka 65 000 kvadratmeter botten.  

• För all fisk som vi köpte in till mat- och måltidsverksamheten ställde vi krav som motsvarar 

kriterierna för MSC2 där sådana finns. 

Våra resultatmål – så här gick det för oss 2023 

 Minskade utsläpp av näringsämnen och föroreningar till sjöar och vattendrag 

 
2 Marine Stewardship Council, MSC, är en internationell organisation som arbetar för miljömärkning av fisk och skaldjur. 

Märkningen visar att fisken kommer från livskraftiga bestånd och att åtgärder görs för att minska inverkan på havsmiljön. 
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15. Ekosystem och biologisk mångfald 

 

Ekosystem och biologisk 
mångfald 
Skydda, återställa och främja ett hållbart nyttjande av 

landbaserade ekosystem, hållbart bruka skogar, bekämpa 

ökenspridning, hejda och vrida tillbaka markförstöringen 

samt hejda förlusten av biologisk mångfald 

Det här är våra utmaningar 

• När vi planlägger för att skapa förutsättningar för fortsatt utveckling av vår kommun behöver vi 

göra avvägningar om mark ska användas för nya bostäder och verksamheter eller bevaras som 

skog, naturområden och jordbruksmark. Det finns utmaningar med att förtäta och samtidigt 

bevara grönska, värdefull natur och klimatsäkra nya områden. 

• De gröna stråk som är utpekade i vår grönplan behöver förstärkas och bevaras för att öka 

mängden pollinerare och biologisk mångfald i stadsmiljön. 

• Våra tätortsnära skogar och friluftsområden påverkas av omfattande angrepp av granbark-

borre. Det har medfört att tätortsnära skog med höga rekreationsvärden har avverkats. 

• Invasiva främmande arter är ett komplext och växande miljöproblem som utgör ett av de 

största hoten mot biologisk mångfald. Kommunen är ansvarig för att bekämpa invasiva arter på 

egen mark och frågan blir alltmer aktuell i arbetet med parker och naturområden. Arbetet 

måste planeras och genomföras noga, då ett felaktigt utförande kan förvärra situationen. 

Det här gjorde vi under 2023 

• Vi arbetade med förstudier kring flera större tätortsnära våtmarker. 

• Genom projektet Naturnära jobb kunde vi även denna sommar anställa ungdomar för att 

bekämpa invasiva arter och återställa betesmarker. 

• För att höja de biologiska värdena har vi skapat och planerar för fler tätortsnära betesmarker 

med inhyrda djur. 

• Vi fortsatte arbeta med att motverka angrepp av granbarkborre i flera tätortsnära 

skogsområden och samtidigt ta hänsyn till naturvärden. 

• För att öka den biologiska mångfalden skapade vi fler insektshotell och iordningställde så 

kallade faunadepåer i samtliga avverkningsområden. 

• Vi byggde bänkar, bord och vindskydd av trä från våra egna skogar, även från granar som blivit 

skadade av granbarkborrar. Genom detta minskade vi behovet av att köpa trä. 

• Genom att Sörmland Vatten är certifierade enligt Revaq3 kunde växtnäring från avloppsslam 

återföras till åkermark. 

Våra resultatmål – så här gick det för oss 2023 

 Ökad nöjdhet med skötseln av den offentliga miljön 

 Minskade utsläpp av näringsämnen och föroreningar till sjöar och vattendrag 

 
3 Revaq är ett certifieringssystem som drivs av branschorganisationen Svenskt Vatten för att minska flödet av farliga 

ämnen till reningsverken och skapa en hållbar återföring av avloppsslam/näringsämnen till åkermarker.  
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16. Fredliga och inkluderande samhällen 

 

Fredliga och inkluderande 
samhällen 
Främja fredliga och inkluderande samhällen för hållbar 

utveckling, tillhandahålla tillgång till rättvisa för alla samt 

bygga upp effektiva och inkluderande institutioner med 

ansvarsutkrävande på alla nivåer 

Det här är våra utmaningar 

• Andelen invånare som inte känner tillit till andra är högre i Katrineholm jämfört med riket och 

är kopplad till socioekonomiska faktorer såsom utbildning, arbete och ekonomi.  

• I perioder av ekonomisk osäkerhet och oro i samhället ökar antalet barn och unga som behöver 

stöd från socialtjänsten. Antalet orosanmälningar till socialförvaltningen ökade också. 

• Förekomsten av hot mot förtroendevalda i kommunen ökade. Det är allvarligt och riskerar att 

underminera demokratin om politiker och tjänstepersoner inte vågar fatta beslut av rädsla för 

att drabbas av hot och/eller våld. 

• Med utgångspunkt från de socioekonomiska förhållandena i vår kommun behöver vi arbeta 

aktivt för att alla invånare ska ha förutsättningar att vara delaktiga i samhällets alla delar. 

Det här gjorde vi under 2023 

• Vi utvecklade vårt kommunövergripande långsiktiga våldspreventionsarbete för en kommun fri 

från våld. 

• Vi genomförde två trygghetsmätningar, en riktad till näringslivet och en till medborgare, där 

mottagarna fick svara på frågor rörande otrygghet och utsatthet för brott.  

• Vi utvecklade vår incidentrapportering och vårt brottsförebyggande arbete med EST-metoden 

(Effektiv Samverkan för Trygghet), ett samarbete mellan kommunens förvaltningar, Polisen och 

lokala föreningar och företag. Fokus låg på trygga utemiljöer och säkra, tillgängliga verksamheter. 

• Vi arbetade med trygghetsskapande åtgärder genom bland annat skolornas trygghetsteam, 

kommunens trygghetsvärdar och samarbetsmetoden SSPF (skola, socialtjänst, polis och fritid). 

• Vi genomförde flera åtgärder för att öka tryggheten i det offentliga rummet. Några exempel var  

ny belysning längs gång- och cykelbanan på Trädgårdsgatan, upprustning av Nävertorps torg, 

bättre gatubelysning i Djulökvarnsområdet samt ny entré och trygghetskameror på Backavallen. 

• Vi samarbetade med polis och gym kring den dopningsförebyggande metoden "100 % ren hård-

träning” och genomförde aktiviteter under en nationell uppmärksamhetsvecka om dopning. 

Våra resultatmål – så här gick det för oss 2023

 Den upplevda tryggheten i offentliga miljöer 

ska öka 
 

Förebyggande och tidiga insatser för barn och unga 

ska prioriteras så att antalet placeringar minskar  

 Fler ska få en förbättrad situation efter 

kontakt med individ- och familjeomsorgen 
 

Ökad trygghet i skolan 
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17. Genomförande och partnerskap 

 

Genomförande och 
partnerskap 
Stärka genomförandemedlen och återvitalisera det 

globala partnerskapet för hållbar utveckling 

Det här är våra utmaningar 

• För att nå målen i Agenda 2030 krävs samordnade insatser på lokal, regional, nationell och 

internationell nivå. Vi behöver också samverka med näringslivet och civilsamhället.  

• Att etablera och upprätthålla en effektiv samverkan med andra parter kan ibland ta tid och vara 

resurskrävande. 

Det här gjorde vi under 2023 

• Vi utsågs till projektledare för det internationella Östersjö-nätverket Baltic Sea City Accelerator 

Club, som samordnar kommuner och organisationer i Östersjöregionen i arbetet mot 

övergödning. 

• Vi deltog i flera internationella miljösamarbeten kring vatten. Inom ramen för vårt EU-projekt 

kring lågflödesmuddring samarbetade vi med kommuner i Danmark och Finland och tog emot 

över 100 utländska besökare. 

• Inom området trygghet och social hållbarhet stärktes vårt samarbete både med Polisen, 

förenings- och näringslivet och mellan kommunens förvaltningar. 

• Vi hade en aktiv samverkan med regionen, Länsstyrelsen och andra kommuner, både kopplat 

till arbetet kring nära vård och till andra områden, som exempelvis nutrition, demens, ANDTS, 

suicidprevention, folkhälsa, jämställdhet, integration och brottsförebyggande arbete. 

• Vi fortsatte vår medverkan i utvecklingsarbetet Tillsammans för barnens bästa i Sörmland som 

syftar till att i samverkan mellan kommun och region tidigt upptäcka barn i behov av stöd. 

• Vi fortsatte vårt samarbete med Generation Pep inom ramen för folkhälsosatsningen Pep kommun. 

• Vi genomförde projektet Tillsammans på isen för Katrineholm, en folkhälsosatsning för att få fler i 

rörelse, tillsammans med näringslivet och föreningar. 

• Vi vidareutvecklade vår interna samverkan mellan olika verksamheter och förvaltningar. Inom 

våra förvaltningar pågick ett brett arbete för att öka medarbetares delaktighet och 

engagemang, exempelvis genom dialoger kring värdegrund och aktivt medarbetarskap. 

Våra resultatmål – så här gick det för oss 2022

 Högt medarbetarengagemang  God tillgänglighet till service och bra 

bemötande i kontakt med kommunen 
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Källor och mer information 
Om du vill veta mer om Agenda 2030 kan du läsa mer här: 

Globala målen – globalamalen.se 

Agenda 2030 för hållbar utveckling – regeringen.se 

Slutrappport från samverkansprojektet Glokala Sverige 

Glokala Sveriges arbetsbok Agenda 2030 

Om du vill veta mer om vårt arbete och våra resultat i Katrineholms kommun kan du läsa mer 

här: 

Agenda 2030 | Katrineholms kommun 

Årsredovisning 2023 Katrineholms kommun 

Jämföraren - Kolada 

 

https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/agenda-2030-for-hallbar-utveckling/
https://fn.se/vi-gor/utveckling-och-fattigdomsbekampning/agenda-2030/glokala-sverige/
https://fn.se/wp-content/uploads/2023/04/Arbetsbok-Agenda-2030-uppdaterad-och-kortad-2023.pdf
https://www.katrineholm.se/boende--miljo/miljo--klimat/agenda-2030.html
https://www.katrineholm.se/download/18.1c02775718e5a761adde7956/1712576794195/%C3%85rsredovisning%202023%20Katrineholms%20kommun.pdf
https://www.kolada.se/verktyg/jamforaren/?_p=jamforelse&focus=16574
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