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Kulturndmnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-488047 Anders.Jansson@katrineholm.se
Kulturnimndens delarsrapport 2023

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturndmnden godkanner upprattad deldrsrapport fér 2023 och dverlamnar den till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Kulturforvaltningen har upprattat ett forslag till kulturnamndens delarsrapport fér 2023.
Rapporten innehaller en éversiktlig och sammanfattande redogorelse for perioden 1
januari till och med 31 augusti 2023. Strukturen pa deldrsrapporten utgar fran styrsystemet,
kommunplanen och dvergripande plan med budget.

| deldrsrapporten redovisas hur det ekonomiska utfallet for perioden férhaller sig till den
budget som faststallts for den I6pande verksamheten. | redovisningen av saval
budgetavvikelsen for perioden som heldrsprognosen har dessutom hansyn tagits till ett
antal budgetjusteringar som kommer foreslds beslutas av kommunfullméaktige i samband
med den Overgripande delarsrapporten. Budgetjusteringarna for kulturnamnden avser
fordelning av reserverade medel for I6nedkningar och justerade arvoden for
fortroendevalda.

Under forutsattning att dessa budgetjusteringar faststalls av kommunfullmaktige redovisar
kulturnamndens verksamheter for perioden en positiv avvikelse mot budget om 517 tkr.
Prognosen for heldret ar en positiv budgetavvikelse om 300 tkr.

Kulturndmnden har en total investeringsbudget pa 6 050 tkr for heldret. Utfallet per den
sista augusti ar 1 721 tkr, vilket innebar att 28 procent av budgeten ar upparbetad.

Syftet med den rapportering ndmnderna lamnar vid deldret ar att ge underlag for att kunna
vidta atgarder om utvecklingen inte foljer det som planerats. Framstallningen fokuserar
darfor i forsta hand pa sadana forhdllanden som medfort storre avvikelser i forhallande till
plan.

Arendets handlingar

e Kulturnamndens delarsrapport 2023

Pierre Jansson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: kommunstyrelsen, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Kulturhuset Angel, Djulégatan 27 Org.nummer 212000-0340

Kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inledning

Delarsrapporten ska innehalla en oversiktlig och sammanfattande redogérelse for perioden 1
januari till och med 31 augusti 2023. Strukturen pa deldrsrapporten utgdr fran styrsystemet,
kommunplanen och dvergripande plan med budget. Det ar vad som beslutats i Kommunplan 2023-
2026 och Overgripande plan med budget 2023-2025 som delarsrapporten ska svara upp gentemot.

| delarsrapporten redovisas och analyseras lage och férvantad utveckling gallande kommunens
verksamhet och ekonomi, i férhallande till de beslutade malen och de ekonomiska ramarna. Syftet
med deldrsrapporten ar att ge underlag for att kunna vidta atgarder om utvecklingen inte foljer det
som planerats.
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade

Kulturndmnden svarar fér genomférandet av de kommunala kulturmalen. Namnden ansvarar for
kommunens allméanna biblioteksverksamhet, den kommunala kulturverksamheten och den
kommunala fritidsgardsverksamheten.

Kulturndmnden ska stédja och stimulera i kommunen verksamma féreningar och organisationer
med kulturellt inriktad verksamhet. Vidare ansvarar namnden for den konstnarliga utsmyckningen
av kommunens byggnader, parker och torg. Namnden ska besluta om namnsattning pa gator, torg
och andra allmanna platser.

Vasentliga organisationsforandringar

| samverkan med de fackliga organisationerna har en férandring av ledningsorganisationen inom
kulturforvaltningen genomfoérts. Sedan den 1 augusti finns under férvaltningschef en struktur med
en verksamhetschef och tva enhetschefer. Detta har ersatt en tidigare uppdelning av verksamheten
med tva avdelningschefer under forvaltningschefen. Avsikten ar att genom enhetscheferna
astadkomma ett mer verksamhetsnara ledarskap for forvaltningens medarbetare, samtidigt som
verksamhetschefen ska starka det 6évergripande och strategiska ledarskapet. Kompetensférsorjning
till tjdnsterna har skett internt.
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Viktiga forhallanden for resultat
och ekonomisk stallning

Verksamhetsrapport
Lasfrdmjande arbete

Under 2023 bedriver kulturférvaltningen ett projekt pa tema havet dar Katrineholms férskolor
deltar. Tillsammans med forfattaren och illustratéren Linnéa Krylén besékte verksamheten under
varen férskolorna i kommunen. Projektet ska leda till en utstallning pa Kulturhuset Angeln under
hdsten och till en bok dar barnen ar medskapare av text och bild. Arbetet delfinansieras av medel
for lasframjande insatser fran Statens kulturrad.

| april lanserades aven fortsattningen av fjoldrets satsning Katrineholm laser. Syftet ar att framja
lasande och ge sd manga som mojligt en gemensam lasupplevelse. For detta har tva titlar valts ut,
en for barn och en for vuxna. Barnboken delas ut kostnadsfritt medan vuxenboken finns att lana i
olika format. En rad aktiviteter med koppling till satsningen sker under aret, exempelvis i form av
forfattarbesok, héglasning och utdelning av barnboken.

En positiv signal i det lasframjande arbetet ar att verksamheten i ar noterat en tydlig 6kning av
antalet barn som deltagit i satsningen Sommarboken. | ar deltog 230 barn, att jamféra med fjolarets
175. Sommarboken har varit en aterkommande aktivitet pa Katrineholms bibliotek sedan 2016.
Arbetet sker i samverkan med bildningsforvaltningen i syfte att inspirera barn och unga att lasa
minst tre bocker under sommarlovet. Nar sommaren &r slut bjuds samtliga deltagande barn in till
biblioteket pa en fika, dar de sedan far valja en kostnadsfri bok att ta med hem.

Férnyade statsbidrag till kulturforvaltningens biblioteksassistentutbildning

| juni beviljade Statens kulturrdd medel till en fortsattning av kulturférvaltningens
biblioteksassistentutbildning for personer som star langt fran arbetsmarknaden. Detta ar dock sista
aret som statsbidraget kan sokas. Syftet med utbildningen, som startade 2021, ar att bidra till
verksamhetens kompetensforsérjning och samtidigt ge deltagande praktikanter en 6kad
anstallningsbarhet. Da utbildningen gett positiva resultat ligger fokus under dret till stor del pa
implementering av arbetssattet i ordinarie verksamhet.

Férandringar inom skolbiblioteksverksamheten

Utifrdn anpassningarna till ett minskande elevunderlag har bildningsférvaltningen sagt upp den
bibliotekarietjanst for Duveholmsgymnasiet (15h/veckan) som tidigare koptes fran
kulturférvaltningen. | samband med denna férandring, som tradde i kraft den 1 juli, har en storre
omfordelning och koncentration av arbetsuppgifter inom 6vrig skolbiblioteksverksamhet skett inom
kulturforvaltningen. Denna effektivisering vantas ge effekter bade for arbetet med folkbiblioteket
och inom skolbiblioteken.

Perrongen erbjod sommaraktiviteter pa Jarvenskolans omrade

Under varen uppmarksammades att storre grupper av ungdomar bérjade samlas pa kvallstid vid
Jarvenskolan. | samrdd med det kommungemensamma SSPF-natverket (skola, socialtjanst, polis och
fritid) flyttade darfor Perrongen delar av sin verksamhet till Jarvenskolans omrade under sommaren.
Kulturforvaltningens bedomning ar att denna insats, for att méta ungdomarna pa plats med
aktiviteter och 6kad vuxennarvaro, bidrog till en lugnare och tryggare milj6é pa omradet.
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Lyckliga gatorna

Statsbidragen som under pandemin fordelades till kommunerna for lovaktiviteter for barn har
upphort. De medel som reserverats centralt i kommunens budget har darfér behovts for att
finansiera Lyckliga gatornas sommarlovsaktiviteter.

Sedan 2022 har Lyckliga gatorna haft verksamhet pa fritidsgarden i Valla tva kvallar i veckan, en for
mellanstadiet och en for hdgstadiet. Arbetet har bedrivits i samarbete med bildningsforvaltningen.
Da medlen till detta minskat har sedan inledningen av aret 6ppethallandet begransats till en kvall i
veckan for barn i mellanstadiedldern. Hogstadieungdomarna har hanvisats till Perrongen.

| 6vrigt noterade Lyckliga gatorna under varen en 6kning av antalet barn som besdker
eftermiddagsaktiviteterna pa Vastra skolan och Sandbéacksskolan.

Offentlig konst

Utifran tidigare planering invigdes under varen nya offentliga konstverk vid Backavallen,
Sandbacksskolan och Stensattersskolan. | juni invigdes ocksa konstverket Krets av Sirous Namazi pa
Stortorget i Katrineholm. Konstverket var en gava till kommunen fran Katrineholm handel.

| slutet av augusti invigdes ocksa den nya muralmalningen Reservoar av konstnaren Petter Nilsson,
en satsning som finansierades av Sérmland Vatten och Avfall AB. Tillsammans med sin assistent
Patrik Lindberg och sommarjobbande ungdomar fran Perrongen skapade konstnaren en gigantisk
malning pa vattentornet i Laggarhult. Bakgrunden till detta samarbete var att vattenbolaget efter ar
av klottersanering ville hitta andra former for att forvalta byggnaden.

Betraffande den offentliga konsten kan samtidigt noteras att konstnaren Ann-Charlott Fornheds
verk Eka utanfér Kulturhuset Angeln vandaliserats. Skadorna atgardades under sommaren.

Volymutveckling
Utfall jan-aug Utfall jan-aug

Volymmatt 2023  Prognos 2023 2022 Utfall 2022
Besdk pa Kulturhuset Angeln 98 400 150 000 100 463 160 488
Besdk i konsthallen 14 285 18 000 15 266 23294
Utlan av e-media 8354 18 000 11163 19289
Utlan per invanare 4,7 7,0 4,7 7,59
varav lan per invanare pa huvudbiblioteket 54,5% 55% 56,9% 54%
varav lan per invanare pa skolbibliotek/filial 45,5% 45% 43,1% 46%
Besok pa Perrongen, Lokstallet 23759 50 000 34534 47918
Besok pa Lyckliga gatornas fritids- och 5268 7 600 - 7 337
lovverksamhet, antal

Kommentar till volymutveckling

Antalet besok pa Kulturhuset Angeln ligger pd samma niva som foregdende ar. Verksamhetens
beddmning ar att antalet besokare i konsthallen varit gott under varen och sommaren. Den
minskning som kan noteras i jamforelse med forgaende ar tros bland annat bero pa att fjolarets
utstallning Bygget aven kompletterades med en viss programverksamhet i sjalva konsthallen.

Antalet utldn av e-media har minskat i jamférelse med féregdende ar. Bakgrunden till detta ar att
forvaltningen har anpassat utbudet av e-media utifran 6kade kostnader. Bland genomférda
atgarder kan namnas att antalet mojliga lan per lantagare minskats samt att vissa tjanster sagts
upp. Darutdver har ett byte av leverantor for e-bdcker och e-ljudbdcker genomforts, vilket under en
6vergangsperiod kan ha bidragit till en lagre utlaningsgrad i och med att lantagarna lotsats over till
en ny tjanst.
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Minskningen av antalet besdkare pa Perrongen behdver analyseras ytterligare. En liknande
utveckling gallande fritidgdrdsverksamheten noteras exempelvis i Flens kommun. Har finns flera
olika faktorer att titta vidare pa sdsom eventuella effekter av inférandet av ungdomsappen samt
verksamhetens nya regler om sko- och jackfritt. | siffrorna ingdr dock enbart besdken pa Lokstallet,
varfor exempelvis inte den verksamhet som bedrevs vid Jarvenskolan under sommaren finns
medraknad.

Da volymmattet for Lyckliga gatornas verksamhet ar nytt finns inget utfall fér motsvarande period
for foregdende ar att jamfora med. Verksamhetens bedémning ar dock att besdken ékade under
varen, vilket forefaller rimligt om periodens besokstal jamfors med utfallet for heldret 2022.
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God ekonomisk hushallning och
maluppfyllelse

Samlad bedémning av forvantad utveckling

Arbetet med de mal och prioriterade uppdrag som anges i kulturnamndens plan med budget gar i
stort enligt plan. Uppféljningen av perioden (jan-aug) ger bilden av en flexibel och val fungerande
verksamhet som Overlag levererar med goda resultat. De avvikelser som hittills intraffat under aret
har kunnat hanteras.

Prognosen for heldret ar att forvaltningen helt eller delvis kommer att na de resultatmal som beror
kulturnamnden. Detta innebar forvisso att maluppfyllelsen for ett antal av resultatmalen kan
forbattras ytterligare. Eftersom 2023 ar forsta aret da arbetet sker med utgangspunkt fran malen i
den nya kommunplanen bér dock ett utfall i linje med denna prognos betraktas som ett gott
resultat.

Da resultatmalen berér fler namnder an kulturndmnden ar bedémningen av maluppfyllelse
avgransad till den egna verksamhetens bidrag till respektive mal.

Ekonomiskt lamnas en prognos om en positiv avvikelse mot budget pa 300 tkr. Overskottet &r i
huvudsak kopplat till vakanshallning pa forvaltningsovergripande niva och beror exempelvis inte pa
installda aktiviteter inom basverksamheten. En annan bidragande orsak ar att verksamheten, bland
annat genom att byta e-boksleverantor, framgangsrikt hanterat fjolarets situation med 6kande
kostnader for digitala medier.

Forvantad maluppfyllelse resultatmal

Kommunplanen 2023-2026 innehdller sju évergripande mal samt 40 resultatmal som kommer f6ljas
upp varje ar under mandatperioden. | deldrsrapporten ska namnden géra en prognos gallande den
forvantade maluppfyllelsen per heldr 2023 for de resultatmal som namnden berérs av. |
delarsrapporten redovisas ingen beddmning av status/nulage nar det galler maluppfyllelsen for
resultatmalen, detta gors endast i arsredovisningen. Det ar ocksa forst i arsredovisningen som de
indikatorer med riktvarden som tagits fram som stéd for bedémning av resultatmalen kommer
redovisas.

Flertalet resultatmal berér mer an en namnd/bolag. Namnden redovisar en prognos for samtliga
resultatmal som ndmnden har huvudansvar fér. Namnden far aven ldmna en prognos géllande de
resultatmal som namnden ar medansvarig for. Varje namnd bedémer endast den egna
verksamhetens bidrag till resultatmalet. Bedémningen ska vara genusmedveten, vilket bland annat
innebdr att en positiv utveckling maste forvantas oavsett kon for att malet ska anses nas.

Prognosen for maluppfyllelse per heldr 2023 anges med en fargsymbol:

e Gron cirkel visar att malet forvantas nas eller 6vertraffas
e Gul romb visar att malet forvantas nas delvis
e ROd kvadrat visar att malet inte férvantas nas
e Svart streck visar att malet inte kan bedémas

For varje resultatmal visas aven till vilket eller vilka hallbarhetsmal enligt Agenda 2030 som malet
har en koppling.
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Tillvaxt, bostdder & fler jobb

Resultatmal

Prognos
2023

Kommentar

Okad sysselsattning och egen férsérjning
Huvudansvar: VIAN

Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN,
VON, KFAB, KVAAB, VSR

18

1. Ingen fattigdom
—
5. Jamstalldhet

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Mottagande av praoelever, jobbskuggare,
praktikanter och ferieungdomar inom
samtliga verksamheter.

Kompetenshdjande
biblioteksassistentutbildning for personer
som star langt fran arbetsmarknaden.

Verksamheten bidrar till forutsattningarna
for utbildning och livslangt larande i
kommunen.

Okad trygghet & sidkerhet

Resultatmal

Prognos
2023

Kommentar

Den upplevda tryggheten i offentliga miljéer ska
6ka

Huvudansvar: KS/KLF

Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
KFAB, VSR

—

5. Jamstalldhet
16. Fredliga och inkluderande samhallen

Lyckliga gatornas, Perrongens och
bibliotekens arbete med ett brett utbud av
avgiftsfria aktiviteter fér barn och unga ar
en viktig del i det trygghetsskapande
arbetet.

Genom att under sommaren erbjuda
aktiviteter och vuxennarvaro vid
Jarvenskolan bidrog Perrongen till en
lugnare och tryggare stadsmiljo.

Lyckliga gatornas nérvaro i bostadsomraden
och vid skateparken under sommaren
bidrar till 6kad trygghet.

Samverkan med andra férvaltningar inom
SSPF-arbetet (socialtjanst, skola, polis, fritid)
for att forebygga och framja tryggare
miljder.

Drogfria arrangemang vid skolavslutningar
och riktade aktiviteter for barn och unga i
samband med stdrre kommunevenemang.

Flera nya offentliga konstverk som starker
en positiv upplevelse av de offentliga
miljéerna.

| samverkan med féreningsliv och dvriga
forvaltningar arrangerades en gatufest pa
Norr i slutet av augusti for att bidra till 6kad
gemenskap.

Okad trygghet i skolan

Huvudansvar: BIN

Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, KULN, STN, SOCN, KFAB,
VSR

E 4. God utbildning for alla

—

5. Jamstalldhet

=

16. Fredliga och inkluderande samhallen

Genom Lyckliga gatorna och Perrongen
bidrar kulturférvaltningen till trygghet och
delaktighet i och omkring skolmiljon efter
skoldagens slut.

Lyckliga gatorna har, i samverkan med
bildningsforvaltningen, erbjudit
rastaktiviteter pa skolorna.

Lyckliga gatorna och Perrongen har genom
individanpassade atgarder arbetat med att
skapa forutsattningar for aktiviteter for barn
och unga i behov av sarskilt stod.

Okat 6ppethallande av Jarvenskolans

skolbibliotek for att framja trygghet och
tillgangen pa lugna studieplatser.
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Skola & utbildning fér framtiden

Prognos
Resultatmal 2023 Kommentar
Andelen elever som kan ldsa och skriva nér de e Lasframjande insatser for att starka barn
gar ut arskurs 1ska dka och ungas sprakutveckling i samverkan med
Huvudansvar: BIN barnavardscentraler, férskola, grundskola
Medansvarig: KULN och 6ppna férskolan.

4. God utbildning for alla e Arbete med sagolérdagar, Katrineholm
|&ser, sommarboken for barn och en rad
andra aktiviteter for att inspirera barn och
vardnadshavare till Iasning.

. Deltagande i det tredriga (2021-2023)
projektet Sprakslottet, en lansgemensam
satsning pa yngre barns sprakutveckling i
samverkan mellan Sérmlands kommuner
och Region Sérmland.

e Utlaning av sprakpasar for barn,
innehallande en handledning, leksaker, spel
och bocker utifran olika temaomraden.

e  Biblioteken tillhandahaller bécker nar
logopeder eller specialpedagoger skrivit ut
bokrecept till barn i behov av att utveckla
spraket.

Andelen elever som klarar malen i grundskolan e Laxcafé pa Perrongen fem dagar i veckan.

och nar hoga resultat ska oka e  Skolbiblioteken erbjuder eleverna

Huvudansvar: BIN studieplatser for studier i grupp och enskilt

Medansvariga: KULN, SOCN P AT grupp '
samt vagledning till litteratur och

E4. God utbildning for alla information.

—

5. Jamstalldhet e Samverkan med grundskolan genom
skolbiblioteken.

Andelen elever som klarar malen i e  Laxcafé pa Perrongen fem dagar i veckan.

gymnasieskolan och nar héga resultat ska oka «  Huvudbiblioteket erbjuder eleverna

Huvudansvar: BIN studieplatser for studier i grupp och enskilt

Medansvariga: KULN, SOCN P L grupp '
samt vagledning till litteratur och

E4. God utbildning for alla information.

—

5.Jamstalldhet

E 10. Minskad ojamlikhet

Trygg omsorg & vard

Prognos

Resultatmal 2023 Kommentar

6kade fﬁrutséttningar for aktiviteter for brukare . ° Samverkansorganisationen med Vérd_ och

inom véard och omsorg omsorgsférvaltningen har under 2023

Huvudansvar: VON atergatt till samma niva som fore pandemin.

Medansvar: KULN Detta innebar att kulturforvaltningen, som

3. Halsa och valbefinnande en av flera samverkansparter kring

E 10. Minskad ojamlikhet .élktIYIteFer for”brukarna, doeltarl
inspirationstraffar med vard- och
omsorgsforvaltningens kulturombud samt
frivilliga/ideella resurser.
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Prognos

Resultatmal 2023 Kommentar

Férebyggande och tidiga insatser fér barn och ' e Aktivt deltagande i det

unga ska prioriteras sa att antalet placeringar kommungemensamma arbetet med

minskar forebyggande och tidiga insatser for barn

Huvudansvar: SOCN och unga.

dansvar/ga: KS/KLF, BIN, KULN, VON «  Bidragit i arbetet med en

- il 3. Halsa och vélbefinnande kommungemensam genomlysning av det

16. Fredliga och inkluderande samhallen organiserade arbetet for en kommun fri
fran vald.

e  Lyckliga gatorna och Perrongen har genom
individanpassade atgarder arbetat med att
skapa battre forutsattningar for aktiviteter
for barn och unga i behov av sarskilt stod.

e Genom ett mobilt och flexibelt arbetssatt
stravar kulturforvaltningens
ungdomsverksamhet efter att méta
ungdomar med aktiviteter och
vuxennarvaro i miljéer dar de vistas.

Attraktiva & hédlsofrdmjande livsmiljéer
Prognos
Resultatmal 2023 Kommentar

Fler barn och unga ska delta aktivt i kultur-,
idrotts- och fritidslivet

Huvudansvar: STN

Medansvariga: BIN, KULN, SOCN

=4 3. Halsa och valbefinnande
E 10. Minskad ojamlikhet

Lyckliga gatorna, Perrongen och biblioteken
erbjuder barn och unga ett brett utbud av
avgiftsfria fritidsaktiviteter pa manga platser
i kommunen.

Lassatsningen Katrineholm laser i syfte att
framja lasande och ge sa manga som
moéjligt chansen till en gemensam
lasupplevelse.

Utatriktat arbete med exempelvis pop-up-
bibliotek, riktade aktiviteter for barn vid
stoérre kommunevenemang och gatufest pa
Norr i syfte att visa upp verksamheterna och
locka besokare.

Utbildningsinsatser for personal med
inriktning pa att starka arbetet med barn
och unga.

Regelbundna besok pa Familjecentralens
Oppna forskola med lasframjande och
konstpedagogiska aktiviteter for barn och
foraldrar.

Lasframjande verksamhet riktad till
foraldragrupper pa barnavardscentralerna
vid Familjecentralen och Var vardcentral.

Samverkan mellan Lyckliga gatorna och
foreningslivet i syfte att fa fler barn och
unga att upptacka och aktivera sig i
féreningslivet.

Genomfdrande av en veckas konstkollo for
barn i slutet av juni med konstnaren Johan
Paalzow.
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Resultatmal

Prognos
2023

Kommentar

Jamstallda och jamlika kultur-, idrotts- och
fritidsverksamheter

Huvudansvar: STN

Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, SOCN, VON
—

5. Jamstalldhet
E 10. Minskad ojamlikhet

Kulturférvaltningen bidrar till jamlika
livsvillkor genom att erbjuda barn och vuxna
kostnadsfri tillgang till aktiviteter,
information, kultur och kunskap. Arbetet
bedrivs bade i centralorten och pa andra
platser runt om i kommunen.

Kulturférvaltningen stravar kontinuerligt
efter att erbjuda en jamstalld, tillganglig och
inkluderande verksamhet dar alla kanner sig
valkomna, oavsett alder, etnicitet,
konsidentitet eller funktionsvariationer.

Aktivt arbete med att utforma
verksamheten for att na
underrepresenterade grupper, exempelvis
genom att erbjuda aktiviteter enbart riktade
till tjejer pa Perrongen.

Fokus pa att skapa en tillganglig och
valkomnande verksamhet i arbetet med ett
moderniserat kulturhus.

Klimatsmart & hallbar kommun

Resultatmal

Prognos
2023

Kommentar

Minskad klimatpaverkan fran kommunens
fordon och transporter

Huvudansvar: STN

Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

=
13. Bekampa klimatférandringen

Samtliga verksamheter féljer kommunens
Rese- och fordonspolicy for resor och
transporter i tjdnsten.

Minskad energi- och elférbrukning i de
kommunala verksamheterna
Huvudansvar: KS/SBF
Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

7. Hallbar energi for alla
% 12. Hallbar konsumtion och produktion

=
13. Bekdampa klimatférandringen

| samverkan med fastighetsagarna
genomfdrs forandringar i syfte att minska
el- och energiférbrukningen, till exempel
genom utbyte till LED-belysning pa
Kulturhuset Angeln.

Minskat avfall och 6kad ateranvandning och
aterbruk

Huvudansvar: KS/SBF

Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
I_'VﬂN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

W 6. Rent vatten och sanitet for alla

11. Hallbara stader och samhallen

12. Hallbar konsumtion och produktion

Vid behov av mébler prioriterar
forvaltningen aterbruk via Bytestorget
istallet for nyinkop.

Genom fritidsaktiviteter, utstallningar och
programverksamhet har verksamheterna
kommunicerat med invanare for att
engagera och paverka beteenden i hallbar
riktning.

Atgarder for att utveckla méjligheterna till
sopsortering i lokaler och vid evenemang
initieras under hdsten.
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Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Prognos

Resultatmal 2023 Kommentar
Hogt medarbetarengagemang [ ) e  Aktivt arbete for att bibehalla och utveckla
Huvudansvar: KS/KLF de goda resultaten fran varens
Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, medarbetarundersokning.
VON, KFAB, KVAAB, VSR

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
Halverad sjukfranvaro fér kommunens . e  Regelbunden och systematisk uppfdljning
medarbetare av personalfragor i syfte att bibehalla en 13g
Huvudansvar: KS/KLF sjukfranvaro.

Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, - o .
. Personalaktivitet under varen i form av en

VON, KFAB, KVAAB, VSR N . o o .

e halsofestival med prova-pa aktiviteter i

=i 3. Halsa och valbefinnande samverkan med féreningslivet for
medarbetare inom kulturférvaltningen och
service- och teknikférvaltningen.

e  Uppmuntrat medarbetare att anvanda
friskvardsbidraget.

e Hogt medarbetarengagemang i det
halsoframjande arbetet.

God tillgénglighet till service och bra bemétande i . e Informationsinsatser for att fa fler
kontakt med kommunen ungdomar att anvanda ungdomsappen. En
Huvudansvar: KS/KLF app som anvands inom
Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, fritidsgardsverksamheten for att se
N, VON, KFAB, KVAAB, VSR dppettider, boka lokaler, anmala narvaro
5. Jamstalldhet etc.

10. Minskad ojamlikhet e  Byte av leverantor for e-bocker och e-

ljudbdcker har 6kat bibliotekets
forutsattningar att paverka utbudet, vilket
ger battre mojlighet att méta lantagarnas
efterfragan.

e Genom ett mobilt och flexibelt arbetssatt
stravar Lyckliga gatorna och Perrongen efter
att erbjuda fritidsaktiviteter och
vuxennarvaro i miljéer dar ungdomar vistas.

e  Kompetens och fortbildning inom
bemotandefragor bidrar till god kontakt
med invdnarna.

e Ett sarskilt bokcirkelrum har inrattats pa
biblioteket, avsett for de manga
bokcirkeldeltagare som regelbundet
besdker verksamheten.

e Fokus pa att skapa en tillganglig och
valkomnande verksamhet i arbetet med ett
moderniserat kulturhus.
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Ekonomisk stallning

Driftredovisning
Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)
Avvikelse Prognos
Utfall per Utfall per Budget per per 31/8 avvikelse
31/8 2023 31/8 2022 31/8 2023 2023 helar 2023
Forvaltningsévergripande niva -6 206 -5966 -6 859 653 300
Namnd -531 -677 -506 -25 0
Biblioteket -10 838 -10 479 -11 314 477 0
KUL (Program, Foreningsbidrag, Konst &
Perrongen) -11 635 -11794 -11 314 -321 0
Lyckliga gatorna -1 600 -1943 -1334 -267 0
Ankomstregistrering 0 3 0 0 0
Summa -30 810 -30 856 -31 327 517 300

Kommentar

| deldrsrapporten redovisas hur det ekonomiska utfallet for perioden férhaller sig till den budget
som faststallts for den I6pande verksamheten. | redovisningen av saval budgetavvikelsen for
perioden som heldrsprognosen har dessutom hansyn tagits till ett antal budgetjusteringar som
kommer foreslas beslutas av kommunfullmaktige i samband med den 6vergripande
delarsrapporten. Budgetjusteringarna for kulturnamnden avser fordelning av reserverade medel for
|6nedkningar och justerade arvoden for fortroendevalda. | redovisningen har dessa medel fordelats
ut pa enheterna.

Under forutsattning att dessa budgetjusteringar faststalls av kommunfullmaktige redovisar
kulturnamndens verksamheter fér perioden en positiv avvikelse mot budget om 517 tkr. Prognosen
for helaret ar en positiv budgetavvikelse om 300 tkr.

Bade utfallet for perioden och den sammanlagda prognosen for heldret paverkas av att det pa
forvaltningsovergripande niva finns en positiv avvikelse utifran en tillfallig vakanshallning av
personal.

For biblioteket redovisas en positiv avvikelse mot budget om 477 tkr. En del av férklaringen till
detta ar effekten av det malmedvetna arbetet med att halla nere kostnaderna for inkop, e-media
och utbildningar. Vidare har biblioteket haft lagre personalkostnader an budgeterat, bland annat till
foljd av att vissa medarbetare gatt ned i tid.

Den negativa avvikelsen for KUL (Program, Foreningsbidrag, Konst & Perrongen) om -321 tkr ar en
foljd av att den utbetalning av foreningsstdd som skett under perioden inte ar periodiserad. Denna
awvikelse kommer saledes inte att besta vid drets slut.

Den negativa budgetavvikelsen for Lyckliga gatorna om -267 tkr ar en f6ljd av att verksamheten
haft hogre personalkostnader under sommaren. Detta kommer dock att jamna ut sig under
aterstoden av aret.
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Investeringsredovisning

Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)
Prognos

Utfall per 31/8 Budget helar | Kvar av arets avvikelse Fardigstalls
Huvudprojekt 2023 2023 budget helar 2023 ar/man
510002 Inventarier KULF 0 -1 089 1089 700 24/12
510003 Konst Dufvegarden (0] -59 59 0 23/12
510006 Konst
Sandbacksskolan -89 -88 -1 0 23/08
510007 Konst Backavallen -575 -550 -25 0 23/08
510009 Konstnarlig gestaltning
Jarven -35 -369 334 200 24/06
510010 Konstnarlig gestaltning
Norr -626 -1 347 721 300 24/06
510011 Konstn. gestaltning
Forssjo -210 -315 105 0 23/12
510012 Konstn. gestaltning
Skogsborg 0 -300 300 200 24/06
510030 Konst 0] -481 481 200 24/06
510100 Offentlig konst -187 -1452 1265 350 24/06
Summa -1721 -6 050 4329 1950
Kommentar

Kulturnamndens investeringsbudget uppgar 2023 till 6 050 tkr. Utfallet per den 31/8 ar 1 721 tkr.
Beddmningen ar att 1 950 tkr kommer att kvarsta vid arets slut och bli foremal for ombudgetering.

Projekt 510002 Inventarier KULF innefattar bland annat en ombyggnation av barnavdelningen pa

biblioteket. Arbetet kommer pabdrjas men inte fardigstallas under 2023.

Projekt 510007 Konst Backavallen: Konstverket "Handelsehorisont" installerades under sommaren
och kommer att invigas under hosten.

Projekt 510011 Konstn. gestaltning Forssj6: Konstverket "Dansande tradet" av Johan Paalzow
installeras pa forskolan Vaxthuset under hosten.

Projekt 510010 Konstnérlig gestaltning Norr: Bestar av ett antal konstverk vilka berdknas
fardigstallas under hosten. Elever pa skolan har varit medskapande i vissa delar av dessa.
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Visentliga personalforhallanden

Personalkostnader & personalstyrka

De 6kade ldnekostnaderna mellan aren forklaras i huvudsak av ordinarie [6nerevision och en
hdjning av den lagstadgade arbetsgivaravgiften som skedde den 1 januari 2023.

Kulturférvaltningens personalstyrka har minskat nagot i jamforelse med 2022. Detta ar bland annat
en foljdeffekt av den férandrade ledningsorganisationen och viss vakanshallning.

Matdatum Totalt Kvinnor Maéan Totalt Kvinnor Man
Nyckeltal / -period 2023 2023 2023 2022 2022 2022
Lonekostnader totalt, tkr 1/1-31/8 16 406 15100
Kostnad inhyrd personal, tkr 1/1-31/8
Arsarbetare, antal omriknade
heltider 1/1-31/7 39,1 28,9 10,3 41,9 30,3 11,7
Timanstallda, andel av totalt antal
arsarbetare (%) 1/1-31/7 8,5% 4,8% 19,1% 9,2% 6,1% 17,1%
Manadsanstallda, antal 31/8 35 27 8 38 29 9
Tillsvidareanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 31/8 94,3% 92,6% 100% 94,7% 93,1% 100%
Visstidsanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 31/8 5,7% 7,4% 0% 5,3% 6,9% 0%

Medarbetarskap & ledarskap

Ett hallbart medarbetarengagemang over tid ar en av de viktigaste forutsattningarna for
verksamhetens férmaga att na goda resultat. Under varen har verksamheterna arbetat med de
handlingsplaner som togs fram utifran den medarbetarundersékning som genomférdes hosten
2022.

Den medarbetarundersékning som genomfordes under varen 2023 ger en positiv bild av
verksamheten, med en fortsatt forbattring av en redan goda varden. Svaren analyseras pa
arbetsplatstraffar och utmynnar i handlingsplaner i syfte att bibehalla och utveckla detta resultat.

Méatdatum Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén
Nyckeltal / -period 2023 2023 2023 2022 2022 2022
Hallbart medarbetarengagemang,
HME totalt 4,8 4,8 4,8 4,6 4,6 4,8
HME delindex motivation 4,7 4,7 4,7 4,6 4,6 4,7
HME delindex ledarskap 4,9 4,9 4,9 4,8 4,7 5
HME delindex styrning 4,7 4,8 4,7 4,5 4,5 4,7

Kompetensférsorjning & kompetensutveckling

Andelen manadsanstallda som valt att arbeta deltid har 6kat under 2023. Vart att notera i detta
sammanhang ar samtidigt att kulturférvaltningen har relativt fa medarbetare, varfor en forandring
av ett fatal medarbetares sysselsattningsgrad far en direkt paverkan pa utfallet for forvaltningen
som helhet.
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I ndgon man paverkas den genomsnittliga sysselsattningsgraden for deltidsarbetande av att det
finns personal som har sin anstallning delad mellan kulturférvaltningen och en annan férvaltning. |
statistiken raknas da bara den tid som personen arbetar for kulturforvaltningen, vilket sanker
snittet.

Matdatum Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Nyckeltal / -period 2023 2023 2023 2022 2022 2022
Manadsanstéllda som arbetar
heltid, andel (%) 31/8 80% 74,1% 100% 86,8% 82,8% 100%
Manadsanstallda med
heltidsanstallning som har valt att
arbeta deltid, andel (%) 31/8 17,6% 23,1% 0% 2,9% 4% 0%
Genomsnittlig sysselsattningsgrad
manadsanstéllda som arbetar deltid
(%) 31/8 78,6% 78,6% 0% 77% 77% 0%
Tillsvidareanstallda som slutat pa
egen begaran, antal 1/12-31/7 1 1
Tillsvidareanstallda som gatt i
pension, antal 1/12-31/7 0 1

Hallbart arbetsliv & arbetsmiljo

Sjukfranvaron inom kulturférvaltningen ar for det mesta forhallandevis 13g. Vid en uppféljning av
sjuktalen for varen framgar dock att det skett en viss 6kning i jamforelse med foregaende ar. Denna
utveckling ska dock inte ses som ett tecken pa en mer allmant 6kad ohalsa, utan ar i huvudsak
kopplad till att det under perioden forekommit en del planerad sjukfranvaro. Antalet medarbetare
med upprepad korttidsfranvaro ar ocksa konstant.

Om inget oforutsett intraffar forvantar sig kulturforvaltningen att sjukfranvaron kommer att vara
lagre under aterstoden av aret.

Matdatum Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Man
Nyckeltal / -period 2023 2023 2023 2022 2022 2022
Sjuklénekostnader, andel av
|6nekostnader totalt (%) 1/1-31/8 1,7% 1,7%
Sjukfranvaro totalt (%) 1/12-30/6 4,6% 3,9% 6,4% 3,8% 4% 3,2%
Sjukfranvaro totalt, varav <15 dagar
(%) 1/12-30/6 3,5% 3,8% 2,6% 3,4% 4% 1,7%
Sjukfranvaro totalt, varav 15-90
dagar (%) 1/12-30/6 1% 0,1% 3,5% 0,2% 0% 0,6%
Sjukfranvaro totalt, varav >90 dagar
(%) 1/12-30/6 0,1% 0% 0,3% 0,3% 0% 0,9%
Sjukfranvaro tillsvidareanstéllda (%) 1/12-30/6 5,1% 4,2% 7,6% 3,9% 3,9% 3,7%
Tillsvidareanstallda med upprepad
sjukfranvaro (mer an 5 tillfallen
under de senaste 12 manaderna),
antal 1/7-30/6 5 5
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Forvantad utveckling

Inforande av nya bestammelser om dygnsvila

Fran 1 oktober galler som huvudregel att alla medarbetare ska ha minst 11 timmars
sammanhdngande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod, samt att arbetspass ska foljas av
dygnsvila. Detta ar en foljd av att kollektivavtalet anpassats till EU:s arbetstidsdirektiv. Med de nya
skarpare reglerna ska en arbetstagare exempelvis inte borja tidigt pa morgonen dagen efter ett
kvallspass. Forandringen far konsekvenser for verksamheten som behover hitta nya rutiner for
schemaléaggning i syfte att sakerstalla att reglerna foljs.
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Atgirdsplan

Planerade atgarder

Avvikelse Atgérd

Forvantade ekonomiska
effekter av atgarden

Forvantade
verksamhetseffekter av
atgarden

Statsbidrag for lIasframjande
insatser beviljat av Statens
kulturrad

Projekt Havet

Statsbidrag 120 tkr.

Lasframjande projekt i
samarbete mellan konst,
bibliotek och férskola.

Statsbidrag for starkta
bibliotek beviljat av Statens
kulturrad

Fortsatt mottagande av
praktikanter inom
forvaltningens
biblioteksassistentutbildning

Statsbidrag 500 tkr.

Implementering av
arbetssatt i ordinarie
verksamhet
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Yttrande over remissen Idrottspolitiskt program 2024 -
2027

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturnamnden staller sig bakom férvaltningens yttrande och éverlamnar det som sitt eget
till service- och teknikférvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Service- och teknikférvaltningen har upprattat ett forslag till nytt idrottspolitiskt program.
Forslaget utgor det fjarde idrottspolitiska programmet for Katrineholms kommun. Det
forsta beslutades av kommunfullmaktige 2013. Det nya programmet foreslas galla perioden
2024-2027 och utgar fran kommunens vision och kommunplan.

Det idrottspolitiska programmet ar ett dvergripande styrdokument med syfte att vara
vagledande i beslut och handling for att starka och utveckla férutsattningarna for idrott,
fritid och féreningsliv.

Service- och teknikférvaltningen har skickat programmet pa remiss till samtliga namnder,
funktionsrattsradet Katrineholm, hallbarhetsutskottet, pensionarsradet, RF SISU Sérmland
samt samtliga féreningar inom service- och teknikndmndens ansvarsomrade. Yttranden
med anledning av remissen ska ha inkommit till service- och teknikférvaltningen senast den
25 oktober 2023.

| forslaget till idrottspolitiskt program pekas sex malomraden ut. Inom varje malomrade
konkretiseras ett antal aktiviteter som ska genomfdras under programperioden.
Kulturforvaltningen anser att bade programmets listade malomraden och aktiviteter ar
relevanta och kan vara vagledande aven inom kulturndmndens verksamhetsomrdde. Redan
idag finns ett nara samarbete mellan de bagge férvaltningarna, ett samarbete som kan
utvecklas ytterligare med stdd i det idrottspolitiska programmet. Det kan t.ex. avse arbetet
inom malomradet Ett mer aktivt och tillgdngligt féreningsstdd eller arbetet inom malomradet
som syftar till att Uppmuntra och utveckla insatser inom kommunen, féreningslivet och
ndringslivet som bidrar till en mer jimlik hélsa fér barn och unga.

Arendets handlingar
e Forslag till Idrottspolitiskt program 2024-2027

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Kulturhuset Angeln, Djulégatan 27 Org.nummer 212000-0340
Kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av kommunfullmaktige 2013-05-20, § 91

Senast dndrad av kommunfullméktige
2015-12-14, 8 256

2019-10-21, 8 154

202X-XX-XX

Giltighet
Galler fran och med 202X-xx-xx

Galler till och med 2027-12-31

Férvaltarskap'
Inom service- och teknikndmndens ansvarsomrade

Kategori
e Inriktningsdokument

Uppféljning

Hur: Service- och teknikndmnden ansvarar for att samordna och genomféra en uppféljning av

programmet.

Nar: | samband med programperiodens utgang.

" Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat



Aktuellt for
programperioden

Vi vill uppmuntra och utveckla insatser inom kommunen, féreningslivet och
naringslivet som bidrar till en mer jamlik halsa fér barn och unga.

Genom att:

e Genomfora kartlaggning/analys/matchning av var forutsattningar finns och var behoven
ar som storst.

e Genomfodra satsningar med delaktighet och inflytande fran berérda barn och unga i de
omraden dar storst behov finns, exempelvis genom stéd till foreningsverksamhet.

e Bevaka att jamlika rorelseframjande insatser i samhallsplaneringen finns med vid
framtagande av kommunala styrdokument som exempelvis nya detaljplaner.

Vi vill stétta foreningslivet i arbetet med ledarférsérjning och utbildning.

Genom att:

e Fortsatta att samverka med RF SISU Sérmland? och stotta deras arliga utbildning av
unga ledare (feriearbetare).

e Tillsammans med RF SISU Sérmland erbjuda aterkommande utbildning till foreningar,
exempelvis inom foreningskunskap.

e Bidra till méten och forum dar féreningar kan finna nya ledare, volontérer och ideella
krafter.

e Skapa forutsattningar for att kombinera studier med idrott pa hemmaplan.

¢ Tillsammans med foreningslivet vidareutveckla den framtagna féreningshandboken.

2 RF-SISU Sérmland ar en av Riksidrottsféorbundets och SISU Idrottsutbildarnas 19 regionala organisationer. Deras
uppdrag ar att stodja, leda, foretrada, utveckla, bilda och utbilda idrottsféreningar och
specialidrottsdistriktsforbund.



Vi vill utveckla samverkan och samarbetet mellan kommunens verksamheter
och féreningslivet.

Genom att:

e Verksamheten Lyckliga gatorna ska bidra till att fler barn och unga far méjlighet och kan
ta steget till att delta aktivt i det organiserade foreningslivet.

¢ Alla grundskolor och fritidsverksamheter ska ha ett etablerat samarbete med
foreningslivet.

e Aktivt arbeta for att vard- och omsorgsférvaltningens funktionsstod etablerar
samarbete med féreningslivet.

Vi vill bidra med ett aktivt och tillgangligt féreningsstod.

Genom att:

e Erbjuda tillganglig kommunal foreningsservice utformad efter féreningarnas behov,
genom uppsokande verksamhet och kontinuerlig samverkan och omvarldsbevakning.

e Genomfora en arlig foreningsdag med inspiration, utbildning, workshops etc. for
kommunens féreningar.

e Arbeta for ett likvardigt och transparent féreningsstéd vad galler féreningsbidrag,
service och andra kommunala stédinsatser.

Vi vill utveckla Katrineholm som idrottskommun.

Genom att:

e Tafram kommunévergripande rutiner och checklistor som gor det enkelt for bade
lokala och externa foreningar/aktorer att genomfdra arrangemang, lager och cuper.

e Hitta samverkansformer med det lokala naringslivet i samband med de arrangemang
som genomfors.

e Bjuda in verksamheter med barn och ungdomar som exempelvis Lyckliga gatorna till de
arrangemang som genomfors i kommunen for att vacka intresse, kanna stolthet och
starka identiteten som idrottskommun.



Vi vill att kommunens idrotts-, fritids- och féoreningsverksamhet genomfoérs
med héga ambitioner avseende miljomassig hallbarhet.

Genom att:

e |storre utstrackning samaka, ga eller cykla till och fran idrotts-, fritids- och
foreningsaktiviteter och arbeta med forutsattningar for detta som exempelvis trygga
cykelvagar, tillgang till cykelstall etc.

e Fdlja upp och minska el- och energiférbrukningen i de fastigheter och anlaggningar dar
idrotts-, fritids- och féreningsverksamhet bedrivs.

e GoOra medvetna val vid maltider och kioskforsaljning, bade for var halsa och miljo.

e | hogre grad arbeta med aterbruk, dtervinning och kéllsortering.



Idrottspolitiskt program -
bakgrund

Vart idrottspolitiska program bygger pa en vision om en sund, inkluderande
och hallbar idrottsrérelse som framjar folkhalsa, samhérighet och rérelse
genom hela livet.

Det idrottspolitiska programmet ar ett Overgripande styrdokument som ska vara vagledande i
beslut och handling for att starka och utveckla forutsattningarna for idrott, fritid och
foreningsliv. Programmets mal baseras pa kommunens vision och kommunplan.

Det racker dock inte att bara tala om vad som ska goras. For att astadkomma férandring och
utveckling behovs aktiviteter, vilja och mod, -en gemensam stravan och tro pa att vi tillsammans
kan bidra och skapa forutsattningar och framtidstro for vara barn och unga.

Den idrottsstrategiska gruppen (ISG) bestdende av politiker, tjanstepersoner, representanter fran RF SISU

och kommunens féreningsliv samverkar och har i uppdrag att se till hela kommunens basta och skapa
basta mojliga forutsattningar for idrott i Katrineholm. Den idrottstrategiska gruppen foljer upp arbetet
med det Idrottspolitiska programmet och for dven en I6pande dialog med Idrottsradet, ett forum déar
foreningar traffas for att tillsammans framstalla underlag for dialog, dnskemal om utveckling och
samverkan fran hela idrottsrorelsen till kommunen.
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Yttrande over remissen Maltidspolitisk program 2024 -
2027

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturnamnden staller sig bakom férvaltningens yttrande och éverlamnar det som sitt eget
till service- och teknikférvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Service- och teknikférvaltningen har upprattat ett forslag till ett nytt maltidspolitiskt
program. Det maltidspolitiska programmet ar ett 6vergripande styrdokument med syfte att
vara vagledande i beslut och styrning for att skapa ett gemensamt arbetssatt kring mat och
maltider.

Programmet har skickats pa remiss till samtliga namnder, funktionsrattsradet Katrineholm,
hallbarhetsutskottet samt pensionarsradet. Yttranden med anledning av remissen ska ha
inkommit till service- och teknikforvaltningen senast den 30 september 2023.

| programmet beskrivs mat som livsnodvandigt och ofta en viktig del av var vardag. Vara
matvanor uppges saga mycket om var identitet och kultur. Nar vi umgas samt firar hogtider
spelar maten ofta en central roll. Vidare beskrivs mat som ett av livets gladjeamnen for
manga av oss. Maten och maltiden ska skapa forutsattningar for att vi ska halla oss friska
och ge en sa god livskvalitet som mojligt, samtidigt som vi ska vdarna om vara resurser.

For att bidra till ovanstdende har fem olika malomraden tagits fram och inom varje
malomrade har konkreta aktiviteter for programperioden listats. Varje malomrade ska pa
sa vis bidra till det dvergripande syftet - att hallbara maltider ska ge matgladje genom livet.

Vissa av malomradena ar mer relevanta for kulturnéamndens verksamheter an andra. Ett
medskick fran kulturférvaltningen ar att ge den fysiska maltidsmiljons betydelse for
matupplevelsen storre vikt. Kulturférvaltningen kan vara behjalplig i detta arbete. Det kan
t.ex. handla om utformningen av den fysiska miljon eller andra kulturella uttryck i
kommunens verksamhetslokaler dar mat och maltider serveras. Kulturférvaltningen ser
fram emot att detta perspektiv arbetas in i programmet och att forvaltningen far delta i det
framtida arbetet.

Arendets handlingar
e Maltidspolitiskt program 2024 - 2027

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Kulturhuset Angeln, Djulégatan 27 Org.nummer 212000-0340
Kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Beslutshistorik
Antagen av xx datum den 2023-06-xx

Giltighet
Galler fran och med 2023-xx-xx

Forvaltarskap’
Inom service- och teknikforvaltningen ansvarsomrade

Uppféljning
Service- och tekniknamnden ansvarar for uppfoljning av programmet arligen.

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Hallbar matglidje for alla

Mat ar livsnodvandigt och ofta en viktig del av var vardag. Vara matvanor kan saga mycket om var
identitet och kultur. Nar vi umgas samt firar hogtider spelar maten ofta en central roll. Mat ar for
manga ett av livets gladjedmnen. Maten och maltiden ska skapa forutsattningar for att vi ska halla
oss friska och ha en sa god livskvalitet som méjligt, samtidigt som vi vérnar om vara resurser.

Det maltidspolitiska programmet ar ett dvergripande styrdokument med syfte att vara vagledande i
beslut och styrning for att skapa ett gemensamt arbetssatt kring mat och maltider. Programmets mal
baseras pa kommunplanen och det visar en tydlig riktning for alla som pa nagot satt kommer i
kontakt med offentliga maltider i Katrineholms kommun.

Héalsoframjande och hallbara maltider

Maten vi ater paverkar inte bara halsan utan aven miljon. Offentliga maltider, huvudsakligen lagad
fradn grunden, ska inspirera och visa pa vilka matvanor som ar hdllbara och halsosamma. De ska dven
berika matval och smakpreferenser samt ligga till grund for framtida matvanor. Oavsett
matgasternas bakgrund och férutsattningar bidrar kommunens maltider till jamlikhet i halsa samt
kunskap i amnet. Kommunens dietister skapar unika forutsattningar for arbetet med folkhalsa for
kommuns invanare i alla alderskategorier. Inte minst for barn och ungas ratt till halsa, genom
fortsatta samarbeten inom férskola, skola, familjecentraler samt elevhalsan.

All mat paverkar klimatet och idag star utslappen fran livsmedelssektorn for cirka 20-30 procent av
de globala koldioxidutslappen. Vilka ravaror maten innehdller och var dessa ar producerade ar av
stor vikt for folkhalsan och klimatet. Narmare 70 procent av utslappen fran den mat vi ater i Sverige
harror fran animaliska livsmedel, vilket ytterligare talar for omstallningen till vegetabiliska livsmedel.
Genom att valja naringsrika proteinkallor med stor omsorg samt mer mat fran vaxtriket minskas
kommunens klimatpaverkan fran matproduktionen. En annan viktig aspekt ar att maten ska hamna i
magen och att matsvinnet minimeras genom god mat och trivsamma maltidsmiljoer. Genom att i
storre utstrackning valja ravaror i sdsong samt prioritera dels svenskt, men aven lokalt odlat och
producerat gérs maltiderna ocksa battre ur hallbarhetssynpunkt. Under mandatperioden kommer
matens klimatpaverkan féljas upp och férbattras med hjalp av kommunens kostdatasystem.

Medveten energianvandning ar viktigt for att minska elférbrukningen i samband med matlagning i
kommunens tillagningskok. Effekttoppar medfér belastning pa elnatet liksom en storre
miljopaverkan. Kartlaggning av elforbrukningen skapar medvetenhet om anvandningen och ger
information om vilka beteendeférandringar och dagliga rutiner som kan justeras for att minska
kokens kilowattimmar per tillagad portion mat.

Aktuellt for programperioden:

o Livsmedelsinkdpens klimatpaverkan foljs upp tre ganger per ar, med malet att vara lagre an 1,5
kg koldioxidekvivalenter per kg livsmedel.

o Folja utvecklingen avseende framtida hallbara proteinkallor, exempelvis sjomat och
vaxtbaserade alternativ till kott.

e Matgasterna ges mojlighet att géra medvetna och hallbara val genom att maltiderna marks
utifran koldioxidbelastning.

o Storkokens elforbrukning kartlaggs for att kunna ta fram rutiner med malet att minska antalet
kWh/portion.
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e Matsvinnsarbetet sker i linje med kommunens avfallsplan samt Livsmedelsverkets handbok for
minskat matsvinn.

Mat och maltider i férskola och skola

Bra matvanor hos barn och ungdomar ar en forutsattning for normal tillvaxt och utveckling samt ger
moijlighet for god halsa under resten av livet. Genom att ge barn méjlighet att lara sig tycka om
manga olika ratter och skapa positiva attityder till mat, ges barn grunden for ett rikt matliv. Goda,
hallbara och naringsriktiga maltider i en trevlig miljé dar barn och vuxna ater tillsammans bygger
relationer, framjar bra matvanor och en hallbar livsstil.

Genom att integrera skolmaltiderna i det pedagogiska arbetet i forskola och skola nyttjas
maltidernas fulla potential och bidar till maluppfyllelse i verksamheternas respektive laroplaner. Vid
regelbundna maltidsrad samverkar skola och maltidsorganisation for att utveckla alla delar som
berér maltiden sdsom lokaler, schemalaggning, kopplingen till pedagogiken liksom matens innehall
och klimatpaverkan.

Att maltiderna i forskola, skola och fritidshem vilar pa en vetenskaplig grund ar av storsta vikt for att
garantera alla barn deras manskliga rattigheter. Maltidsrad, enkater och intervjuer dar barnen har
mojlighet att uttrycka sin mening och fa den respekterad ar grundlaggande i utvecklingen av
skolmaltiderna. Eleverna ges harmed aven mojlighet att ha inflytande éver sin arbetsmiljo.

Aktuellt for programperioden:

e Matsedlarna for forskola och skola planeras av dietist samt kockar utifran de nordiska
naringsrekommendationerna och med hansyn till sésong.

e Regelbundna maltider i skola, pa fritidshem samt i forskola ger matgasterna goda
forutsattningar att nd dagsbehovet av naringsamnen samt frukt och gront. Lunchmaltiden
erbjuder en tredjedel av dagsbehovet medan frukost, lunch samt mellanmal tillsammans
erbjuder tva tredjedelar av dagsbehovet.

e Lunchen serveras mellan klockan 11-13 och alla ges méjlighet att sitta ner minst 20 minuter.

e Schemalaggning av luncherna i skolan ger mdjlighet att arbeta med skolans halsoframjande
uppdrag. Handbok fér schemalagda maltider, framtagen av kunskapsnatverken
Skolmatsakademin och Maltid Sverige, ar vagledande i arbetet for att ta fram lokala rutiner.

» Varje dag erbjuds minst tva matratter, varav den ena ar minst lakto-ovo-vegetarisk. Minst en
dag per vecka ar bada matréatterna lakto-ovo-vegetariska.

e Salladsborden erbjuder minst fem olika komponenter anpassade till matgasternas preferenser,
aven brod, nyckelhalsmarkt smorgasfett samt vatten, lattmjolk och/eller berikad vegetabilisk
dryck erbjuds dagligen.

e Branchorganisationen Kost & Narings nationella rekommendationer om specialkost och
anpassade maltider ar grundlaggande i arbetet med att servera ratt mat till ratt barn vid allergi,
dverkanslighet samt behovsanpassning.

o Dialog med Region Sérmland samt 6vriga kommuner i lanet bidrar till samsyn i Ianet gallande
specialkost samt underlattar samarbetet gallande vardkontakt samt lakarbedomning.

e Halsosamma alternativ férordas i samband med kalas och firanden. Fokus laggs pa aktivitet och
inte pa mat och presenter.

e Kommungemensam riktlinje for pedagogiska maltider samt pedagogiska mal med skolmaltiden
ska tas fram.
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o Fler pedagoger ska erbjudas pedagogiska maltider. Aven andra vuxna personer ges mojlighet
att ata pedagogiska maltider for att 6ka narvaron av férebilder som stimulerar eleverna till goda
vanor samt bidrar till en trygg maltidsmiljo.

e Regelbundna maltidsrad med representanter fran samtliga arskurser, kok, lararlag, fritidshem,
skolledning samt elevhalsan.

e Samarbete mellan maltidspersonal och pedagoger inom forskolan gér maltidspedagogiken till
en sjalvklar del inom férskoleverksamheten.

o Mojligheter ska ges till att barn och elever pa ett sakert satt kan delta i koksaktiviteter under
skoldagen eller pa fritidshemmet.

Mat och maltider i omsorg och vard

God mat i en trevlig maltidsmiljo skapar forutsattningar for halsa och valbefinnande. Maltiderna ger
bade naring och social samvaro. De bidrar aven till gladje och trivsel. Bra och sdker mat samt
valfungerande maltider ar grundlaggande for att férebygga undernaring och sjukdom.

Maten och maltiderna inom vard och omsorg anpassas efter individuella behov och énskemal.
Personliga smakpreferenser tillgodoses genom lyhérdhet samt god kommunikation mellan
omsorgspersonal samt kokspersonal. Personal inom vard- och omsorg samt inom
maltidsorganisationen far den utbildning de behover for att brukarnas naringsintag ska kunna
sakerstallas. En social maltid ar en arbetsuppgift dér personal pa avdelningen &dter en smakportion
av maltiden tillsammans med brukare. Genom spegling av atandet och inbjudande konversationer
kan detta bidra till en lugnare och tryggare maltidsmiljo och aven 6ka kanslan av gemenskap. Sociala
maltider kan darmed aven leda till 6kad aptit samt matgladje och pa sa satt hoja livskvaliteten.

Kommunens matdistribution erbjuder aldre i ordinart boende, genom bistandsbedémning, ratt till
vallagade maltider i hemmet. Varje vecka erbjuds 10 olika matratter att valja pa for leverans hem till
dorren. Bestallningssystemet ska under mandatperioden utvecklas med méjligheten till digital
bestallning.

Aktuellt fér programperioden:

e Matsedeln bestams av bade dietist och kockar utifran de nordiska
naringsrekommendationerna. Hogtider uppmarksammas med traditionsenliga matratter.

o Socialstyrelsens kunskapsstod samt foreskrifter och allméanna rad om undernaring ar
vagledande i arbetet mot undernaring.

o Alla sarskilda boenden for aldre erbjuds mojligheten att anvanda sociala maltider som ett
arbetssatt.

o Pubkvallar, afternoon tea, festivaldagar och Nobelmiddag ar nagra exempel pa aktiviteter som
arrangeras.

o De aldre erbjuds att vara delaktiga i forberedelser i samband med maltiderna, allt efter egen
formaga.

e Maltidsombud inom sarskilt boende for aldre erbjuds utbildning tva ganger per ar inom
nutrition och maltider.

e Sapere- och maltidsombud inom funktionsstédsomradet erbjuds utbildning minst en gang per
ar inom nutrition och maltider.

e Personalen inom funktionsstédsomradet ar forebilder som inspirerar och visar pa halsosamma
matratter och livsmedel. De nordiska naringsrekommendationerna utgdr kunskapsbasen i
arbetet med maltider inom funktionsstédsomradet.
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e Brukarnas 6nskemal tas tillvara genom matrad, brukarrad och regelbundna enkater.

Mat och maltider i 6vriga kommunala verksamheter

Kommunen har en central roll i arbetet med jamlik halsa hos invanarna. Det ska vara enkelt att gora
bra matval i samband med besdk till ndgon av kommunens verksamheter. Kommunen ska verka for
att halsosamma livsmedel och maltider erbjuds vid kultur-, idrotts- och fritidsverksamheter.
Katrineholms kommun har ett fantastiskt idrottsliv med tillhérande lagerverksamhet. Goda maltider
som framjar saval halsa som prestation ska forknippas med dessa aktiviteter.

Alla kommunens férvaltningar har halsoinspiratérer vars uppdrag ar att inspirera till goda vanor som
gagnar saval den fysiska som psykiska halsan hos kommunens medarbetare. Med samma
malsattning serveras mat och fika av halsosam karaktar vid méten och konferenser i kommunal

regi.

De Oppna restaurangerna i kommunen gor att medborgarna far mojlighet att ata vallagade maltider i
en trevlig miljo. Restaurangerna utgor en viktig moétesplats och kan bidra till minskad kansla av
ensamhet.

Aktuellt fér programperioden:

e Maltiderna som serveras fran maltidsorganisationen vid exempelvis lager och cuper gar i linje
med de nationella kostraden.

o Utbudet i skolkafeterior och andra kommunala kaféverksamheter erbjuder ett halsosamt
livsmedelsutbud. Halsosamma alternativ placeras hégt upp pa menyn och exponeras langst
fram mot kunden pa ett inbjudande satt. Kafeteriorna har ett begransat eller obefintligt utbud
av ohalsosamma produkter som till exempel séta drycker, godis, glass och snacks.

e Genom att stanga skolornas kafeterior under lunchtid framjas 6kad narvaro i
skolrestaurangerna.

o Foéreningslivets kaféverksamheter uppmuntras att erbjuda ett halsosamt livsmedelsutbud.

Livsmedelspolicy och livsmedelsberedskap

Att erbjuda vara medborgare maltider som producerats pa ett ekonomisk, socialt och miljomassigt
hallbart satt ar en gemensam utmaning for kommunens verksamheter. | hela kedjan fran
upphandling och inkop till planering och servering ar utgangspunkten att sakerstalla hog
livsmedelskvalitet samt att minimera matsvinnet i samtliga verksamheter. Malsattningen ar att
framja halsa, begransa miljopaverkan samt att varna om djuren och skydda dessa mot lidande.
Kommunens omlastningscentral mojliggor saval for lokala producenter att leverera till en
leveranspunkt samt ombesdrjer och samfraktar interna varubestallningar.

Livsmedelsberedskap ar en central del i kommunens arbete med starkt beredskap, ett arbete som
kraver samarbete. Maltidsorganisationens arbete med att ta fram beredskapsplaner sker i takt med
kommunens &vriga beredskapsarbete. Maltidsverksamheten behdver fungera daven under en
samhallsstérning. Genom att arbeta med implementering av Livsmedelsverkets beredskapshandbok
samt genom praktiska dvningar i koken forbattras mojligheterna till en snabb omstallning vid en
krissituation.

Vid upphandling samt inkdp av livsmedel till kommunen ar foljande krav viktiga att tillgodose under
programperioden:

o Svensk djurskyddslag samt riktlinjer fran Jordbruksverket for att framja god djurhallning samt
inkop av svenska livsmedel gallande kott, fagel, agg och mjolk.
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Upphandlingsmyndighetens hallbarhetskriterier och grundlaggande kvalitetskrav for animaliska
livsmedel avseende ursprung, transporter, slakt och beddévning, foder, antibiotika,
utrymmeskrav, svanskupering och nabbtrimning, beteskrav gallande mjdlkkor och nétkreatur.

Ekologisk mjolk da det generellt kan bidra till battre djurvalfard.
Val av frukt och grénsaker anpassas efter sasong.
Ursprungsmarkning.

Livsmedelstillsatser med syfte att 6ka hallbarhet, paverka konsistens, smak eller farg ska var
sakra och bedémda utifran en bred vetenskaplig grund.

Livsmedel fria fran genmodifiering.
Social rattvisa vid inkop av varor fran lander med stora sociala skillnader.

Fisk fran hallbara bestand, markta med MSC eller ASC-markt lax, alternativt fisk fran smaskaligt
regenerativt fiske.

Lag paverkan pa miljo, klimat och hélsa fran transporter, forpackningar samt engangs- och
férbrukningsmaterial.

Succesivt efterstrava fossilfria transporter, forslagsvis enligt en trappstegsmodell.

Kommunens livsmedelsinkdp under programperioden ska aven framja:

Okat intag av den mest halsosamma kosten fér malgruppen. Exempelvis dkat intag av
gronsaker, baljvaxter, fullkornsprodukter samt frukt.

Hallbarhetsarbetet genom att inkdp och utbud ar sdsongsanpassat.

Arbetet med att minska klimatpaverkan frdn maten, uppmatt i koldioxidekvivalenter per kilo
inkdpta livsmedel, samtidigt som den naringsmassiga kvaliteten bibehalls.

Forutsattningar for foretagande i kommunen, dven pa landsbygden, genom en succesiv 6kning
av andelen lokalt producerade livsmedel.

Arbetet enligt S6rmlands regionala livsmedelsstrategi.

Uppfoljning av programmet
Service- och tekniknamnden ansvarar for uppféljning av programmet arligen.
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e . Ordférandeférslag Sida 1 (1)
R Katrineholm
Datum Var beteckning
2023-09-12 KULN/2023:22-1.2.6 -

Initiativ fran
fortroendevalda, namnd,
revisorer, bolag,
fullmaktigeberedning

Mottagare:
Kommunstyrelsen

Svar pa motion om kulturstrategiskt rad

Ordférandens forslag till beslut

Kulturnamnden beslutar att, i sitt remissvar till kommunstyrelsen, foresla att motionen ska
avslas med hanvisning till forvaltningens yttrande.

Cecilia Bjork (S)
Kulturnamndens ordférande

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



B Katrineholm

Kulturférvaltningen

Var handlaggare
Anders Jansson

Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
Datum Var beteckning
2023-06-29 KULN/2023:22-1.4 -

Planering och uppféljning
av verksamheten
Mottagare:

Kulturndmnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-488047 Anders.Jansson@katrineholm.se
Yttrande over motion om kulturstrategiskt rad

Forvaltningens forslag till beslut

Kulturférvaltningen lamnar inget forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Inger Fredriksson (C), Anders Gélevik (C) och Ingela Wallace (C) har inkommit med en
motion om inrdttandet av ett kulturstrategiskt rad. Skrivelsen till kommunfullmaktige, som
remitterats till kulturnamnden, utmynnar i féljande yrkande:

"Att ett kulturstrategiskt rad inrattas med bred representation fran samhaéllet.

Att detta rad far i uppdrag att ta fram ett kulturstrategiskt program for Katrineholms
kommun.”

En modell med samarbetsrad mellan kommun och civilsamhalle tillampas i manga
kommuner och inom flera omraden. Vanligast ar rad kopplade till pensionars- respektive
funktionshinderfragor. Férutsattningarna och regelverken for dessa rad ser lite olika ut i
kommunerna da radens arbetsformer och beslutsforhet inte regleras i kommunallagen.

Enligt kommunallagen kan samtidigt en namnd, utan att delegera sin beslutanderatt,
tillsatta de beredande grupper som ndmnden anser behovs. | en sddan beredning kan dven
andra ledamoter an fortroendevalda inga.

Kulturforvaltningens bedomning ar att oavsett konstruktion bor ett kulturstrategiskt rad
vara kopplat till kulturndmnden. Ett eventuellt inrattande av ett sddant rad bor da i forsta
hand vara en angeldgenhet for kulturnamnden. Vid denna prévning har némnden att
overvaga mojligheten att, med stod av forvaltningen, istallet hantera det tilltankta radets
frdgor inom namnden och med anvandande av befintliga arbetsformer.

Forvaltningen kan har konstatera att verksamheten i det |6pande arbetet redan har en
regelbunden kontakt med manga kulturféreningar, kulturutdvare och andra aktorer. Detta
har over tid bidragit till forutsattningarna for att ge strategiska fragestallningar en god
beredning. Dessa kontakter och arbetsformer bér dven kunna nyttjas vid ett eventuellt
uppdrag fran namnden om att utarbeta ett forslag till ett kulturstrategiskt program.

Arendets handlingar

e Motion till kommunfullmaktige i Katrineholm om kulturstrategiskt rad

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Kulturhuset Angeln, Djulégatan 27 Org.nummer 212000-0340

Kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Tjansteskrivelse Sida 2 (2)

X Katrineholm

Service- och teknikférvaltningen Datum Var beteckning
2023-06-29 KULN/2023:22 - 1.4 -
Planering och
uppféljning av
verksamheten

Forvaltningens bedomning

En modell med samarbetsrad mellan kommun och civilsamhalle tillampas i manga
kommuner och inom flera omraden. Vanligast ar rad kopplade till pensionars- respektive
funktionshinderfragor. Forutsattningarna och regelverken for dessa rad ser lite olika ut i
kommunerna da radens arbetsformer och beslutsforhet inte regleras av kommunallagens
bestammelser.

Enligt kommunallagen kan samtidigt en namnd, utan att delegera sin beslutanderatt,
tillsatta de beredande grupper som ndmnden anser behovs. | en sddan beredning kan dven
andra ledamoter an fortroendevalda inga.

Oavsett konstruktion ar skalet for att tillsatta nagon form av radgivande funktion ofta att ge
en fraga eller ett politikomrade en mer allsidig belysning, eller for att uppna en bredare
férankring.

Kulturforvaltningens bedémning ar att ett kulturstrategiskt rad bor vara kopplat till
kulturndmnden. Ett eventuellt inrattande av ett sddant rad bor da i forsta hand vara en
angelagenhet for kulturnamnden. Vid denna prévning har namnden att évervaga
mojligheten att, med stod av férvaltningen, istéllet hantera det tilltankta radets fragor inom
namnden och med anvandande av befintliga arbetsformer.

Kulturférvaltningen delar bilden, som framtrader i motionarernas skrivelse, av att
kulturnamnden har en nyckelroll i arbetet med att 6ka mojligheterna till kulturupplevelser i
kommunen. Forvaltningen ser dock att det kan finnas anledning att fundera éver om ett
fast kulturstrategiskt rad ar den effektivaste arbetsformen for att vidareutveckla detta.

Forvaltningen kan konstatera att verksamheten i det I6pande arbetet redan har en
regelbunden kontakt med manga kulturféreningar, kulturutdvare och andra aktorer. Detta
har over tid bidragit till forutsattningarna for att ge strategiska fragestallningar en god
beredning. Dessa kontakter och arbetsformer bér dven kunna nyttjas vid ett eventuellt
uppdrag fran namnden om att utarbeta ett forslag till ett kulturstrategiskt program.

Utifran kulturnamndens regelverk for foreningsbidrag sker bland annat en I6pande dialog
med kulturféreningarna i kommunen. Vidare anordnas i kommunen en arlig férenings-
konferens. Detta ar ett bra forum for att fordjupa diskussionen med féreningslivet i fragor
dar kommunen vill héra féreningarnas uppfattning.

Darutover kan ndmnas att det av kommunens samarbete med foéreningslivet framgar att en
av foreningarnas utmaningar ar att fa medlemmar att engagera sig och ta pa sig ideella
uppdrag. Ett fast rad riskerar saledes att inte bli representativt for foreningslivet.

Pierre Jansson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: kommunstyrelsen, akten



Motion till kommunfullmaktige i Katrineholm om

Kulturstrategiskt rad

Om du inte vet vart du ska, spelar det ingen roll vilken vag du tar. Det &r en av
visdomarna fran Alice i underlandet. Sa vaglost ar det séllan i Katrineholms kommun.
Det finns inom manga omraden strategier, planer, grupper och rad for att engagera

och planera dagens verksamhet for att na framtida mal.

Inom idrotten finns exempelvis ett idrottspolitiskt program och en idrottsstrategisk

grupp.

Det borde vara minst lika naturligt att det fanns ett kulturstrategiskt program och ett
kulturstrategiskt rad for att peka ut riktningen och omfattningen i kommunens insatser
inom kulturens omrade. Det hdr maste vara ett arbete som inrymmer hela kommunen,
for att exempelvis tydliggéra hur den offentliga konsten férdelas mellan stad och

kransorter.

Utover att det saknas en detaljerad strategi, sa saknas dven ett naturligt forum for
dialog mellan kulturaktoérerna — kommunen, féreningslivet, naringslivet och utévarna.
Om alla i kultursfaren arbetar tillsammans, sa skulle det ge en helt annan kraft och
dessutom ge fler kommuninvanare i hela Katrineholm mdjligheter till egna

kulturupplevelser.

Centerpartiet anser att ett strategiskt rad ocksa skulle kunna arbeta tillsammans med
andra delar av kommunens forvaltningar och strategiska grupper for att starka
mojligheterna till samordning av stérre evenemang for att undvika att konkurrera om

samma utrymme i rampljuset.
Mot bakgrund av detta yrkar Centerpartiet:

Att ett kulturstrategiskt rad inrdttas med bred representation frdn samhallet.
Centerpartiet

KATRINEHOLM



Att detta rad far i uppdrag att ta fram ett kulturstrategiskt program fér Katrineholms

kommun.

Katrineholm 21 februari 2023

Inger Fredriksson (C) Anders Gélevik (C) Ingela Wallace (C)

\
%&°
Centerpartiet

KATRINEHOLM



. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
» 8 Katrineholm
o . Datum Var beteckning
Kulturforvaltningen 2023-06-30 KULN/2023:21 - 1.3.1 -
Styrande dokument
Mottagare:
Kulturndmnden
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Anders Jansson 0150-488047 Anders.Jansson@katrineholm.se

Revidering av kulturnimndens delegationsordning

Forvaltningens forslag till beslut

Kulturnamnden godkanner revideringen av namndens delegationsordning, att galla fran
den 1 oktober 2023.

Sammanfattning av arendet

Kulturndmndens delegationsordning, som senast reviderades i december 2019 (KULN 2019-
12-10, § 48), har varit foremal for éversyn. | kulturforvaltningens forslag till revidering har en
anpassning gjorts till ny och férandrad lagstiftning, bland annat har dokumentet
kompletterats med ett avsnitt dar arenden enligt GDPR tas upp. Dokumentet har ocksa
kompletterats utifran den nya lagstiftade mojligheten att hos dklagare anséka om
besoksforbud i bibliotek. Vidare har en dversyn skett gallande vilken tjansteperson som ska
vara delegat i respektive drende. Detta med anledning av den férandrade lednings-
strukturen inom férvaltningsorganisationen.

Utover de anpassningar som féranletts av férandringar i lagstiftning och organisation
foreslas bland annat vissa justeringar i arenden géllande upphandling och avtalstecknande.
Avsikten har ar bade att 6ka tydligheten och att anpassa bestammelserna till
kommunstyrelsens samordnande roll gallande inkdp i Katrineholms kommun. Bland 6vriga
andringar kan namnas att ett antal arenden som berdr ledighet och utbildning fér personal
har utgatt da detta beddéms vara fragor som hanteras inom ramen for verkstalligheten.

Slutligen har en redaktionell bearbetning genomforts i syfte att 6ka dokumentets tydlighet,
bland annat har en omstrukturering gjorts i uppstallningen av drendena.

Arendets handlingar

e Forslag: Delegationsordning kulturnamnden

e Delegationsordning kulturnamnden, KULN 2019-12-10, § 48

Pierre Jansson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Kulturhuset Angeln, Djulégatan 27 Org.nummer 212000-0340
Kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



B Katrineholm

Forslag!

Delegationsordning

Kulturnamnden i Katrineholms kommun

katrineholm.se Styrdokument



Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av kulturndmnden:

e 2018-04-24,820

Reviderad av kulturnédmnden:
e 2018-08-28,835

o 2018-12-11,844

e 2019-04-23,817

e 2019-06-11,822

e 2019-12-10,848

e 2023-xx-xX, § x

Giltighet
Galler fran och med 2023-xx-xx

Férvaltarskap’
Inom kulturférvaltningens ansvarsomrade

Uppfoljning
Hur: éversyn sker inom kulturférvaltningen

Nar: [6pande

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Inneborden av delegering

Delegering enligt kommunallagen (2017:725) innebar att beslutanderatten i ett visst drende eller i en
arendegrupp flyttas over till ndgon annan (delegaten). Ett beslut som fattas av en delegat galler pa
samma satt som om namnden sjalv fattat beslutet. Ndmnden kan inte dndra en delegats beslut, men
daremot aterkalla delegeringsuppdraget.

Namnden kan ocksa foregripa ett beslut i ett enskilt drende genom att sjalv ta 6ver drendet och fatta
beslut. En delegat kan valja att hanskjuta ett arende till namnden.

Vad kan delegeras?

Delegering forutsatter att kommunfullmaktige i ett reglemente eller i ett sarskilt beslut uppdragit till
namnden att hantera ett visst verksamhetsomrade eller besluta i vissa arenden. Kommunfullmaktige
har exempelvis faststallt service- och tekniknamndens grundlaggande uppdrag i namndens
reglemente.

Av 6 kap 38 § kommunallagen framgar det dock att beslutanderatt &nda inte kan delegeras nar det
galler:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
namnden i dess helhet eller av fullmaktige har ¢verklagats,

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,

e Arenden som véackts genom medborgarférslag och som ldmnats éver till ndmnden, eller

e Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras. Beslut av rent verkstallande
karaktar far tas av anstélld, och behover inte delegeras av namnden.

Till vem far beslut delegeras?

En namnd far, enligt 6 kap 37 § kommunallagen uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot, en
ersattare eller en automatiserad beslutsfunktion att besluta pd ndmndens vagnar i ett visst darende
eller en viss grupp av drenden. En namnd far dven uppdra at en anstalld att besluta pd namndens
vagnar i visst arende eller viss grupp av arenden.

En namnd far daremot inte overlata till fortroendevald och anstélld att besluta i férening eftersom
olika bestammelser ar tillampliga nar fortroendevalda och anstallda delegeras beslutsratt.

Ordforandebeslut

Enligt 6 kap 39 8 kommunallagen kan namndens ordférande i arenden av bradskande karaktar fatta
beslut i namndens stalle. Namndens forste vice ordférande trader i ordférandens stalle vid

dennes franvaro och darefter namndens andre vice ordférande.

Ordférandebeslut enligt 6 kap 39 8 kommunallagen kan tas aven om delegering enligt 6 kap 37 8
kommunallagen inte skett och dven om delegering inte ens varit mojlig, enligt 6 kap 38 § samma lag.
Kravet ar att beslutets karaktar gor det s bradskande att beslutet maste tas fore nasta
namndsammantrade.
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Vidaredelegering
Enligt bestammelser i kommunallagen kan férvaltningschefen vidaredelegera beslut som namnden
delegerat till denne.

Anmalan av beslut fattade pa delegation

Enligt bestammelser i kommunallagen beslutar namnden om och hur beslut som ar fattade pa
delegation ska anmalas till namnden (ordférandebeslut fattade med stod av 6 kap 39 §
kommunallagen ska dock alltid anmalas till namndens nasta sammantrade). Syftet med anmalan ar
att namnden ska fa information om hur den delegerade beslutsratten utévas.

Eftersom beslut fattat av en delegat galler som om namnden sjalv fattat beslutet, sker anmalan till
namnden fér kdnnedom och inte fér namndens godkdnnande.

Beslut som fattats i enlighet med denna delegationsordning ska rapporteras till namndsekreterare.

Signering av handlingar
Av kommunens allmdnna namndreglemente framgar att behérighet att signera handlingar
foljer av ratt att fatta beslut i arendet enligt delegationsordningen.

Jav

En delegat eller ledamot som &r javig far inte handlagga eller fatta beslut i ett drende. Det regleras i 6
kap 28-32 88 och 7 kap 4 8 kommunallagen. Den som sjalv ser att man kan antas vara javig i ett
arende har en skyldighet att anmala detta.
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Delegationsforteckning

Nedan foljer en forteckning dver i vilka fall kulturnamnden delegerar sin beslutanderatt, med stéd av
6 kap 37 § KL.

Om beslutanderatten ar delegerad till anstalld i denna forteckning kan alltid direkt dverordnad

tjdnsteperson trada i delegatens stalle, vid behov. Dar ej annat anges utgors delegat av
befattningshavare inom kulturférvaltningen.

Forkortningar:

FVL Forvaltningslag (2017:900)

GDPR General Data Protection Regulation (dataskyddsférordningen)
KL Kommunallag (2017:725)

KLF Kommunledningsforvaltningen

KULF Kulturforvaltningen

arrangemangsbidrag

KULN Kulturnamnden
LOT Lag (2021:34) om tilltradesforbud till butiker, badanlaggningar och bibliotek
OsSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)
Ekonomi
Arenden Lagrum Delegat Ersdittare Anmdrkning
Kommunala bidrag
Beslut om kulturbidraget Snabba Kultur- Enligt bestamm-
stalar till unga (13-25 ar) samordnare elser for
namndens
foreningsbidrag.
Beslut om ekonomiskt stod till Kultur- Enligt bestamm-
foreningar i form av grundbidrag, samordnare elser for
projektbidrag och namndens

féreningsbidrag.

Ekonomisk styrning

Omdisponering av anslagna
medel i investeringsbudgeten
under 2 prisbasbelopp

Forvaltningschef

Utseende av beslutsattestanter

Forvaltningschef
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Upphandling och avtal

verksamheter som inte ar av
principiell betydelse eller storre
vikt

Arenden Lagrum Delegat Erséittare Anmdérkning
Beslut om kommunens deltag- Upphandlings- 1. Ekonomi- Inkluderar att
ande i samordnad upphandling koordinator KLF | chef KLF, utfarda fullmakt
med gndra upphandlande alternativt nar annan ]
myndigheter upphandlar at

2. Verksam- kommunen

hetschef

(KULF)
Avbrytande av upphandling Upphandlings- 1. Ekonomi-

koordinator KLF | chef KLF,

alternativt

2. Verksam-

hetschef

(KULF)
Tilldelningsbeslut Upphandlings- 1. Ekonomi-

koordinator KLF | chef KLF,

alternativt

2. Verksam-

hetschef

(KULF)
Tecknande av avtal for VD pa Telge Anstalld pa Tilldelningsbeslut
kommunen vid upphandling hos Inkép AB Telge Inkép AB | fattas enligt
Telge Inkdp AB som VD punkten ovan. Se

férordnar, samarbetsavtal

ekonomichef fér narmare

KLF. reglering
| 6vrigt inga eller saga upp avtal Budgetansvarig Behorigheten
for kulturnamndens chef begransas av

aktuell budget-
ram och uppdrag
for aktuell
enhet/verk-
samhet.

Ej anmalan vid
belopp under-
stigande 1
prisbasbelopp
(totalt/arligt).
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Personalfragor

Arenden Lagrum Delegat Ersdittare Anmdrkning
Anstallning och uppséagning
Anstallning och uppséagning av: a) Foérvaltnings-
a) Verksamhetschef och chef
personal direkt understalld b) Personal-
forvaltningschef ansvarig chef
b) Ovrig personal
Férordnande av chefs ersattare Respektive chef
under semester, sjukdom o. dyl.
Avskedande av personal samt a) Foérvaltnings- Efter samrad
avtal om avgangsvederlag eller chef med personal-
motsvarande ;
b) Verksamhets- aydelnlng och
a) Verksamhetschef och chef vid behov
personal direkt understalld namnd-
forvaltningschef ordférande
b) Ovrig personal
Avstangning av personal och Personal- Efter samrad
disciplinéra dtgéarder ansvarig chef med personal-
avdelning
Hantering av personuppgifter (GDPR)
Arenden Lagrum Delegat Ersdittare Anmdrkning
Beslut att ta ut en avgift eller Artikel Berdrd chef
vagra att tillmotesga begaranom | 12.5
begaranden ar uppenbart GDPR
ogrundade eller orimliga
Beslut om utldamnande av Artikel 15 | Berord chef
registerutdrag samt avvisa GDPR
begaran om registerutdrag
Beslut om den registrerades ratt Artikel 16 | Berdrd chef
till rattelse GDPR
Beslut om den registrerades ratt Artikel 17 | Berord chef
till radering GDPR
Beslut om den registrerades ratt Artikel 18 | Berord chef
till begrasning av behandling GDPR

8(10)



Arenden Lagrum Delegat Ersdttare Anmdrkning

Beslut om underrattelse till tredje | Artikel 19 | Berord chef

man om rattelse eller radering av | GDPR

personuppgifter eller begransning

av behandling

Beslut om den registrerades ratt Artikel 20 | Berord chef

till dataportabilitet GDPR

Beslut med anledning av den Artikel 21 | Berord chef

registrerades ratt att géra GDPR

invandningar

Inga personuppgiftsbitradesavtal | Artikel 28 | Berord chef

inklusive instruktioner GDPR

Beslut om en Artikel 33 | Berord chef Anmalan ska

personuppgiftsincident ska GDPR goras till

anmalas samt uppratta anmalan Integritetsskydd

och dokumentation enligt art 33 smyndigheten

GDPR senast 72
timmar efter att
myndigheten
fick kdnnedom
om incidenten.
Samrad med
dataskydds-
ombud innan
anmalan.

Faststalla konsekvensbedomning | Artikel 35 | Berord chef

avseende dataskydd GDPR

Utse dataskyddsombud for Artikel 37 | Férvaltningschef

namnden GDPR

Allménna juridiska drenden

Arenden Lagrum Delegat Ersdittare Anmdrkning

Féra namndens talan i domstol Forvaltningschef | Verksamhets-

och mot andra myndigheter eller chef

organ, med ratt att genom

fullmakt satta annan i sitt stalle

Beslut att inte Iamna ut allman TF 2 kap Forvaltningschef Efter samrad

handling eller beslut om 14§ med

utldamnande med forbehall OSL 6 kap kommunijurist.

1-388
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Arenden Lagrum Delegat Ersdttare Anmdrkning

Beslut om att avsla en enskilds FVL128§ Delegaten i det Galler arenden

begaran om att ett drende ska arende som den som inte

avgoras enskildes avgjorts inom

begaran avser sex manader

och dar
forvaltningen
vid begaran inte
kan avsluta
arendet inom
fyra veckor.
Begaran ska
[dmnas
skriftligen.

Ansbkan hos dklagare om LOT6 8 Verksamhets- Enhetschef

tilltradesforbud pa bibliotek chef konst och

bibliotek
Ovriga fragor

Arenden Lagrum Delegat Ersdittare Anmdrkning

Beslut pd ndmndens vagnar i KL 6 kap Namnd- Namndens 1:e

drenden som &r sa bradskande 398 ordférande vice ordforande

att namndens avgorande inte kan

avvaktas

Yttranden och remissvar av ringa Namnd- Némndens 1:e

betydelse och beslut om att ordférande vice ordférande

namnden avstar fran att avge ett

yttrande i drenden av ringa

betydelse

Fortroendevaldas deltagande i Namnd- Namndens 1:e

kurser och konferenser ordférande vice ordférande

Namndordférandes deltagande i
konferenser och kurser

Namndens 1:e
vice ordférande

Namndens 2:e
vice ordférande

10 (10)
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Delegationsordning

Kulturnamnden i Katrineholms kommun

katrineholm.se Styrdokument



Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av kulturnémnden 2016-08-30 §

Senast andrad
2019-05-28

Giltighet
Galler fran och med 2019-12-10

Forvaltarskap’
Inom kulturndmndens ansvarsomrade

Uppféljning
Hur:

Nér: Vid behov men minst arligen

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Inneborden av delegering

Delegering enligt kommunallagen (2017:725), KL, innebar att beslutanderatten i ett visst drende
eller i en arendegrupp flyttas over till nagon annan (delegaten). Ett beslut som fattas av en
delegat galler pd samma satt som om namnden sjélv fattat beslutet. Néamnden kan inte andra
en delegats beslut, men daremot aterkalla delegeringsuppdraget.

Namnden kan ocksa féregripa ett beslut i ett enskilt arende genom att sjalv ta dver drendet och
fatta beslut. En delegat kan valja att hanskjuta ett arende till némnden.

Vad kan delegeras?

Delegering forutsatter att kommunfullmaktige i ett reglemente eller i ett sarskilt beslut

uppdragit till ndmnden att hantera ett visst verksamhetsomrade eller besluta i vissa arenden.

Av 6 kap 38 § kommunallagen framgar det dock att beslutanderatt anda inte kan delegeras nar

det galler:

. Arenden som avser verksamhetens maél, inriktning, omfattning eller kvalitet,

. Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,

. Arenden som véckts genom medborgarférslag och som lamnats éver till namnden, eller

. Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras Beslut av rent
verkstallande karaktar (ska tolkas restriktivt) far tas av anstalld, och behover inte delegeras
av namnden.

Till vem far beslut delegeras?

En namnd far, enligt 6 kap 37 § kommunallagen uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot
eller ersattare att besluta pd namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av arenden.
En namnd far dven uppdra 3t en anstalld att besluta pa ndmndens vagnar i visst drende eller
viss grupp av arenden.

En namnd far déremot inte Gverlata till fortroendevald och anstalld att besluta i férening
eftersom olika bestammelser ar tillampliga nar foértroendevalda och anstallda delegeras
beslutsratt.

Ordférandebeslut

| drenden av bradskande karaktar kan namndens ordférande fatta beslut i namndens stalle (se
6 kap 39 § kommunallagen). Namndens forste och andre vice ordférande trader i ordférandens
stalle vid dennes franvaro.

Ordférandebeslut enligt 6 kap 39 § KL kan tas aven om delegering enligt 6 kap 37 §
kommunallagen inte skett och dven om delegering inte ens varit mojlig, enligt 6 kap 388 samma
lag, kravet ar att beslutets karaktar gor det sa bradskande att beslutet maste tas fore nasta
namndsammantrade.



Vidaredelegering

Enligt bestammelser i kommunallagen kan férvaltningschefen vidaredelegera beslut som
namnden delegerat till denne.

Anmalan av beslut fattade pa delegation

Enligt bestammelser i kommunallagen beslutar namnden om och hur beslut som éar fattade pa
delegation ska anmalas till namnden (ordférandebeslut fattade med stdd av 6 kap 39 §
kommunallagen ska dock alltid anmalas till néamndens nasta sammantrade). Syftet med
anmalan ar att ndmnden ska fa information om hur den delegerade beslutsratten utévas.

Eftersom beslut fattat av en delegat galler som om ndmnden sjalv fattat beslutet, sker anmalan
till némnden fér kannedom och inte fé6r namndens godkannande.

Beslut som fattats i enlighet med denna delegationsordning ska rapporteras till
namndsekreterare.

Jav

En delegat eller ledamot som ar javig far inte handlagga eller fatta beslut i ett &rende. Det
regleras i 6 kap 28-32 88 och 7 kap 4 8 kommunallagen. Den som sjalv ser att man kan antas
vara javig i ett drende har en skyldighet att anmala detta.



Delegationsforteckning

Nedan féljer en forteckning 6ver i vilka fall kulturnamnden delegerar sin beslutanderatt, med

stod av 6 kap 37 § KL.

Om beslutanderatten ar delegerad till anstalld i denna férteckning kan alltid direkt 6verordad

tjansteman trada i delegatens stalle, vid behov.

Férkortningar:

KULN Kulturnémnden
KULF Kulturfoérvaltningen
Arendegrupp

Arende

Yttranden och ombud

Besvara inkomna skrivelser och
remisser som bedéms vara av sadan
art att de inte behover
namndbehandlas.

Utse ombud att féra namndens
talan infor domstol och andra
myndigheter eller organ.

Ekonomidrenden
Kommunala bidrag

Beslut om ekonomiskt stod i form av
snabba stalar till ungdomar inom
kulturnédmndens omrade.

Beslut om ekonomiskt stéd i form av
grundbidrag, projektbidrag och
arrangemangsbidrag till féreningar
som ar grundregistrerade hos
kulturnamnden.

Ekonomisk styrning inom

KULF

Omdisponering av anslagna medel i
investeringsbudgeten under 2
prisbasbelopp inom férvaltningens
programomrade.

Delegat

Forvaltnings-
chef KULF

Foérvaltnings-
chef KULF och
ordférande
KULN
gemensamt

Forvaltnings-
chef KULF

Forvaltnings-
chef KULF

Forvaltnings-
chef KULF

Ersattare

Avdelnings-
chefKULF

Avdelnings-
chef KULF
ordférande
KULN
gemensamt

Avdelningschef
KUL

Avdelningschef
KUL

Avdelningschef
KULF

Anmérkning

Enligt gallande
bestammelser for
namndens
foreningsbidrag.

Enligt gallande
bestdmmelser for
namndens
féreningsbidrag.

Upp till belopp om
100 000 kronor.

Lagrum



Arendegrupp
Arende

Beslut om attestansvariga och dess
ersattare inom kulturforvaltningens
ansvarsomraden for ekonomiska
transaktioner och fakturor.

Anskaffningsbeslut utéver I6pande
verksamhet, till exempel nar
oplanerade situationer uppstar.

Avtal och upphandling

inom KULF

Beslut om avtal utan principiell eller
stérre ekonomisk betydelse.

Inkdp av varor och tjanster samt
anlitande av entreprendrer och
konsulter, enligt ramavtal.

Offentlig upphandling av varor och
tjanster, inom ram for beslutade
investeringar.

Beslut om medverkan i gemensam
upphandling med andra aktérer och
tecknande av gemensamma avtal.

Beslut om tecknande eller
prolongering av ramavtal.

TilldeIningsbeslut

Personaldrenden inom KULF
Anstalining och entledigande av
forvaltningens personal:

— avdelningschefer och
personal direkt understalld
forvaltningschef

—  Ovrig personal

Uppsagning och avskedande av
personal, disciplinara atgarder och
avstangning.

Delegat

Forvaltnings-
chef KULF

Forvaltnings-
chef KULF

Avdelnings-
chef KULF

Avdelnings-
chef KULF

Avdelnings-
chef KULF

Foérvaltnings-
chef KULF

VD pa Telge
Inkdp AB,
alternativt
upphandlings
strategen

Upphandlings
strateg

Forvaltnings-
chef KULF

Respektive
avdelnings-
chef KULF

Foérvaltnings-
chef KULF

Ersattare

Avdelningschef
KULF

Avdelningschef
KULF

Forvaltnings-
chef KULF

Foérvaltnings-
chef KULF

Forvaltnings-
chef KULF

Avdelningschef
KULF

Anstallda pa
Telge Inkop AB,
alternativt
kommun-
juristen

Ekonomichef

Forvaltnings-
chef KULF

Anmarkning

| samrad med
ekonomi- och
upphandlingsavd.,
vid behov.

I samrad med
férvaltningschef
KULF.

Fér upphandling
genomfdrd av
Telge Inkép AB

Efter samrad med
personalavdelning.

Lagrum



Arendegrupp
Arende

Forordnande av forvaltningschef
under semester, sjukdom och dylikt.

Férordnande av avdelningschef
under semester, sjukdom och dylikt.

Beviljande av tjanstledighet for
forvaltningens personal.

Ledighet for enskilda angelagenheter
dver sex (6) manader.

Ledighet for enskilda angelagenheter
vid synnerliga skal under hogst tio
(10) dagar per kalenderar.

Beslut att behalla hela eller del av
I6nen vid ledighet for utbildning.

Ovrigt

Beslut av bradskande karaktar, dar
namndens utslag inte kan avvaktas
och fragan inte bedéms kréva sarskilt
namndsammantrade.

Yttrande som pa grund av kort
remisstid eller &rendets innehall
maste/kan besvaras utan
namndbeslut.

Beslut om utbildning/konferenser for
fortroendevalda.

Beslut om anstkan om tjanstledighet
fran ordféranden.

Beslut om utbildning/konferenser for
ordféranden.

Beslutsattest for ersattning till
ordféranden.

Delegat

Forvaltnings-
chef KULF

Respektive
avdelnings-
chef KULF

Respektive
avdelnings-
chef KULF

Respektive
avdelnings-
chef KULF

Respektive
avdelnings-
chef KULF

Respektive
avdelnings-
chef KULF

Ordférande
KULN

Ordforande
KULN

Ordférande
KULN

2:evice
ordférande
KULN

Forvaltnings-
chef KULF

Forvaltnings-
chef KULF

Ersattare Anmarkning

Kommun-
direktor

Forvaltnings-
chef KULF

Foérvaltnings-
chef KULF

Forvaltnings-
chef KULF

Foérvaltnings-
chef KULF

Forvaltnings-
chef KULF

1:evice
ordférande
KULN

1:e vice
ordférande
KULN

1:e vice
ordférande
KULN

1:e vice
ordférande
KULN

Avdelnings-
chef KULF

Avdelnings-
chef KULF

Lagrum



. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2023-09-18 KULN/2023:71 - 4.1.3 -
Namndadministration Namnsatta kvarter, gator

och allmanna platser
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Axel Stenbeck 0150-570 80 Axel.Stenbeck@katrineholm.se
Namnsittning av Piongrind och Galoppvigen

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturndmnden beslutar att granden namnsatt till Piongrand och gatan namnsatts till
Galoppvagen.

Sammanfattning av arendet

Stadsmiljogruppen har tagit fram tva namnférslag till kulturnamnden.

Piongrédnd

| och med att bostadshuset vid Pionen fardigstalldes skapades det en grand mellan nya och
gamla "Pionenhuset”. Ett dnskemal har nu inkommit fran boende i det nya Pionenhuset att
namnsatta denna grand till Piongrand.

Kvarteret Pionen ar ett inarbetat namn sedan tidigare i och med att kvarteret heter Pionen.
Nu nar det har skapats en grand mellan de tva byggnaderna anser stadsmiljogruppen att
Piongrand ar en lamplig namnsattning.

| Katrineholms stad finns det tva befintliga namnsatta grander, Carl Fredriksons- och
Kvarngrand. Granden ar planlagd som gangvag i detaljplan och ags av Tegelstaden AB.
Fastighetsagaren staller sig positiv till namnsattningen.

Galoppvagen

Gatan i forsta etappen med 8 tomter i Trolldal namnsattes 2019 till Skrittvagen.

Redan nar Skrittvagen namnsattes fanns planer pa att omradet inom nagra ar skulle utdkas
med en andra etapp och tanken var att koppla dessa bada gators namn till den narliggande
hastverksamheten.

En ny detaljplan for etapp 2 ar nu under framtagande fér 14 enbostadshus i direkt

anslutning till etapp 1. Planen beraknas antas i kommunfullmaktige under 2023.

Axel Stenbeck
Utredare
Beslutet skickas till:

Samhallsbyggnadsforvaltningen

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Ledamotsforslag till Kulturnimnden.
Kulturskolan integreras i grundskolan!

Vi Kristdemokrater har under en ldngre tid diskuterat hur vi i Katrineholm ska kunna utvidga
kulturintresset hos véara barn och da bland annat kommit fram till att Kulturskolan ska integreras med
grundskolan i &mnena: konst, musik, teater och dans. Detta for att alla barn tidigt ska komma i kontakt
med kulturen genom att fi ett “Prova P& Ar”.

Tidig kontakt i livet med kultur gor att barn fér livslanga intressen som dessutom stimulerar under hela
den vanliga skolgidngen. Det dr dessutom bra for sjélvkénsla, finmotorik och hjérna.

Kulturskolans larare ska dé arbeta tillsammans med grundskolans larare i de foreslagna amnena under
ordinarie schemalagd tid.

Fraga: Vérderar vi verkligen kulturella kunskaper lika hogt som utbildningar vi far i den vanliga
skolgangen?

Om vi gor det behdver vi underldtta och visa med hela handen pa kultur. Mycket gors samtidigt som
kultur inte nar alla grundskoleelever. Med en integrerad kulturskola i grundskolan far a 11 a skolbarn
mojlighet att komma ikontakt med kulturutbudet och kulturskolldrarna mojlighet att upptiacka
slumrande talanger.

Ytterligare argument for integration dr att en tidig kontakt med t.ex. ett musikinstrument kan leda till
att bli yrkesmusiker, att elever bildar egna grupper och att fler elever gar ut grundskolan med
godkinda betyg.

Med den utgdngspunkten foreslér vi att Katrineholms kulturskola och DUD integreras i grundskolan.
For att utveckla sammanslagningen kan det arrangeras tiavlingar i de olika konstarterna skolorna
emellan och distriktstavlingar. Dessutom kan varje skola, pa lite sikt, skapa sig en egen orkester.

Vi har i vart program ocksé forslag pa att grundskoleelever ska fé gratis biljetter till t.ex. konserter
med Katrineholms filharmoniker, musikkaren mm. Vi vill att det ska finnas ett antal fribiljetter till
varje konsert for grundskolans elever som sponsras av Katrineholms kommun.

Viktigt &r att efter varje avslutat 1dsar i eleven att fortsitta och vidareutveckla sig inom négon eller
nagra av de ndmnda konstarterna, bilda egna grupper, skapa framtridanden foér publik mm.

Tillvaratagen kreativitet spar kommunen for utgifter i framtiden!

- Attutreda hur Kulturskolan kan integreras mer i grundskolan.

- Attelever under ett helt 14sar fa obligatorisk undervisning i nagot eller nagra
musikinstrument, kérsdng, ensemble grupper mm.

- Att nésta lasér obligatorisk undervisning i dans och det som tillhdr dans.

- Att aret ddrpa studera konst, bildkonst, foto, skulpturer mm.

- Attunder ett helt 14sar studera teater, musikaler, muntlig framstéllning mm.

- Att Kulturnimnden sponsrar lampligt antal fribiljetter for barn och unga till
musikevenemang.

Carl-Johan Forss, KD, ledamot i Kulturnimnden
Pia Fagerberg Svanqvist, KD, ledamot i Kulturndmnden 2023-09-07



Ledamotsforslag till Kulturnimnden

Betrédffande information om gammal ek Djul6é Herrgérd:

Sedan gangviagen mellan den nya parkeringen vid Djulé Herrgard och Herrgarden borjat
anvindas passerar man forbi en mycket gammal ek 1 stum férundran 6ver hur méktigt ett trad
kan vara. Eken ar flera hundra &r men hur gammal &dr den egentligen det funderar nog ménga
géster pa.

Darfor vill vi att det placeras en tydlig informationsskylt, som gér att ldsa fran gangvagen, vid
sidan om den fina eken.

Forslag:

Att ndgon kunnig tar reda pa ekens alder

Att vi fir en beskrivning av hur Djuld sag ut pa den tiden

Att eken konstbelyses aret om!

Att en QR-kod med/eller se www.storadjulo.se, som har djupare information om Djul6
ur ett historiskt perspektiv garna vilka forfattare som skrivit om Djuld, Hur ménga
hektar girden har haft och hur det ser ut idag m.m.

Carl-Johan Forss, KD, ledamot Kulturnimnden
Pia Fagerberg Svanqvist, KD, ledamot Kulturndmnden
2023-09-13


http://www.storadjulo.se/

Ledamotsforslag till Kulturnimnden om konst for att lyfta kranstiitorternas historia:

Kranstétorterna har stor betydelse for centralorten Katrineholm och bor darfor uppmérksammas, i det
hér fallet med konstverk.

Vi Kristdemokrater vill lyfta fram vara kranstétorters historia och nutida betydelse genom att placera
temakonstverk pa nagon central och vil synlig plats i orten. Konstverket ska pAminna om ortens
betydelse ur ett historiskt och nutida perspektiv. Allt for mycket konst hamnar inomhus pa viggar sa
vi tycker att utomhus konst behdver prioriteras och da i kranstitorterna.

Vi Kristdemokrater foresar dirfor att det tillsitts en undersokande kommitté som i samriad med
Hembygdsforening, kan ta fram limpligt underlag for tema, historisk och nutid, till respektive
ort.

Darefter ska en kommitté gé ut till ortens skolor och berédtta vad de kommit fram till for just den orten.
Barnen uppmanas att teckna temat for orten och att fundera pa var verket kan placering i orten.
Kommittén utser ett vinnande forslag for varje ort. De vinnande forslagen 6verldmnas till nagra
konstnérer for slutlig utformning.

For att riktigt gora konstverket synlig bor det vara belyst och forses med en QR-kod med ortens
historia p& nagra olika sprak.

For Katrineholms och kransorternas del har KD foljande forslag:
- Att ta reda pa Katrineholms och kransorternas namnsuppkomst!
Jarnvigsparken:

- AttdetiJarnvégsparken placeras ett mindre dnglok pa rils. P lamplig plats ska finnas en QR-kod
som pé nagra sprak beskriver Katrineholms jarnvagshistoria. Att Stadt och Sultans erbjuds
begrinsat markomréde till uteservering.

Gamla vattentornet

- att gamla vattentornet konstbelyses pé alla sidor.

Ndvertorpsrondellerna:

- att Presto erbjuds att sponsra och placera en gigantisk brandspruta eller liknande i rondellen
utanfor sitt foretag.

Katrineholm

- attjarnvégens betydelse framhalls, jirnvigsknut, anglok m.m.

- att vi har gjuteri gjuteri,

- att vi haft tillverkning av jordbruksmaskiner, busskarosser, hamparepslageri Varmbol.

Gora Konstverk med tema fran ortens verksamhet: (nedanstdende hiamtat fran nétet)

- Skoldinge: Kantorps jairngruva 1866-1967, djup 373, Skoldinge tegelbruk 1917-1961 ar 1928
tillverkades 1,8 miljoner tegel.

- Valla: Valla tegelbruk 1880-talet

- Forssjé: timmer, sag

- Asképing: marknadsbodar, kalkbrott, linbana, jordbruk

- Bie: Kurorten Augustenbad 1843 hélsobrunn, aterstar tva brunnspaviljonger. Anneli Jordals
roman ”Augustenbad en sommar” som utspelar sig pa orten.

- Forsa: spiksmedja, pappersbruk

- Strangsjo: smedja ca 1900, dngsag ca 1901, raffelstopp fabrik (raffel= lumptrad ateranvinda ylle)

Carl-Johan Forss, KD, ledamot i Kulturnimnden.
Pia Fagerberg Svanqvist, KD ledamot i Kulturndmnden
2023-09-07



Utskrivet: 2023-09-12 14:15

Delegationsbeslut
Utskrivet av: Axel Stenbeck

Beslutsnhummer | Beslutsdatum | Arendebeteckning | Arenderubrik Beslutsbeskrivning |
KULN Del/2023 § | 2023-06-15 KULN/2023:2 Arrangemangsgaranti KiKK — 4 500 kr
45 2023
KULN Del/2023 § | 2023-06-14 KULN/2023:1 Projektbidrag 2023 Kulturféreningen DuD —
46 10 000 kr
KULN Del/2023 § | 2023-06-08 KULN/2023:1 Projektbidrag 2023 Halloween 2.0 — 20 000
48 kr
KULN Del/2023 § | 2023-06-15 KULN/2023:2 Arrangemangsgaranti Halloween 2.0 — 20 000
49 2023 kr
KULN Del/2023 § | 2023-06-15 KULN/2023:1 Projektbidrag 2023 Filadelfiaférsamlingen i
50 Katrineholm - avslag
KULN Del/2023 § | 2023-06-15 KULN/2023:1 Projektbidrag 2023 Somaliska Institutet
51 Demokratiska
Alternativet - avslag
KULN Del/2023 § | 2023-06-15 KULN/2023:1 Projektbidrag 2023 Fogelstad Musikteater —
52 20 000 kr
KULN Del/2023 § | 2023-06-16 KULN/2023:18 Tillférordnad Tillférordnad
53 férvaltningschef KULF férvaltningschef under
2023 sommaren 2023
KULN Del/2023 § | 2023-08-29 Tillférordnad
54 forvaltningschef KULF
2023
KULN Del/2023 § | 2023-09-12 KULN/2023:52 Sérmlands kulturplan
55 2023-2026 -
Aktivitetsplan 2024
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