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Vard- och omsorgsférvaltningen 2023-08-23

Sammantradande organ Vard- och omsorgsnamnden

Tid 2023-08-31 klockan 13:15

Plats KTS-salen, Vita huset, Drottninggatan 18
Sammantradet ar 6ppet for allménheten fran
klockan 13.15 till och med punkt nummer 12

Nr Arende Beteckning

1 Utdelning av 2023 ars kvalitetsutmarkelse

2 Upprop

3 Val av justerare

4 Faststallande av dagordning

5 Forslag till andring i KFS 4.13 Avgifter inom vard- och omsorgsnamndens VON/2023:35

verksamhet

6 Forslag till andring i KFS 4.14 Fardtjansttaxa VON/2023:35

7 Underlag till dvergripande plan med budget 2024-2026 VON/2023:35

8 Digital tillsyn inom aldreomsorgen VON/2023:41

9 Nationell anhorigstrategi inom hélso- och sjukvard och omsorg VON/2023:48

10  Redovisning av synpunkter januari-juni 2023 VON/2023:8

11 Rapport av ej verkstallda beslut andra kvartalet 2023 VON/2023:23

12 Meddelanden

13 Information - Nara vard

14 Aktuell verksamhetsinformation

15  Manadsrapport juni-juli 2023 VON/2023:24

16 Redovisning av delegationsbeslut

Johanna Karlsson (S)
Ordférande

Férhinder anmals till Mona Kjellstrém 0150-578 14 mona.kjellstrom@katrineholm.se

Av hansyn till vara allergiker. Kom doftfri!

Kommande sammantradesdagar ar 2023

Beredning 13.15-15.00 14/9 | 2/11 30/11

Namnd 13.15 28/9 | 16/11 | 14/12

Enskilt utskott 13.15-15.00 7/9 5/10 9/11 7/12
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R Katrineholm
° o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsforvaltningen 2023-08-30 VON/2023:35 - 1.4.1 - M&l-
Lednings- och verksamhetsstéd och ekonomistyrning

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Christian Wirgenius 0150-578 21
Marie Myrbeck

Kompletterande forslag om dndring av KFS 4.13 Avgifter
inom vard- och omsorgsnimndens verksamhet

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden féreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige att
andra styrdokumentet KFS 4.13 Avgifter inom vdrd- och omsorgsndmndens verksamhet i
enlighet med vard- och omsorgsférvaltningens forslag att galla fran den 1 januari 2024.

Sammanfattning av arendet

Vard- och omsorgsforvaltningen har sett 6ver styrdokumentet KFS 4.13 Avgifter inom vard-
och omsorgsndmndens verksamhet och foreslar vissa andringar.

Nar det galler forslag till andring av avgifterna for maltider och matdistribution har samrad
skett med service- och teknikférvaltningen. Féreslagna hdjningar (8-9 procent) motiveras
utifrdn en anpassning till kostnadsutvecklingen i kombination med principen om
sjalvkostnadspris.

Den foreslagna hojningen (25 procent) av frukost pa restaurang i vdrdboende/servicehus
motiveras av att avgiften tidigare legat alldeles for lagt.

Hojningen av hyrorna utgar fran KFAB:s hyreshojning for ar 2023 (4,5 procent).

Hyran for Furulidens och delar av Norrglantans vard- och demensboende behover justeras
nar renoveringen ar fardigstalld, preliminart under hdsten 2024. Sarskilt beslut om ny hyra
behover da fattas.

Maltidsavgifter for personer med funktionsnedsattning (LSS/SolL") féreslas hojas utifran en
anpassning till kostnadsutvecklingen i kombination med principen om sjalvkostnadspris.
Den féreslagna hdjningen av lunchen for daglig verksamhet inom funktionsnedsattning
(30 procent) motiveras av att avgiften tidigare legat alldeles for lagt.

Vard- och omsorgsforvaltningen foreslar dven att en egenavgift tas ut for vuxna i hem for
vard eller boende (HVB) eller familjehem.

For den som genom beslut om bistand vistas i HVB/familjehem uppkommer kostnader for
kommunen. Huvudregeln i 8 kap. 1 8§ SolL ar att insatser av behandlingskaraktar inte ska ge
upphov till kostnad fér den enskilde. Det finns dock i samma bestdmmelse undantag fran
huvudregeln. Kommunen far ta ut ersattning for uppehalle av vuxna personer som pa
grund av missbruk av alkohol, narkotika eller jamforbara medel far vard och behandling i

TLSS - lag om stdd och service till vissa funktionshindrade, SoL - socialtjanstlagen

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Vard- och omsorgsforvaltningen Datum var beteckning
2023-08-29 VON/2022:50 - 1.4.1 -
Mal- och

ekonomistyrning

ett HVB eller familjehem. Vidare far kommunen ocksa ta ut skdlig erséttning for andra stod-
och hjalpinsatser. | begreppet andra stdd- och hjalpinsatser ingar bistand enligt SoL i form
av HVB eller familjehem. Den ersattning som kommunen far ta ut kallas aven egenavgift.
Vad som betraktas som skalig ersattning enligt 8 kap. 1 8 SoL ar inte narmare utvecklat i
lagstiftningen. Dock galler enligt sjalvkostnadsprincipen i 2 kap. 6 8 kommunallagen att
kommuner inte far ta ut hogre avgifter an de som motsvarar kostnaderna for de tjanster
eller nyttigheter som de tillhandahaller. De kostnader som uppstar for uppehalle vid
vistelse i HVB/familjehem kan delas in i kost och logi. Det ar upp till kommunen att bedéma
vad som ar en skalig ersattning i sammanhanget och darmed vilken egenavgift som ska
bestammas.

Konsumentverket publicerar for varje ar en dversikt med berdkning av kostnaden fér en 30-
dagarsmatsedel for normalkost. Berakningarna utgar fran olika aldersspann da kostnader
forvantas sjunka med 6kande alder. De personer som vistas i HVB genom beslut om insats
ar i olika dldrar, men vanligtvis mellan 18 och 74 ar. | genomsnitt ar kostnaden for
normalkost for den dldersgruppen 3 373 kronor per manad, eller 112 kronor per dag
(réknat pa 30 dagar per manad).

Vard- och omsorgsforvaltningen foreslar en évergripande egenavgift for kost, oavsett hur
manga maltider som HVB-verksamheten svarar for. Pa det sattet gors inget avdrag i
egenavgiften for den som sjalv véljer att sta for vissa maltider. Det ar samma modell som
socialférvaltningen anvander, men de gor avdrag for de maltider som den enskilde valjer att
sjalv sta for.

Gallande logi far en kommun enligt 8 kap. 5 § SoL ta ut avgift for bostad i sarskilt boende.
Avgiften far per manad hogst uppga till en tolftedel av 0,5539 prisbasbelopp.
Prisbasbeloppet for aret 2023 ar 52 500 kronor. Det ger 2 423 kronor per manad, eller 81
kronor per dag vid fordelning pa 30 dagar per manad. Det ar samma modell som
socialférvaltningen anvander.

Arendets handlingar

e Forslag till revidering av KFS 4.13 Avgifter inom vard- och omsorgsnamndens

verksamheter
Anna-Lena Ramstedt Marie Myrbeck
Forvaltningschef Controller

Beslutet skickas till: Kommunstyrelsen, akten
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Vard- och omsorgsforvaltningens forslag till andringar ar
markerade med fargad dver- respektive understruken text

Forslag om andring av

Avgifter inom vard- och
omsorgsnamndens
verksamhet

Katrineholms kommuns forfattningssamling
(KFS nr 4.13)

katrineholm.se 4 Styrdokument



Dokumentinformation

Beslutshistorik
Omtryckt och kompletterad av kommunfullmaktige 2004-08-23, § 119

Andrad av kommunfullméaktige:
2014-11-17,8 16
2015-11-16, 8§ 241
2015-12-14, § 261
2016-11-21,8170
2017-01-16, 8 2
2017-11-20,8 189
2019-11-18,8170
2020-11-16,8 118
2021-11-22,8 165
2022-06-13, 866
2022-11-21,8 133

Giltighet
Galler fr&n och med 2023-01-012024-01-01

Kategori
e Forfattningssamling
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Avgifter inom vard och

omsorgsnamndens

verksamhet

Férklaringar
Sol = Socialtjanstlagen

LSS = Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)

Maltidsavgifter for dldre och personer med funktionsnedsattning

(verksamhet enligt Sol)
Restauranger i vardboenden och servicehus
Frukost
Lunch
Kvallsmaltid

Dessert

Matdistribution
Lunch utan tillbehor

Manadsabonnemang lunch utan tillbehor (avser
betalning for 30 dagar)

Sarskilt boende fér dldre och gruppboende SoL
Maltidsabonnemang, insatsen "SABO" kost”

Ovrigt
Maltider pa korttidsplats aldreomsorgen

Maltider vid dagverksamhet inom aldreomsorgen

1 SABO=Sarskilt boende

Avgift
36-45 kronor/dag

71-78 kronor/dag
3842 kronor/dag

7 kronor/dag

65-70 kronor/dag

49502 100 kronor/manad

39004 200 kronor/manad

436-140 kronor/dygn

84-91 kronor/dag



Maltidsavgifter for personer med funktionsnedsattning

(verksamhet enligt LSS och Sol)

Avgift
Daglig verksamhet
Lunch 5268 kronor
Korttidsvistelse
Frukost eller mellanmaél 24-30 kronor
Lunch eller kvallsmaltid 35-38 kronor
Mellanmal till skola 40-13 kronor
Korttidstillsyn
Frukost eller mellanmal 24-30 kronor
Lunch 3538 kronor

Hyror pa vard- och demensboende fér dldre

Boende i vard- och demensboende har egna hyreskontrakt. Lagenheterna ar pa 24 - 50
kvadratmeter. | hyran ingar kostnaden for el och cirka 10 - 20 kvadratmeter av
gemensamhetsytorna. Hyrorna ar indelade i olika nivaer efter formen av boende:

Rum med trinett pa Furuliden, Yngaregarden, Norrglantan,
Vallgarden, Almgarden och Lévasgarden

Rum med trinett pa Strandgarden

Rum med trinett pa Igelkottens vardboende
Rum-utan-trinett pd-Vallgdrden-och-¥Yngaregarden (finns ej)
Rum med trinett pa Dufvegardens vardboende

Dubblett pa boende (exklusive Dufvegdrdens vardboende)

Reducering av omvardnads- eller maltidsavgift vid dubbla
boenden

Hyra

53585 599 kronor/manad

6-7447 047 kronor/manad
4-9295 151 kronor/manad
4-3644 557 kronor/manad
7-5927 934 kronor/manad
6-1266 402 kronor/manad

Avgift kan reduceras i upp till
tre manader. Reduceringen

sker pd omvardnadsavgiften
forutsatt att utrymme finns, i
annat fall pa maltidsavgiften



Avgifter for barn och ungdomar som behéver bo utanfor det egna

foraldrahemmet (verksamhet enligt LSS)

Da barn och ungdom upp till 18 ar far omvardnad i annat hem &n det egna enligt 20 § LSS, skall

avgift tas ut enligt reglerna i SoL 8 kap. 1 8.

Avgift for barn under 18 ar

Avgift for ungdom &ver 18 ar utan egen inkomst

Avgift for ungdom 6ver 18 ar med egen inkomst
(aktivitetsersattning)

Avgift

Berakning av underhallsstod for
forsorjningsskyldiga
vardnadshavare

Berakning av underhallsstod for
forsorjningsskyldiga foraldrar,
faktura stalld till ungdom

Avgift for hyra 0,5539 ganger
prisbasbeloppet sa kallat
hégkostnadsskydd.

Avgift fér mat enligt
konsumentverkets berakningar.

Egenavgift fér vuxna i hem for vard eller boende (HVB) eller

familjehem
Bistand Insatstyp Lagrum Avgift kost och logi Avgift endast logi
Boende i HVB eller Boende med 8kap 18 112 kronor + 81 kronor | 81 kronor per dygn?
familjehem med andra stdéd och SoL = 193 kronor per dygn?
stdd av4 kap. 1 8 hjalpinsatser
SoL

Ovriga avgifter

Trygghetslarm i ordinart boende
Forlust av larmklocka
Forlust av hela larmenheten

Hemtjanst i ordinart boende upp till 6 timmar per manad

Avgift
275 kronor/méanad

750 kronor
1 500 kronor

Enligt maxtaxan (KFS 4.22) dividerat
med 6 timmar

e 2Vard- och omsorgsforvaltningen justerar avgifterna och taxan arligen den 1 januari utifran

forandringar av pri | Konsumentverk

rakn kostn r for livsmedel

och prisindex for kommunal verksamhet fran Sveriges Kommuner och Regioner.,




10

Resor
Till och fran daglig verksamhet fér personer med Avgiften foljer KFS 4.14
funktionsnedsattning enligt LSS/SoL samt till dldreomsorgens Fardtjansttaxa. Manadskort for
dagverksamhet/dagrehabilitering for personer inom ordinart personer med beslut om daglig
boende med funktionsnedsattning eller tillfalligt behov av verksamhet
traning.

Avgift vid férskrivning av inkontinenshjalpmedel

Patientavgift inkontinenshjalpmedel 100 kronor/férskrivning

Patientavgiften galler for brukare i ordinart boende i hemsjukvarden. Patientavgiften galler inte
boenden pa sarskilda boenden och LSS-boende.

10
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» 8 Katrineholm
- Datum Var beteckning
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2023-08-16 VON/2023:35 - 1.4.1 - Mal-
Forvaltningsledning och ekonomistyrning

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Marie Myrbeck 0150-578 21 marie.myrbeck@katrineholm.se

Forslag till indring i KFS 4.14 Fardtjinsttaxa

Vard- och omsorgsférvaltningens forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden foéreslar kommunstyrelsen foresld kommunfullmaktige att
andra KFS 4.14 Fardtjdnsttaxa i enlighet med vard- och omsorgsforvaltningens forslag, att
gélla fran den 1 januari 2024.

Sammanfattning av arendet

Vard- och omsorgsforvaltningen har sett éver styrdokumentet KFS 4.14 Fdrdtjdnsttaxa.

Nu gdllande dokument beslutades av kommunfullmaktige den 21 november 2022, 8 134.
Infor 2023 gjordes en hojning av milpriset vid resor éver 30 kilometer in i annan kommun fran
30 kronor till 40 kronor.

Avgiften for fardtjansten justerades senast 2012,
Vard- och omsorgsforvaltningen foreslar en héjning med 4 kronor per zon enligt nedan:

Zon Egenavgift/enkelresa
1: Mindre an 6 kilometer 50 kronor
2: 6 kilometer - 11 kilometer 60 kronor

3: Mer an 11 kilometer - kommungransen | 70 kronor

Arendets handlingar

e Forslag till andring KFS 4.14 Fardtjansttaxa

Anna-Lena Ramstedt Marie Myrbeck
Forvaltningschef Ekonomicontroller

Beslutet skickas till: Kommunledningsforvaltningen, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se

11
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X Katrineholm

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till andringar ar
markerade med fargad 6ver- respektive understruken text

Forslag om andring av

Fardtjansttaxa

Katrineholms kommuns forfattningssamling
(KFS nr 4.14)

12

katrineholm.se Styrdokument



Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av kommunfullmaktige 1991-12-16, § 21

Andring av kommunfullmaktige:
2014-06-16, 8 76

2019-11-18,8 171
2022-11-21,8134

Redaktionell &ndring av kommunledningsforvaltningen
2020-11-23, sid 4, Resor till dagverksamhet och dagrehabilitering

Giltighet
Galler fran och med 2023-014-042024-01-01

Kategori
e Forfattningssamling

13
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Fardgjansttaxa

Egenavgift for fardtjanstberattigad vid resa med taxi och specialfordon

Zon Egenavgift/enkelresa
1: Mindre an 6 kilometer 46-50kronor
2: 6 kilometer - 11 kilometer 56-60 kronor
3: Mer an 11 kilometer - kommungransen 66-70 kronor

Vid resa 6ver 30 km tillkommer 40 kr per pabérjad mil om resan gar in i annan kommun. Denna
avgift uttas efter tre mils resa.

Fardtjanstberattigad som har tillstand till ledsagare har ratt att ha ledsagaren med kostnadsfritt
vid resa med taxi och specialfordon.

Medresenar betalar enligt gallande egenavgift.

Manadskort for arbetsresor for personer med funktionsnedsattning

Personer med funktionsnedsattning och som inte pa annat satt kan ta sig till arbete ager ratt att
kdpa manadskort for arbetsresor mellan bostad och arbetsplats/daglig verksamhet_respektive
for studieresor mellan bostad och gymnasieskolan. For resenar med saddant manadskort
uttages ingen egenavgift for resan.

Kostnad
Manadskort Enligt [anstrafikens gallande taxa

Resor till dagverksamhet och dagrehabilitering

Personer med funktionsnedsattning eller tillfalligt behov av traning och som inte pa annat satt
kan ta sig till verksamheten ager ratt att kdpa manadskort for resor mellan bostad och till
dagverksamhet/dagrehabilitering.

Avgift
Resor dagverksamhet/dagrehabilitering 400 kronor per manad eller 100 kronor
per vecka vid kortvariga behov

15
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e . Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
8 Katrineholm
- Datum Var beteckning
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2023-08-21 VON/2023:35 - 1.4.1 - Mal-
Lednings- och verksamhetsstéd och ekonomistyrning

Var handlaggare
Lars Hernevid

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-578 04 Lars.Hernevid@katrineholm.se

Forslag till vard- och omsorgsnimndens underlag for
overgripande plan med budget 2024

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden antar upprattat forslag till underlag for vergripande plan med
budget 2024 och 6verlamnar det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

| april 2023 beslutade kommunstyrelsen i Katrineholms kommun om Planeringsdirektiv
2024 med plan for 2025-2026. | direktivet gavs namnderna i uppdrag att senast den

31 augusti inkomma med underlag till kommunstyrelsen infér beredningen av
Overgripande plan med budget 2024.

Overgripande plan med budget behandlas i kommunstyrelsen i oktober och beslutas av
kommunfullmaktige i november.

Vard- och omsorgsforvaltningen har med utgangspunkt fran planeringsdirektivet upprattat
forslag till vard- och omsorgsnamndens underlag till kommunfullmaktiges évergripande
plan med budget 2024.

Forslaget ska MBL-forhandlas den 29 augusti 2023. Protokollet kommer att delas ut pa
sammantradet.

Arendets handlingar

e Forslag till vard- och omsorgsnamndens underlag for dvergripande plan med budget
2024

Anna-Lena Ramstedt Lars Hernevid
Forvaltningschef Verksamhetsstrateg

Beslutet skickas till: Kommunstyrelsen, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se

16
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budget

Vard- och omsorgsnamnden

2024

Vard- och omsorgsnamnden
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TrYEE OMSOIE & VAIG...uecuiieuiiieiieteierisietestetete st eses et esesae e s se e ste s esessesesseseesessesessessesessesesseseesassesensasens 5
Attraktiva & halsoframjande lIVSMIlJOET .......cocviviriiriiiie s 8
Klimatsmart & hallbar KOMMUN c......ciiiiiiieee bbb 9
Hallbart arbetsliv & effektiv Organisation.........cccccceieiieieeseeceee et 9
VOlYMUEVECKIING ...ttt sseenese e ss s sssnsesssssssssnans 12
Vard- 0Ch OMSOIrZSNAMNUEN ...couiieiiiieieteiieeeete ettt ettt b bbb s e s be s ebesesene 12
Kommentar till VOIYMMAtE ......c.civieieiiciciiseeeeeee ettt b e s s ns 12
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Bilagor

e Vard- och omsorgsnamndens forslag till investeringsplan 2024-2028

e Vard- och omsorgsnamndens forslag till riktvarden 2024-2026 for indikatorer kopplade till resul-
tatmalen i Kommunplan 2023-2026

e Plan for arbete med jamforelser och goda exempel
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Inledning

Kommunens langsiktiga planering ska enligt styrsystemet styras av kommunens vision och den
kommunplan som tas fram fér varje mandatperiod. Kommunplanen ligger till grund fér planeringen
for hela kommunkoncernen under hela mandatperioden. Planeringen for ett enskilt ar pabdrjas
under varen da planeringsdirektivet faststalls av kommunstyrelsen. Planeringsdirektivet innehaller
preliminara ekonomiska ramar samt uppdrag och anvisningar till namnder och bolag for det fort-
satta planeringsarbetet. Utifran kommunplanen och planeringsdirektivet tar ndmnder och bolag
fram underlag féor kommunens dvergripande plan med budget.

Under september och oktober sker beredning av kommunens dvergripande plan med budget. Den
behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls av kommunfullmaktige i november. Efter att
den overgripande planen med budget har beslutats av kommunfullmaktige ska namnderna fast-
stalla namndens plan med budget senast i december.

Vision 2025

I Katrineholm dr lust den drivande kraften for skapande och utveckling - for liv, Idrande och féretag-
sambhet. Lust dr passion, vilja, ambition. Det dr ocksa det lustfyllda - det vi lever for och det vi lever av -
mat, kdrlek, arbete, gemenskap, upplevelser. Ldget dr rdtt - rétt geografiskt och rdtt fér handling och for-
dndring.

Katrineholm - Ldge for liv & lust

Ansvarsomrade

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamnden ansvarar for att fullgéra kommunens uppgifter enligt socialtjanstlagen
(2001:453) betraffande omsorgen om aldre och personer med funktionsnedsattning, samt insatser
enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387).

Till vard- och omsorgsnamndens ansvarsomrade hor aven ansvar for halso- och sjukvard i ordinart
boende fran 18 ar samt ansvar for halso- och sjukvard i sarskilt boende, dagverksamhet och daglig
verksamhet. Till vard- och omsorgsnamndens ansvar hor dven betalningsansvar enligt lag (2017:612)
om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard. Néamnden ansvarar aven for verk-
samhet enligt lagen om valfrihetssystem (2008:962) for fritt val av utférare inom aldreomsorgens
hemtjanst.

I ndmndens ansvar ingar myndighetsutovning utifran ett antal lagar, bland annat av bidrag enligt lag
(2018:222) om bostadsanpassningsbidrag och prévning av tillstand till resor enligt lag (1997:736) om
fardtjanst och lag (1997:735) om riksfardtjanst.

3(23)
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Forutsiattningar, mal och priori-
teringar

Tillvéxt, bostader & fler jobb

| kommunplanen betonas kommunens viktiga roll i att samverka med andra aktorer och skapa for-
utsattningar for de som star langst ifran arbetsmarknaden att stegvis komma narmare en egen for-
sorjning. Som en del i detta behdéver Vard- och omsorgsforvaltningen bidra med att skapa en god
och kontinuerlig tillgang pa platser for praktik eller arbetstraning med handledning.

Sedan tidigare har vard- och omsorgsforvaltningen arbetat aktivt med att ta emot ungdomar,
studerande och arbetsstkande for feriearbete, utbildningstjanster, yrkespraktik och olika former av
atgardsanstallningar. Forutom att bidra till 6kad sysselsattning ar detta ett av flera viktiga verktyg for
att sakra vard- och omsorgsforvaltningens framtida kompetensforsorjning.

Resultatmal Prioriteringar 2024
Okad sysselsattning och egen forsorjning e Skapa en god och kontinuerlig tillgdng pa platser for
Huvudansvar: VIAN praktik/arbetstraning med handledning.

Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN,
VON, KFAB, KVAAB, VSR

18
1. Ingen fattigdom
5. Jamstalldhet

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

e  Utveckling av handledarorganisationen.

Okad trygghet & sakerhet

Vard- och omsorgsforvaltningen ska verka for att de som finns i vara verksamheter ska kanna sig
trygga. | kommunplanen lyfts ett aktivt arbete for att alla barn och ungdomar ska ha goda mojlig-
heter till en trygg och meningsfull fritid. Inom funktionsstdds verksamheter tilloringar barn och ung-
domar del av sina fritid. Vard- och omsorgsforvaltningen ska verka for att dessa ska ha goda méjlig-
heter till en trygg och meningsfull fritid.

Under 2023 har Katrineholms kommun rekvirerat statsbidrag for stdrka det civila férsvaret inom
kommunal hdlso- och sjukvard. Arbetet kommer under hésten 2023 genomfoéras i samverkan med
kommunledningsférvaltningen och kommer innefatta analys av vilka behov som finns for att
utveckla och starka kommunernas planering och arbete med socialtjanstens och den kommunala
halso- och sjukvardens civila forsvar. Vidare ska en 6vergripande plan for fortsatt arbete utifran ana-
lysen tas fram. Under 2024 kommer planen fardigstallas och arbete i enlighet med framtagen plan
pabdrijas.

Resultatmal Prioriteringar 2024

Okad beredskap for samhallsstorningar e  Framtagande/Arbete med Plan for den kommunala hélso-
Huvudansvar: KS/KLF och sjukvérdens och socialtjéinstens beredskap.
Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, STN, SOCN, VON, KFAB,

KVAAB, VSR

3. Hélsa och valbefinnande

11. Hallbara stader och samhallen
=
13. Bekampa klimatférandringen
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Skola & utbildning for framtiden

Vard- och omsorgsforvaltningen rekryterar kontinuerligt vardbitraden, stodassistenter och under-
skoterskor. | rekryteringsprocessen har det uppmarksammats en grupp som har ett intresse for att
arbeta inom vard- och omsorg men dar de sprakliga fardigheterna inte bedéms tillrackliga. Vard-
och omsorgsférvaltningen kommer vara en del i arbetet med att finna majligheter till ett flexibelt
larande for bland annat denna grupp.

Trygg omsorg & vard

| kommunplanen pekas tre omraden ut som ska sta i fokus for utvecklingen av kommunens omsorg
och vard. Dessa ar boende, halsa och mojligheten att vara aktiv. | kommunplanen betonas ocksa
vikten av att i arbetet ha med sig att varje manniska ar unik, med egna énskemal och intressen och
hur viktigt det &r med sjalvbestammande, valfrihet och vardigt bemoétande.

Néra vard

| kommunplanen star att vi ska utveckla arbete med en god och néra vard i samverkan med
regionen och évriga kommuner i Sérmland. En gemensam malbild for arbetet med nara vard har
tagits fram i lanet. Den lansgemensamma malbilden ar langsiktig och stracker sig till 2035. For de
forsta aren, fram till 2027 har fokusomraden pekats ut. Inom omradet personcentrering kommer
det under tiden fram till 2027 bland annat vara fokus p3;

e att det finns dverenskommelser for hur samordning kring den enskilde individens behov ska
ske,

e att mobila Idsningar finns tillgangliga i hela lanet och anvands resurseffektivt,

e att det finns utvecklade arbetsformer som underlattar teamarbete éver huvudmannagranser
och dar individen och dennes anhoriga ar en naturlig del och

e att alla verksamheter har planer for hur patienten och dennes anhériga gors delaktig i den
enskildes vard (t ex genom information och utbildning i sin egen vard och behandling).

Inom omradet halsoframjande och férebyggande ligger fokus bland annat p3;

e att det finns strukturer for hur det halsoframjande och férebyggande arbetet ska ske i sam-
verkan mellan vardgivare och civilsamhallet inom respektive kommun,

e en lansovergripande samverkansmodell for tidiga insatser for barn och unga samt

e en lansdvergripande samverkansmodell for arbetet med unga vuxna med psykosocial
problematik.

Fast omsorgskontakt

Den 1 juli 2022 inférdes bestammelser i socialtjanstlagen om att den som har hemtjanst ska
erbjudas en fast omsorgskontakt. Syftet med en fast omsorgskontakt ar att tillgodose behov av
kontinuitet, trygghet, individanpassad omsorg och samordning fér den omsorgstagare som har
hemtjanst. Det ar centrala aspekter av god kvalitet i hemtjansten. Under varen 2023 presenterade
Socialstyrelsen ett vagledningsmaterial for kommunerna i inférandet. Vard- och omsorgsforvalt-
ningen kommer under 2024 fortsatta arbetet med inférandet.

Viélfardsteknik/Digitalisering

Vard- och omsorgsforvaltningen kommer under 2024 fortsatta arbetet med att ta tillvara mojlig-
heterna att utveckla omsorg och vard genom ny teknik och digitalisering. Det med fokus pa att
starka den personliga integriteten, minska ofrivillig ensamhet och gora vardagen enklare och
tryggare for personer som far omsorg och vard samt deras anhoriga. Arbetet sker med utgangs-
punkt i den lansgemensamma digitaliseringsstrategin som antagits under varen 2023.
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Under en langre tid har tester av digital tillsyn genomférts och i vard- och omsorgsnamndens plan
med budget angavs att ett plan for breddinférande skulle tas fram. Plan fér inférande med start
inom hemtjanst natt har nu tagits fram och under forutsattning att nédvandiga beslut fattas berak-
nas ett inforande av digital tillsyn starta under hdsten 2023 och fortsatta under 2024.

Utveckling av boendeplatser

Vard- och omsorgsforvaltningen tog i februari 2021 fram en boendeplan med prioriteringsordning
for renoveringar av sarskilda boenden for aldre. Boendeplanen ger en 6versiktlig bild 6ver de steg
som ska tas for att uppfylla malen om utveckling, renovering och modernisering av boendeplatser,
som fanns i Kommunplan 2019-2022. Boendeplanen har fokus pa sarskilda boendeplatser for aldre
och den beror ocksa socialpsykiatrins verksamheter. Forslaget stracker sig till 2028. Under 2024
berédknas renoveringarna pa Furuliden och Norrglantan bli fardiga. | samband med detta beraknas
antalet tillgangliga platser pa sarskilt boende 6ka med 19 platser.

Statsbidrag

Det ar fortfarande inte helt klart med utformningen av statsbidrag infér 2024. Den tidigare langsik-
tiga satsningen, dldreomsorgslyftet, har ingen planerad fortsattning. Aldreomsorgslyftet har varit en
viktig komponent i vard- och omsorgsforvaltningens kompetensforsorjning.

Ny och kommande lagstiftning samt aktuella utredningar

Stérkt ratt till personlig assistans - grundldggande behov for personer som har en psykisk funktionsned-
sdttning och 6kad réttssékerhet fér barn

Fran den 1 januari 2023 galler férandringar i lagen om stod och service till vissa funktionshindrade,

LSS. Nya grundlaggande behov har tillkommit, dldern for upp till vilken alder det ar majligt att bevil-
jas personlig assistans har hojts fran 65 ar till 66 ar och samtidigt inférdes ocksa ett schablonavdrag
for foraldraansvar.

Lagandringarna bedémdes infér inforande medféra att antalet personer som kan kvalificera sig for
assistansersattning och personlig assistans skulle 6ka under 2023 men sd har inte varit fallet under
arets borjan. Det ar fortsatt oklart i vilken utstrackning det kommer paverka kommunen under 2024.

Statligt huvudmannaskap fér personlig assistans

Den statliga utredningen Ett statligt huvudmannaskap fér personlig assistans - Okad likvérdighet, Idng-
siktighet och kvalitet, SOU 2023:9, presenterades under varen 2023. Utredningen foreslar bland annat
att staten genom Forsakringskassan ska ha ett samlat huvudmannaskap fér beslut om och finansie-
ring av insatsen personlig assistans och att kommunerna inte langre ska vara skyldiga att med-
finansiera de forsta 20 timmarna per vecka av assistansersattningen. Samtidigt innebar det att
anslaget for kommunalekonomisk utjamning minskas till féljd av huvudmannaskapsférandringen.
Kommunerna kommer enligt forslaget ha kvar en viss granskande funktion. Utredningen foreslar att
férandringarna ska trada ikraft den 1 januari 2026.

Ny socialtjénstlag eller Aldreomsorgslag

Slutbetankandet Hallbar socialtjanst - en ny socialtjanstlag (SOU 2020:47) éverlamnades till rege-
ringen den 26 augusti 2020. Utredningens huvudsakliga forslag handlar om férebyggande och latt
tillganglig socialtjanst, évergripande planering och planering av insatser, kunskapsbaserad social-
tjianst och mojligheten att tillhandahalla insatser utan féregaende behovsprévning. Utredningen
foreslar att en ny socialtjanstlag ska ersatta nuvarande lag som ska fa karaktaren av ramlag. Utred-
ningen foreslar att att en sarskilt dldrelag inte infors. For att Iangsiktigt starka forutsattningarna for
dldreomsorgen samt tydliggtra dess uppdrag tillsatte regeringen i december 2020 en utredning
med uppdraget att féresla en dldreomsorgslag. Utredningen (SOU 2022:41) har presenterats och
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den foreslar en dldreomsorgslag att trada i kraft 1 januari 2024. Utredningen ger ocksa forslag pa
hur halso- och sjukvardslagstiftningen kan forstarkas sa att kvalitet och tillganglighet forbattras for
personer som far kommunal halso- och sjukvard, daribland personer som har stod och hjalp fran
aldreomsorgen. Utredningens forslag tar avstamp i strukturella problem och utmaningar for varden
och omsorgen till dldre personer. Férslagen avser tillvarata de méjligheter som finns i att utveckla
saval dldreomsorg som kommunal och regional primarvard, och inte minst det halsoframjande,
forebyggande och personcentrerade forhallningssattet. Det ar fortsatt oklart om och nar regeringen
valjer att ga vidare med fragan. Utredningen visar pa att forlaget skulle innebara kostnadsokningar
for kommunerna som foreslas kompenseras genom finansieringsprincipen.

Valférdsteknik inom dldreomsorgen

Regeringen foreslar fran den 1 mars 2024 en andring i socialtjanstlagen som fortydligar mojligheten
att anvanda digital teknik, som exempelvis kamera for tillsyn i boendet, nar insatser ges vid hem-
tjianst eller boende i sarskilda boendeformer for aldre. Redan idag ar det majligt att anvanda denna
digitala teknik.

Sprékkrav fér personal inom dldreomsorgen

Regeringen har under 2023 tillsatt en utredning med uppdraget att ta stallning till vilken niva pa
kunskaper i svenska spraket som ar lamplig for underskoterskor och vardbitraden som arbetar i
aldreomsorgen samt om kraven mellan dessa yrkesgrupper bor skilja sig at. Utredaren ska vidare
analysera och redovisa vilka konsekvenser sprakkraven far for personal- och kompetensforsorj-
ningen inom aldreomsorgen i saval offentlig som privat regi. Resultatet av utredningen ska presen-
teras i september 2024.

Ny nationell demensstrategi

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att uppdatera den nationella demensstrategin. | takt
med att vi lever allt langre férvantas antalet personer som insjuknar i en demenssjukdom férdubb-
las till &r 2050. Det innebdr stora utmaningar for varden och omsorgen. Socialstyrelsen ska ta fram
ett underlag till en utvecklad nationell demensstrategi for att kunna moéta framtida utmaningar.
Uppdraget ska redovisas senast i februari 2024.

Forutsdttningar for férsta linjens chefer inom dldreomsorg

Socialstyrelsen har nu presenterat slutsatser, i den av regeringen bestallda, utredning som haft till
syfte att titta pa lamplig grans for antal anstallda per chef och eventuellt krav pa utbildningsniva for
forsta linjens chefer. Socialstyrelsen beddmer sammantaget att det saknas tillrackliga forutsatt-
ningar for att pa nationell niva inféra en lamplig 6vre grans for antal anstallda. Socialstyrelsen be-
démer sammantaget att nackdelarna évervager fordelarna nar det galler att reglera eller pa annat
satt tydliggdra utbildningskrav for forsta linjens chefer.

Resultatmal Prioriteringar 2024
Okad ndjdhet med hemtjénsten e Handlingsplan utifrdn brukarundersékning och enhets-
Huvudansvar: VON undersékning

Medansvar: STN

e e  Fortsatt inférande av fast omsorgskontakt
3. Halsa och valbefinnande

Okad néjdhet med sérskilt boende for aldre ¢ Handlingsplan utifrdn brukarundersékning och enhets-
Huvudansvar: VON undersokning
Medansvar: STN

23T

=4l 3. Halsa och valbefinnande

Okad néjdhet med verksamheterna inom omradet e Handlingsplan utifran brukarundersokning och enhets-
funktionsstéd undersékning
vudansvar: VON e Oversyn av boendestéd

=il 3. Halsa och vélbefinnande
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Resultatmal Prioriteringar 2024
Okade forutsattningar for aktiviteter for brukare e Sakerstilla att de som f&r vard och omsorgsinsatser fran
inom vard och omsorg kommunen erbjuds dagliga och varierade aktiviteter,
Huvudansvar: VON aven utomhus, och far 6kade mojlighet att paverka
Medansvar: KULN innehallet.
mk 3. Hilsa och vélbefinnande e  Fortsatt utveckling av hemtjanstcafé
E 10. Minskad ojamlikhet
God patientsékerhet inom vérd och omsorg e Utveckla arbetet med en god och nara vard i samverkan
Huvudansvar: VON med regionen och 6vriga kommuner i Sérmland.
— 2. Ingen hunger e Inférande av patientsakerhetsdialoger inom sarskilt
3. Halsa och valbefinnande boende aldre.

e Digital signering av lakemedel ska kvalitetssakras och

foljas upp.

e  Fortsatt arbete med att skapa sakra rutiner for att saker-
stalla god och sédker vard i det interna vardplanerings-
arbetet kopplat till reviderad lansgemensam rutin for
lakemedelshantering.

Férebyggande och tidiga insatser for barn och unga e Arbete enligt den framtagna modellen fér kommunal

ska prioriteras sa att antalet placeringar minskar samverkan fér barn i behov av komplexa insatser.
Huvudansvar: SOCN

Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, VON

3. Halsa och vélbefinnande

L

16. Fredliga och inkluderande samhallen

Attraktiva & halsoframjande livsmiljéer

Vard- och omsorgsforvaltningen kommer fortsatt ha fokus att géra det mojligt for vara brukare att
oavsett sina forutsattningar kunna ta del av sociala och kulturella aktiviteter. For ndgra handlar det
om att ge mojlighet att komma till och kunna delta i aktiviteter som arrangeras i Katrineholm och for
andra finns ett behov av att aktiviteterna kommer till exempelvis ett vardboende.

En viktig del i arbetet med halsoframjande livsmiljéer ar maltidsverksamheten. Vard- och omsorgs-
forvaltningen behdver under 2024 fortsatta arbetet med att maltiderna ska vara en kalla till gladje,
gemenskap och valbefinnande och darmed bli en del av den allmanna omvardnaden.

Utvecklingen av teknik kopplat till omradet har gatt fort de senaste aren och vard- och omsorgsfor-
valtningen behdver sarskilt folja utvecklingen for att dra nytta den utveckling som sker.

Resultatmal Prioriteringar 2024
Jamstallda och jamlika kultur-, idrotts- och fritids- o Mojliggora for alla, oavsett forutsattningar, att ta del av
verksamheter sociala och kulturella aktiviteter

Huvudansvar: STN
Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, SOCN, VON
—

5.Jamstalldhet
E 10. Minskad ojamlikhet

Okad néjdhet med maltiderna och minskad risk for e  Implementering av kommunens nya rutin for att fére-
undernaring i aldreomsorgen bygga, upptacka och behandla undernaring.

Huvudansvgr: STN e Tillsammans med service- och teknikférvaltningen
Medansvarig: VON . . . PR .
genomfdra pilotprojekt att kunna valja pa tva matratter
2. Ingen hunger inom sérskilt boende for aldre.

3T

=4 3. Halsa och valbefinnande

Klimatsmart & hallbar kommun

Inom vard- och omsorgsforvaltningens verksamheter ar resfria méten, samakning, cykel och gang
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olika satt att bidra till att minska beroendet av fossila branslen. Atgarder for energieffektivisering
sker i samband med underhdll och nybyggnation.

Vard- och omsorgsforvaltningen fortsatter arbetet med att utveckla digital fjarrtillsyn vilket ocksa
kan bidra till minskad energianvandning.

Darutover arbetar vard- och omsorgsforvaltningen med ett kontinuerligt forbattrings- och utveck-
lingsarbete kring maltider tillsammans med service- och teknikférvaltningen.

Resultatmal Prioriteringar 2024
Minskad klimatpaverkan fran kommunens fordon e Se 6ver mojligheten att ersatta bil med alternativa fard-
och transporter medel.

Huvudansvar: STN
Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

L=
13. Bekdmpa klimatférandringen

Minskad energi- och elférbrukning i de kommunala
verksamheterna

Huvudansvar: KS/SBF

Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN,
VON, KFAB, KVAAB, VSR

7. Hallbar energi for alla
=]
I%'E‘ 12. Hallbar konsumtion och produktion
=z
13. Bekampa klimatférandringen

Minskat avfall och ékad ateranvéndning och aterbruk o Aterbruk i samband med renoveringar dar det &r mojligt.
Huvudansvar: KS/SBF

Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN,

VON, KFAB, KVAAB, VSR

LMl 6. Rent vatten och sanitet for alla
11. Hallbara stader och samhallen
= |

£ 12. Halibar konsumtion och produktion

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Antalet personer i behov av valfardstjanster forvantas 6ka snabbare &n antalet invanare i arbetsfor
alder under kommande decennier. Samtidigt ar det den arbetsféra befolkningen som ska svara for
saval finansiering som bemanning av valfarden. Detta innebar en utmaning bade finansiellt och
gallande kompetensfoérsorjningen. Den storsta paverkan pa vard- och omsorgsférvaltningens verk-
samheter kan férvantas av att dldersgruppen 80-89 ar kommer Oka kraftigt under den kommande
tiodrsperioden. Darefter férvantas antalet invanare i denna aldersgrupp ligga still och alders-
gruppen 90+ okar istallet.

Kommunplanen framhaller att kommunen maste intensifiera arbetet med att locka och behalla
medarbetare, men ocksa att se dver och effektiversera arbetssatt och verksamheter. Aven arbetet
med att hoja frisknarvaron ska intensifieras.

Kompetensférsoérjning och kompetensutveckling

Gallande kompetensutveckling sa har det under senare ar tillsatts medel nationellt genom riktade
statsbidrag, bland annat genom aldreomsorgslyftet. Det har gjort det mgjligt for drygt 50 redan
anstallda vardbitraden att utbilda sig till underskoterskor, ndgra underskoterskor att lasa till
specialistunderskoéterska eller till sprakombud, nagra sjukskoterskor att lasa till distriktsskoterska
samt ett flertal bredare utbildningsinsatser till all personal. Denna satsning har varit en viktig del i
att mota de 6kade kompetenskrav som kommer av bland annat arbetet med en god och nara vard
samt inférandet av fast omsorgskontakt. Det finns i dagslaget inga besked om nationellt stéd for
kompetensutveckling inom vard- och omsorg. Besked vantas i budgetpropositionen i september.
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Vard- och omsorgsforvaltningen tar under 2023 fram en ny kompetensférsorjningsplan med grund i
detta, under 2024 kommer fokus vara att pa arbete i enlighet med framtagen kompetensforsorj-
ningsplan.

Yrkesresan ar ett koncept for introduktion och kompetensutveckling inom socialtjanstens omrade
som Sveriges Kommuner och Regioner lanserar. Under perioden fram till 2027 planeras lanseringar
av kunskapsunderlag och utbildningar inom social barn- och ungdomsvard, funktionshinder-
omradet, aldreomsorgen samt missbruks- och beroendevarden. Under slutet av 2023 lanseras den
forsta kursen i funktionsstod utforare. Under 2024 kommer verksamhetsomradet funktionsstod ta
del av kurserna.

God arbetsmiljé och hallbar bemanningsplanering

| kommunplanen skrivs att Katrineholms kommun genom att fokusera pa arbetsgladje, halsa,
arbetsmiljé och den kommungemensamma vardegrunden ska det héga medarbetarengagemanget
bibehallas och sjukfranvaron halveras. Utifran kommunplanen ska kommunen ocksa utga ifran hel-
tid som norm, minska delade turer och minimera férekomsten av hyrpersonal och timvikarier.

Efter en 6verenskommelse mellan SKR, Sobona, Kommunal, Vardférbundet, Allman kommunal verk-
samhet och AkademikerAlliansen galler skarpta regler rérande dygnsvila fran den forsta oktober
2023. Som huvudregel galler att alla medarbetare i kommuner och regioner ska ha minst 11
timmars sammanhangande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod, och att arbetspass ska foljas av
dygnsvila.

Forandringarna kommer att vara kostnadsdrivande, bland annat pd grund av utdkade stédresurser
inom bemanningsprocessen och en mojlig kostnadsokning gallande omvardnadspersonal.

For att ge verksamheterna forutsattningar att leva upp till gallande lagar och politiska mal och sam-
tidigt minska de ekonomiska konsekvenserna har vard och omsorgsfoérvaltningen under varen 2023
latit chefer och nyckelfunktioner inom bemanning och schemahantering genomga utbildning i
bemanningsakademin. Vard- och omsorgsforvaltningen har utifran ett analysarbete som gjorts i
samband med utbildningsinsatsen ocksa startat ett projekt, hallbar bemanningsplanering. Projektet
ska resultera i en gemensam bemanningsprocess med en tydlig rollbeskrivning och riktlinjer for
schemalaggning, samplanering, paverkansmoéjlighet, hallbarhet och arbetsmiljé. Férandringar inom
ramen for projektet paborjas i oktober 2023 och fortsatter under 2024.

Digitalisering
Att arbeta med digitalisering och ny teknik ar en viktig del i verksamhetsutvecklingen och ska bidra
till sdval forbattrad service och tillganglighet som till 6kad intern effektivitet.

Under 2023 och 2024 kommer det ske ett kommungemensamt inférande av digitalt stoéd for ledning
och styrning.

Resultatmal Prioriteringar 2024
Hogt medarbetarengagemang e Starkt arbetsmiljdarbete med utgdngspunkt fran bland
Huvudansvar: KS/KLF annat medarbetarundersékningen.

Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON,
KFAB, KVAAB, VSR

E 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

e  Fortsatt arbete med/utifran resultatet av projektet hall-
bar bemanningsplanering.

Halverad sjukfranvaro for kommunens medarbetare e Implementering av ny metod for stod till chefer i arbetet
Huvudansvar: KS/KLF med kontinuerlig uppféljning och analys av sjukfranvaro,
Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, tillbud, arbetsskador samt rehabiliteringsarenden.

AB’ KVAAB, VSR e  Fortsatt arbete med/utifran resultatet av projektet hall-
=4l 3. Halsa och valbefinnande bar bemanningsp|anering_
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Resultatmal

Prioriteringar 2024

God tillgénglighet till service och bra bemétande i
kontakt med kommunen

Huvudansvar: KS/KLF

Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

—

5. Jamstalldhet
E 10. Minskad ojamlikhet

Fortsatt utveckling av service till invdnarna genom digi-

talisering, automatisering och e-tjanster.

27
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Volymutveckling

Vard- och omsorgsnamnden

Utfall Prognos Prognos Prognos Prognos
Volymmatt 2022 2023 2024 2025 2026
Planerade hemtjansttimmar per manad, intern regi 17 700 19 000 19 500 19600 19700
Planerade hemtjansttimmar per manad, extern regi 5500 5700 5850 5900 5950
Belagda platser pa sarskilt boende for aldre 308 308 327 327 363
Personlig assistans beviljad enligt socialforsakringsbalken, 5470 4985 4985 4985 4985
internt utford
Personlig assistans beviljad enligt socialfoérsakringsbalken, 28 096 26 500 26 500 26 500 26 500
externt utford
Personlig assistans enligt LSS, internt utférd 395 380 380 380 380
Personlig assistans enligt LSS, externt utférd 3840 4400 4400 4400 4400
Belagda platser pa LSS-boende 142 156 156 156 156
Belagda platser pa sarskilt boende socialpsykiatri 15 21 21 21 21
Externa placeringar LSS 7 6 6 6 6
Externa placeringar SoL 6 8 8 8 8
Brukare med daglig verksamhet inom LSS per manad 267 277 287 297 307
Brukare med arbete/sysselsattning inom SoL per manad 43 44 44 44 44
Beviljade timmar boendestdd per manad 1383 1650 1650 1650 1650

Kommentar till volymmatt

Antalet aldre i befolkningen 6kar de kommande aren och utifran det férvantas ocksa ett 6kat behov
av hemtjanst. Prognos utgar fran nulaget i forhallande till kommande ars befolkningsprognos. Uti-
fran de pagaende renoveringarna av aldreboenden som sker 6kar antalet platser succesivt i takt
med att renoveringarna blir klara. Nasta 6kning av platser beraknas till andra halvan av 2024 nar
renoveringen av Furuliden ar fardigstalld. | dagslaget och fram till 2025 matchar antalet tillgangliga
platser pa ett bra satt det behov av platser som finns. Efter den 6kning av platser som sker 2026 kan
det eventuellt uppsta en viss 6verkapacitet vilket gor prognosen for belagda platser nagot mer
osaker.

Felaktigheter i tidigare redovisade utfall gallande personlig assistans har uppmarksammats. Utfall
for 2022 har fatt beraknas om. Prognos for 2023 och framat bygger pa nuvarande volymer. Det ar
fortfarande for tidigt att utlasa om den nya lagstiftningen paverkar volymerna pa nagot satt. Det
finns inget i dvrigt som indikerar férandringar i volymer de ndrmaste aren.

Antalet platser inom bostad med sarskild service, LSS, har utdkats under aret i samband med att en
ny gruppbostad, Fortunagatan, dppnat. De tillgangliga platserna forvantas bli fyllda. Antalet platser
inom socialpsykiatri utdkas under aret i samband med att en ny enhet, Villagatan, 6ppnat. Antalet
brukare i daglig verksamhet inom LSS férvantas 6ka under aret. En ny verksamhet, Hdimplingen, har
Oppnat. Under senare ar har verksamheten 6kat med omkring tio individer arligen och vantas fort-
satta i samma takt under aren framat. Vad galler externa placeringar sa har det skett en viss for-
skjutning fran placeringar enligt LSS till placeringar enligt SoL. Ett par av placeringarna ar aktuella for
flytt till boende i egen regi.

12 (23)
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Preliminar driftsbudget

Budget Prel bud- Prel bud- Prel bud-
Verksamhet/avdelning (belopp i tkr) 2023 get 2024 get 2025 get 2026
Vard- och omsorgsnamnden -877 199 -893 081
Summa -877 199 -893 081

Vard- och omsorgsnamndens budgetram justeras enligt planeringsdirektivet med 15 882 tkr till
2024, férandringen avser demografi. Forandringar gallande I6neupprakning, lokaler samt avskriv-
ningar ar inte utfordelade i namndens ram. Dessa kostnader ligger budgeterade centralt och
kommer att fordelas till namnden under hdstens budgetarbete.

Infér budget 2024 har kommunstyrelsen gett Kommunledningsférvaltningen i uppdrag att ta fram
ett forslag till ett resursfordelningssystem for LSS. Den ska utga fran uppskattade volymer och upp-
skattad kostnad av dessa.

Forvaltningens fokusomraden for 2024 ar att fortsatta arbetet kring ekonomi, organisation och
minskad sjukfranvaro. Malsattningen ar att langsiktigt sakerstalla en trygg vard och omsorg, samt att
skapa handlingskraft infér framtidens utmaningar.

13 (23)
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Revidering av taxor och avgifter

I samband med att vard- och omsorgsnamndens underlag for overgripande plan med budget
behandlas i vard- och omsorgsnamnden, behandlas dven forslag till kommunfullméaktige om revi-
dering av styrdokumenten KFS 4.13 Avgifter inom vard- och omsorgsnamndens verksamhet och KFS
4.14 Fardtjansttaxa.

Nar det galler forslag till andring av avgifterna for maltider och matdistribution har samrad skett
med service- och teknikforvaltningen. Foreslagna hojningar motiveras utifran en anpassning till
kostnadsutvecklingen i kombination med principen om sjalvkostnadspris.

Hojningen av hyrorna utgar fran KFAB:s hyreshojning for ar 2023.

Maltidsavgifter for personer med funktionsnedsattning (LSS/Sol) foreslas hojas utifran en anpass-
ning till kostnadsutvecklingen i kombination med principen om sjalvkostnadspris.

Gallande fardtjansttaxa foreslas aven dar en hojning utifran anpassning till kostnadsutveckling.
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Bilaga: Vard- och omsorgsnamndens forslag till

investeringsplan 2024-2028

Belopp i tkr Investeringsutgift Driftkonsekvenser
Konsekvens om
Benamning 2024 | 2025 2026 | 2027 2028 | 2024 | 2025 2026 | 2027 2028 Mal | Beskrivning och syfte EVAIET
Inventarier 2136 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 1. Investe- 4.Trygg Ombudgetering kommer att ske Verksamheten kan
Sébo, ringar pa- vard & for tva avdelningar som var plane- | inte tas i drift. Kon-
Norrglantan kallade av omsorg rade till 2023. 2024 avser reste- sekvens for inflytt-
skyldigheter rande tre avdelningar. Inventarier, | ning av brukare.
och alaggan- lyftmotorer, spolos, diskdesin-
den fektorer, sdngar- och madrasser,
medicinskap, hotellas och teknik
till Norrglantans renoverade
boende.
Inventarier 7 034 0 0 0 0 0 0 0 0| 1. Investe- 4.Trygg Planerad inflytt 2024. Inventarier, | Verksamheten kan
Sabo, ringar pa- vard & lyftmotorer, spolos, diskdesinfek- | inte tas i drift. Kon-
Furuliden kallade av omsorg torer, sangar- och madrasser, sekvens for inflytt-
skyldigheter medicinskap, hotellds och teknik | ning av brukare.
och alaggan- till Furulidens renoverade boende
den och dagverksamheten Furukallan.
Inventarier 0| 3749 0 0 0 0 0 0 0| 1. Investe- 4. Trygg Planerad inflytt 2025. Inventarier, | Verksamheten kan
Sabo, ringar pa- vard & lyftmotorer, spolos, diskdesinfek- | inte tas i drift. Kon-
Vallgarden kallade av omsorg torer, sdngar- och madrasser, sekvens for inflytt-
skyldigheter medicinskap, hotellds och teknik ning av brukare.
och alaggan- till Vallgardens renoverade
den boende.
Inventarier 0 0| 3206 0 0 0 0 0 0| 1. Investe- 4.Trygg Planerad inflytt 2026. Inventarier, | Verksamheten kan
Sabo, ringar pa- vard & lyftmotorer, spolos, diskdesinfek- | inte tas i drift. Kon-
Almgarden kallade av omsorg torer, sangar- och madrasser, sekvens for inflytt-
skyldigheter medicinskap, hotellds och teknik | ning av brukare.
och alaggan- till Alimgardens renoverade
den boende.

Vard- och omsorgsnamnden
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Belopp i tkr

Investeringsutgift

Driftkonsekvenser

Konsekvens om

Benamning 2024 | 2025 2026 | 2027 2028 2024 2025 2026 Beskrivning och syfte EVAET

Inventarier 0| 4070 0 0 0 0 0 0 0| 1. Investe- 4.Trygg Planerad inflytt 2025. Inventarier, | Verksamheten kan

Sabo, ringar pa- vard & lyftmotorer, spolos, diskdesinfek- | inte tas i drift. Kon-

Igelkotten kallade av omsorg torer, sangar- och madrasser, sekvens for inflytt-
skyldigheter medicinskap, hotellds och teknik | ning av brukare.
och alaggan- till Igelkottens renoverade
den boende.

Inventarier 0 0 0| 1992 0 0 0 0 0| 1. Investe- 4. Trygg Planerad inflytt 2027. Inventarier, |Verksamheten kan

Sabo, ringar pa- vard & lyftmotorer, spolos, diskdesinfek- | inte tas i drift. Kon-

Yngaregarden kallade av omsorg torer, sangar- och madrasser, sekvens for inflytt-
skyldigheter medicinskap, hotellds och teknik | ning av brukare.
och alaggan- till Yngaregardens renoverade
den boende.

Inventarier i 1300|1300 1300| 1300 1300 0 0 0 [ 1. Investe- 4.Trygg Inventarier i brukarmiljo pa befint- | Fara for brukare och

brukarmiljo ringar pa- vard & liga boenden bla. lyftar, séngar en samre arbets-
kallade av omsorg och madrasser, medicinskap, miljo for personal,
skyldigheter diskdesinfektor och arbets- brister i féljsamhet
och alaggan- miljoatgarder i verksamheten. gallande hygienkrav,
den otillfredsstallande

lakemedelshantering
och svarighet att
folja gallande lag-
stiftningar.

Mobler 500 | 500 500 500 500 0 0 0| 1. Investe- 4.Trygg Maobler i gemensamhets- Utifran genomgang
ringar pa- vard & utrymmen som behéver uppfylla | av brandséakerhet sa
kallade av omsorg krav pa hygien och brandskydd. har vissa mobler
skyldigheter utrangerats och
och alaggan- behdver ersattas,
den samt att det behdver

vara trivsamt for
vara brukare.

Summa 10970 | 9619 5006 | 3792 | 1800 0 0 0
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Namndens forslag till investeringsplan 2024-2028

Belopp i tkr

Benamning

2024

Investeringsutgift

20

2025 2026 27

2028

2024

Hyresatagande

2025 | 2026 | 2027 @ 2028

Beskrivning och
syfte

Konsekvens om
avslag

33

Kommentar
driftskonse-
kvenser

VON Utbyte av larm- 100 100 23 23 2. Inve- 4.Trygg Sandarna fungerar | Lagkrav, Brandlar-
sandare brandlarm sterings- omsorg & | pa 2G och 3G, men slutar fungera
Funktionsstod behov hos | vard detta system stang

annan part ner 2025. Alla
boendeenheter
inom Funktions-
stod.

VON Anpassning 500 | 40 000 39| 3105 2. Investe- 4.Trygg Renovering och Boendeplanen med | Hyresoékning pa
Vallgarden inflytt 2025 ringsbehov | omsorg & | modernisering av | prioriteringsordning | grund av reno-

hos annan | vard boendeplatser for renoveringar av | vering.
part inom sarskilt sarskilda boenden
boende. for aldre forsenas.
VON Anpassning av aldre- 36 000 2520 2. Investe- 4. Trygg Renovering och Boendeplanen med | Hyresoékning pa
boende Norrglantan ringsbehov | omsorg & | modernisering av | prioriteringsordning | grund av reno-
hos annan | vard boendeplatser fér renoveringar av | vering.
part inom sarskilt sarskilda boenden
boende. for aldre forsenas.
VON Anpassning Igelkotten 500 | 80 000 35| 5600 2. Investe- 4.Trygg Renovering och Boendeplanen med | Hyresoékning pa
planerad inflytt 2025 ringsbehov | omsorg & | modernisering av | prioriteringsordning | grund av reno-
hos annan | vard boendeplatser for renoveringar av | vering.
part inom sarskilt sarskilda boenden
boende. for aldre forsenas.

VON Anpassning 500 | 50 000 35| 3500 2. Investe- 4.Trygg Renovering och Boendeplanen med | Hyresoékning pa
Almgarden planerad ringsbehov | omsorg & | modernisering av | prioriteringsordning | grund av reno-
inflytt 2026 hos annan | vard boendeplatser fér renoveringar av | vering.

part inom sarskilt sarskilda boenden
boende. for dldre forsenas.

VON Anpassning 500 | 50 000 35| 3500 2.Investe- | 4.Trygg Renovering och Boendeplanen med | Hyresokning pa
Yngaregarden plane- ringsbehov | omsorg & | modernisering av | prioriteringsordning | grund av reno-
rad inflytt 2027 hos annan | vard boendeplatser fér renoveringar av | vering.

part inom sarskilt sarskilda boenden
boende. for dldre forsenas.

33
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Bilaga: Forslag till indikatorer och riktvarden fér uppfoljning av resultatmalen i Kommunplan 2024-2026

Enligt styrsystemet for Katrineholms kommun ska det i bérjan av varje mandatperiod utarbetas en kommunplan. Kommunplanen 2023-2026 faststalldes av kommunfullmaktige i januari 2023 (KF 2023-01-
16, § 6). | kommunplanen anges resultatmal for hela mandatperioden. Kommunplanen ligger till grund for kommunens arliga évergripande plan med budget och féor namndernas planer med budget. Den
ar ocksa en del av agardirektivet till de kommunala bolagen.

Resultatmalen i kommunplanen foljs upp arligen i delarsrapporter och arsredovisningar. Som stod for att bedoma maluppfyllelsen for resultatmalen anvands indikatorer, det vill séga olika typer av
statistiska nyckeltal som visar resultat i kommunens verksamheter som ar relevanta i férhallande till de politiskt satta resultatmalen. For varje indikator anges aven politiskt beslutade riktvarden. Syftet
med riktvardena ar att visa hur stor forandring som kravs for att det ska anses finnas stod for att séga att resultatmalet ar uppnatt. Kommunstyrelsen har faststallt indikatorer och riktvarden for 2023 (KS
2023-04-26 § 106).

| kommunstyrelsens planeringsdirektiv 2024 med plan fér 2025-2026 gavs namnder och bolag i beredningsuppdrag att senast den 31 augusti 2023 inkomma med forslag gallande indikatorer och rikt-
varden 2024-2026, som en del av sitt underlag for 6vergripande plan med budget 2024-2026. Grundprincipen bor vara att samma indikatorer ska anvandas under hela mandatperioden. En arlig 6versyn
bor dock géras med avseende pa till exempel relevans och méatbarhet. Indikatorerna med riktvarden for 2024-2026 faststalls av kommunfullméaktige i november 2023 som en del av kommunens over-
gripande plan med budget 2024-2026.

Namndens/bolagets forslag till indikatorer och riktvarden for 2024-2026 anges i tabellen nedan. For indikatorer som hamtas fran Kolada anges nyckeltals-ID. Genom att klicka pa lanken visas utfall med
jamforelser direkt i Kolada.

Overgripande Resultatmal Indikatorer Utfall Medel riket Riktvarde Forslag Forslag Forslag Kalla/kommentar
mal uppféljning | uppféljning uppféljning | riktvarde riktvarde riktvarde
2022 2022 2023 uppféljning | uppféljning | uppféljning
2024 2025 2026
Tillvaxt, bosta-
der&flerjobb | & .d sysselsattning | Arbetsloshet 16-64 &r (%) 9,0% 6,6% 2022 | 80% 7,5% 7,0% 6,5% Kalla: AF manadsstatistik
och egen forserjning | p.uitat vid avslut i kommu- 36% 46% 2022 | 38% 40% 43% 45% KOLADA: U40455
Huvudansvar: ,VIAN nens arbetsmarknadsverk- Kalla: Egen undersékning i kom-
Medansvariga: KS/KLF, samhet, deltagare fran i i
munen (insamlingen Kommunal
KS/SBF, BIN, KULN, STN, | Katrineholm som bérjat arbeta et
arbetsmarknadsstatistik).
SOCN, VON, KFAB, eller studera
KVAAB, VSR a
Vuxna bistdndsmottagare med 2,12% 1,26% 2021 2,1% 2,0% 1,9% 1,8% KOLADA: N31816
langvarigt ekonomis'kt bistand, Kalla: Socialstyrelsens register dver
andel (%) av befolkningen ekonomiskt bistand.
Okad beredskap for Invanare som uppger att de Nytt matt - - 3 7 7 Kalla: Tillaggsfraga i SCB:s medbor-
samhallsstérningar har en tillracklig hembered- garundersokning.
Huvudansvar: KS/KLF skap for att klara sig utan
Medansvariga: KS/SBF, samhallets hjalp i en vecka,
BIN, BMN, STN, SOCN, | @ndel
VON, KFAB, KVAAB, VSR
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https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=115319&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574,33614,123825,146551&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=127981&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Medel riket

Overgripande Resultatmal Indikatorer Utfall Avser Riktvarde Forslag Forslag Forslag Kalla’/kommentar
mal uppféljning | uppféljning ar uppféljning | riktvarde riktvarde riktvarde
2022 2022 2023 uppféljning | uppféljning | uppféljning
2024 2025 2026
Medarbetare som uppger att Nytt matt - - 3 7 7 Kalla: Enkat riktad till kommunens
de har en tillracklig hembered- medarbetare
skap for att klara sig utan
samhallets hjalp i en vecka,
andel
Trygg omsorg & | Okad néjdhet med Brukarbeddémning hemtjanst 88% 86% 2022 90% 90% 90% 90% KOLADA: U21468
vard hemtjénsten aldreomsorg - helhetssyn, Kalla: Undersskningen av aldres
Huvudansvar: VON andel (%) uppfattning om kvaliteten i hem-
Medansvar: STN tjanst och aldreboenden, Social-
styrelsen.
Okad néjdhet med Brukarbeddmning sarskilt 78% 77% 2022 80% 82% 84% 85% KOLADA: U23471
sarskilt boende for boende dldreomsorg - helhets- Kalla: Undersskningen av aldres
aldre syn, andel (%) uppfattning om kvaliteten i hem-
Huvudansvar: VON tjanst och aldreboenden, Social-
Medansvar: STN styrelsen.
Okad néjdhet med Brukarbeddmning grupp- 88% 81% 2021 88% 88% 88% 88% KOLADA: U28519
verksamheterna bostad LSS - Brukaren far den Kalla: SKR:s undersékning om
inom omradet funk- hjalp hen vill ha, andel (%) brukares uppfattning av kvalitet
tionsstéd inom verksamheter fér personer
Huvudansvar: VON med funktionsnedsattning.
Brukarbeddmning service- 92% 78% 2021 92% 92% 92% 92% KOLADA: U28526
bostad LSS - Brukaren far den Kalla: SKR:s undersokning om
hjalp hen vill ha, andel (%) brukares uppfattning av kvalitet
inom verksamheter for personer
med funktionsnedsattning.
Brukarbedémning daglig verk- 88% 86% 2020 88% 88% 88% 90% KOLADA: U28533
samhet LSS - Brukaren fér den Kalla: SKR:s undersékning om
hjalp hen vill ha, andel (%) brukares uppfattning av kvalitet
inom verksamheter fér personer
med funktionsnedsattning.
Brukarbeddmning boendestdd 91% 87% 2021 91% 91% 91% 91% KOLADA: U26421

SolL - Brukaren far den hjalp
hen vill ha, andel (%)

Kalla: SKR:s undersékning om
brukares uppfattning av kvalitet
inom verksamheter for personer
med funktionsnedsattning.
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https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44269&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44287&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=93109&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=93102&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=93097&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=93123&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande
mal

Medel riket

Resultatmal Indikatorer Utfall Avser Riktvarde Forslag Forslag Forslag Kalla’/kommentar
uppféljning | uppféljning ar uppféljning | riktvarde riktvarde riktvarde
2022 2022 2023 uppféljning | uppféljning | uppféljning
2024 2025 2026
Okade forutsattning- Brukare som svarar att de ar 67% 54% 2022 69% 70% 70% 72% KOLADA: U23470
ar for aktiviteter for ganska/mycket ndjda med de Kalla: Undersskningen av aldres
brukare inom vard aktiviteter som erbjuds pa sitt uppfattning om kvaliteten i hem-
och omsorg sarskilda boende for aldre, tjanst och aldreboenden, Social-
Huvudansvar: VON andel (%) styrelsen.
Medansvar: KULN Brukare i sérskilt boende fér 64% 54% 2022 | 66% 67% 68% 69% KOLADA: U23469
dldre som svarar att de upp- Kalla: Undersokningen av aldres
lever att mbjlighetFrna att uppfattning om kvaliteten i hem-
komma utomhus ar tjanst och aldreboenden, Social-
ganska/mycket bra, andel (%) styrelsen.
God patientsdkerhet Personal inom vérd och om- 73% 65% 2022 75% 75% 77% 80% Kalla: Vard- och omsorgsforvalt-
inom vard och om- sorg som foljer basala hygien- ningen
sorg rutiner och kladregler, andel
Huvudansvar: VON (%)
Personer i sarskilt boende som | 61% 65% 2022 65% 68% 71% 74% KOLADA: U23433
har beddémts ha risk for fall- Kalla: Senior Alert
skada, undernaring, trycksar
eller nedsatt munhalsa och dar
minst en atgard mot riskom-
radet utforts, andel (%)
Personer i ordinart boende Uppgift 49% 2022 50% 50% 50% 50% KOLADA: U21432
med hemsjukvéard som har saknas Kalla: Senior Alert
beddmts ha risk for fallskada,
undernaring, trycksar eller
nedsatt munhalsa och dar
minst en atgard mot riskom-
radet utforts, andel (%)
Foérebyggande och Informationstillfallen av social- 5 - 2022 25 25 25 25 Kalla: Socialférvaltningen
tidiga insatser for sekreterare i verksamheter
barn och unga ska som har anmalningsskyldighet,
prioriteras sa att antal enheter
an.talet placeringar Foéraldrastédsutbildning, antal 86 - 2022 100 150 300 Kalla: Socialforvaltningen
minskar . o
utbildade foraldrar
Huvudansvar: SOCN . . R o R -
Medansvariga: KS/KLF, I?esok pg_ familjecentralens 6 568 - 2022 8000 KaII?: Blldmnﬂgsforvaltnmgen, Avser
BIN, KULN, VON Oppna forskola besdkande vardnadshavare.
HVB-placerade barn och unga 6628 - 5700 5000 4400 Kalla: Socialférvaltningen
(0-20 ar), antal varddygn
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https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44288&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44289&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=69429&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=69430&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande
mal

Attraktiva &
hélsoframjande
livsmiljoer

Resultatmal

Indikatorer

Utfall
uppféljning
2022

Medel riket

uppféljning
2022

Avser
ar

Riktvarde
uppféljning
2023

Forslag
riktvarde
uppféljning
2024

Forslag
riktvarde
uppféljning
2025

Forslag
riktvarde
uppféljning
2026

Kalla/kommentar

Jamstallda och jam- Konsfordelning besok pa 30% - 2022 32% 35% 40% Kalla: Kulturférvaltningen
lika kultur-, idrotts- Perrongens fritidsverksamhet,
och fritidsverksam- andel flickor/kvinnor (%)
heter Konsfordelning bessk pa 47% ; 2022 | 50% 50% 50% 50% Kalla: Kulturférvaltningen
Huvudansvar: STN Lyckliga Gatornas fritids- och
Medansvariga: KS/KLF, lovverksamhet, andel flickor
BIN, KULN, SOCN, VON (%)
Kénsfordelning deltagartill- 38,2% 40,8% 2021 39% 40% 41% Komponentdata till KOLADA:
fallen 7-20 ar idrottsforeningar U09800
med '_-OK‘StSd' andel flick- Kalla: Berdkning baserad pa sta-
or/kvinnor (%) tistik fran Riksidrottsforbundet
Barn och unga pa Norr som &r 17% - 2021 20% 23% 30% Kalla: Riksidrottsférbundet. Norr
aktiva i en idrottsforening, var det RegSO-omrade inom kom-
andel (%) munen dar lagst andel barn och
unga var aktiva i en idrottsférening
2021.
Okad néjdhet med Brukare som svarar att maten 63% 72% 2022 72% 76% 78% KOLADA: U23467
maltiderna och mins- | smakar ganska/mycket bra pa Kalla: Undersskningen av aldres
kad risk fér under- sitt sarskilda boende for aldre, uppfattning om kvaliteten i hem-
néring i aldreoms- andel (%) tjanst och aldreboenden, Social-
orgen styrelsen.
Huvudansvar: STN Brukare som svarar attmal- | 63% 66% 2022 | 66% 69% 72% 75% KOLADA: U23468
Medansvarig: VON id S sitt sarskilda b
tiderna pa sitt sarskilda bo- Kalla: Undersokningen av aldres
ende for aldre oftast/alltid ar uppfattning om kvaliteten i hem-
en trevlig stund p& dagen, tjanst och aldreboenden, Social-
andel (%) styrelsen.
Personer med bistands- Nytt matt - - 80% 85% 87% Kélla: Service- och teknikforvalt-
bedémd matdistribution som ningen
anger att maten smakar
ganska/mycket bra, andel (%)
Riskbedémningar med be- 67% 75% 2022 70% 72% 73% 75% Kalla: Vard- och omsorgsforvalt-

démd risk fér undernéring som
har en utférd férebyggande
atgard, andel (%)

ningen
Senior Alert
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https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=24018&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.rf.se/forskning-och-statistik/statistik/lok-stod-per-omrade
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44284&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44290&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande
mal

Klimatsmart &
hallbar
kommun

Resultatmal

Minskad klimat-
paverkan fran
kommunens fordon
och transporter

Huvudansvar: STN
Medansvariga: KS/KLF,
KS/SBF, BIN, BMIN, KULN,
SOCN, VIAN, VON, KFAB,
KVAAB, VSR

Indikatorer

uppféljning

Medel riket
uppféljning

Riktvarde
uppféljning

Forslag
riktvarde

uppféljning

Forslag
riktvarde
uppféljning

Forslag
riktvarde
uppféljning

Kalla/kommentar

Fossiloberoende fordon i 73,8% 44,1% 2021 85% 90% 92% KOLADA: U00502

kommunorganisationen, andel Kalla: Miljofordon syd. Inkluderar

(%) personbilar samt latta lastbilar i
kommunorganisationen, ej tunga
lastbilar.

Kommunens férbrukning av 950711 - 2022 90000 | 85000 | 80000 | Kalla: Service- och teknikforvalt-

fossilt bransle, antal liter diesel
och bensin

ningen. Mater all férbrukning, dven
arbetsmaskiner och tunga fordon.
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https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=168288&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
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Bilaga: Plan for arbete med jam-
forelser och goda exempel

Jamforelser med andra kommuner ar en del av det systematiska kvalitetsarbetet. Varje ar presen-
terar socialstyrelsen resultat fran enhetsundersoékning, brukarundersékning inom aldreomsorgen
och andra kvalitetsmatt inom ramen for 6ppna jamférelser. Inom funktionshinderomradet genom-
fors, via SKR, en brukarundersdkning. Med hjalp av Kolada ar det mojligt att i analysen géra jam-
forelser med andra kommuner och se vilka som har uppnatt goda resultat. Resultaten analyseras
och omraden for fortsatta insatser tas fram med utgangspunkt i denna.

For verksamhetsaren 2021 och 2022 har vard- och omsorgsforvaltningen aven genomfért under-
sokningen kostnad per brukare. Undersékningen planeras ocksa genomféras for 2023. | resultatet
fran undersdkningarna ar det mojligt att se utveckling mellan daren inom forvaltningens verksam-
hetsomraden, det ar ocksa mojligt att jamféra sig med andra kommuner som genomfort undersok-
ningen. Utifran de analyser som gjorts av materialet har beslut tagits om en fordjupande granskning
rorande korttidsvarden dar det framgar att Katrineholm har bade en hég konsumtion och hoga
kostnader.

Vard- och omsorgsnamnden
39
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e . Tjansteskrivelse Sida 1(2)
»8 Katrineholm :
- Datum Var beteckning
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2023-08-15 VON/2023:41 - 8.7.3 -
Lednings- och verksamhetsstod Omsorg

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Mikael Olander Mikael.Olander@katrineholm.se

Forslag om inforande av digital tillsyn inom é&ldre-
omsorgen

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

e Vard- och omsorgsnamnden beslutar att infora digital tillsyn inom aldreomsorgen, med
start inom hemtjanst natt.

e Vard- och omsorgsnamnden uppdrar till férvaltningen att revidera riktlinjer och
allmanna principer for medborgarfunktionens handlaggning utifran beslut om
inférande av digital tillsyn att redovisas for namnden under hosten 2023.

e Uppfoljning av inforandet redovisas till namnden i samband med del- och helars-
redovisning.

Sammanfattning av arendet

Den demografiska utvecklingen visar en tydlig 6kning av en snabbt dldrande befolkning
samtidigt som manniskor i arbetsfor alder inte kommer att racka till. Enligt SCB 6kar
attiodringar och aldre med nastan 50 procent fram till 2030 medan manniskor i yrkesfor
alder 6kar med bara 4 procent. Rekrytering av personal kommer bli en utmaning.

For att mota utvecklingen och klara av att tillgodose brukares behov ar anvandning av val-
fardsteknik en nédvandighet. Enligt socialstyrelsen (2022) anvande 78 procent av landets
kommuner digital tillsyn inom ordinart boende och 50 procent inom sarskilt boende.

Positiva effekter av digital tillsyn ar att det ar en mindre risk att brukaren blir stérd i sin
soémn vid tillsyn via en trygghetskamera, likasa kan det upplevas mindre integritets-
krankande. Personal far en battre arbetsmiljéo med mindre stress vid ett digitalt tillsyns-
besok da ingen restid eller forflyttning behdver beaktas. Farre resor ar samtidigt bra for
miljén och ekonomin.

Vard- och omsorgsférvaltningen har genomfort tva pilotprojekt avseende nattillsyn via
kamera, 2013 och 2021-2022. Sedan 2021 ar fem kameror fortsatt i drift i de fall brukaren
sjalv efterfragar det. | Vard- och omsorgsnamndens plan med budget 2023 anges att en
helhetsplan for ett breddinférande av digital tillsyn skall tas fram av vard- och omsorgs-
férvaltningen.

Ett underlag har nu tagits fram dar konsekvenser for brukare samt juridiska och ekono-
miska konsekvenser tas upp. Nédvandiga risk- och konsekvensanalyser ar genomférda dar
inga risker som skulle tala emot ett inférande har uppkommit.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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;I: Katrineholm Tjansteskrivelse Sida 2 (2)

\sz- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Datum var beteckning
2023-08-15 VON/2023:41 - 8.7.3 -

Omsorg

Vard- och omsorgsforvaltningens bedomning

Forvaltningens beddémning ar att ett breddinférande av digital tillsyn kan pabérjas med
start inom hemtjanst natt for att efter kontinuerlig uppféljning fortsatta inom &vriga delar
av dldreomsorgen.

Arendets handlingar

e Underlag - Inférande av digital tillsyn inom dldreomsorgen.

Anna-Lena Ramstedt Mikael Olander
Forvaltningschef IT-samordnare

Beslutet skickas till: Férvaltningsledningen, IT-samordnare, akten
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Y Katrineholm

Inforande av digital tillsyn
inom aldreomsorgen

Vard- och omsorgsfoérvaltningen
Datum: 2023-08-15

Handlaggare: Mikael Olander

katrineholm.se
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Sammanfattning

Den demografiska utvecklingen visar en tydlig 6kning av en snabbt dldrande befolkning samtidigt som manniskor i
arbetsfor dlder inte kommer att racka till. Det innebar att efterfrdgan pa bade dldreomsorg och hélso- och sjukvard
forvantas att 6ka. Utmaningarna som foljer galler bade att kunna bemanna och finansiera den 6kade efterfragan
pa aldreomsorg och halso- och sjukvard. Enligt SCB (Statistikmyndigheten 2018) 6kar attioaringar och aldre med
nastan 50% fram till 2030 medan manniskor i yrkesfor alder 6kar med bara 4%. Rekrytering av personal kommer bl
en utmaning.

For att moéta utvecklingen och klara av att tillgodose brukares behov ar anvandning av valfardsteknik en
nodvandighet. Enligt enkaten E-halsa och valfardsteknik i kommunerna (Socialstyrelsen 2022) anvande 78% av
landets kommuner digital tillsyn inom ordinart boende, 50% inom sarskilt boende och 29% inom funktions stdd.

Vard- och omsorgsforvaltningen har genomfort tva pilotprojekt avseende nattillsyn via kamera, 2013 och 2021-
2022 inom kommunens hemtjanst och resultaten har beskrivits som goda.

Positiva effekter av digital tillsyn ar att det ar en mindre risk att brukaren blir stord i sin somn vid tillsyn via en
trygghetskamera, likasa kan det upplevas mindre integritetskrankande. Personal far en battre arbetsmiljé med
mindre stress vid ett digitalt tillsynsbesdk da ingen restid eller forflyttning behdver beaktas. Farre resor ar samtidigt
bra fér miljon.

I VON plan med budget 2023 anges att en helhetsplan tas fram.

Forvaltningen foreslog forra aret att avvakta med ett breddinforande tills Integritetsmyndighetens (IMY)
utannonserade konsekvensbedémningsmall var framtagen och av oss genomford. Konsekvensbeddémningar ar
gjorda och utgar fran IMY mallen. Om beslut fattas sa finns en projektgrupp redo att infora ett sakert
breddinférande av digital tillsyn inom hemtjanst och sarskilt boende aldre. En férutsattning for att installera
tillsynskameror pa aldreboende &r tillgdng till wifi-anslutning. Samtliga dldreboenden i Katrineholms kommun har
ett heltackande wifi-natverk installerat efter nyligen genomford fortatning av wifi accesspunkter.

| nuvarande avtal med Everon kan trygghetskameror bestdllas. Det &r en kamera som visar bild men tar inte upp
ljud. Ingen media lagras, varken bild eller ljud fran kameran. Avtalstiden galler fram till maj 2024. Arbete med att
paborja ny upphandling av trygghetskameror kommer att pabérjas i host i ar dar fler tekniker an en traditionell
kamera kommer att kravstallas, exempel pa sadan teknik kan vara sensorer, radar, varmekamera m.fl. Nya tekniker
kan minimera eventuella negativ upplevelse kring integritet da personer i bild helt kan avidentifieras-

Syfte och mal

Syftet ar att med hjalp av valfardsteknik méta den demografiska utvecklingens utmaningar. Ge en 6kad trygghet
och kvalité for brukare och minimera risken att stéra deras somn. Med hjalp av valfardsteknik kunna underlatta for
personal i sitt arbete och darmed vara en attraktiv arbetsgivare.

Digital tillsyn ar ett utdkat stéd och mojliggdr kvarboende hemma for aldre personer och/eller personer med
funktionsnedsattning i behov av stodinsatser. Helhetsplanen beskriver hur forvaltningen pa ett sakert satt ska
genomfora ett breddinforande av digital tillsyn inom aldreomsorgens verksamheter.

Digital tillsyn

Med digital tillsyn menas stod pa distans via en tekniklosning. Det kan ske via avvikelsedetektering, dven kallat
passivt larm eller visuell tillsyn pa distans.

| nuvarande avtal med Everon ar det en trygghetskamera for visuell tillsyn som ar upphandlad. En digital tillsyn dar
utforare efter dverenskommelse och samtycke tittar till brukaren pa en forutbestamd tid. Tillsynen sker fran en

dator eller surfplatta av behorig personal under ett par minuter genom rérlig bild och fungerar i bade upplysta och
morka rum. Det gdr inte att kommunicera via kameran. Ingen ljudupptagning sker och varken ljud eller bild spelas
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in eller lagras. Endast information om nar och av vem som utfort tillsynen loggas och sparas i systemet. Med

behorighetsstyrning sakerstalls att ratt personal, under ratt tid far utfora tillsynen och titta i trygghetskameran,
ingen obehdrig far darmed tillgang till kameran. Om tillsyn inte kan genomféras pga. en avvikelse som ex,
stromavbrott, kabelbrott eller trasig kamera sker ett fysiskt tillsynsbesok. Inom hemtjanst aker nattpatrullen ut pa
fysiskt tillsynsbesok i dvrigt dligger det personal pa plats inom aktuell enhet.

Annan teknik an en traditionell kamera finns hos Everon, men har tillkommit i efterhand och var inte med vid
upphandling och prissattning. Anpassad teknik, ex. sensor, radar och varmekamera som anvands vid
awvikelsedetektering kommer att tas med i kravstallningen infér kommande upphandling som pabdrjas i host da
nuvarande avtal [0per ut maj 2024.

Nyttoeffekter
Potentiell nytta med digital tillsyn (Sveriges kommuner och regioner 2022):

e Forbattrad nattsdmn dvs slipper bli stord/vackt under natten
e FoOrbattrad nattsomn och trygghet for anhoriga

e Bibehallen sjalvstandighet samt trygghet for brukare

o Okad mojlighet att pa bo kvar i sitt boende

e Minskat behov av fysiska hemtjanstbesdk

e Minskad restid

e Forbattrad arbetsmiljo for personalen, farre rutinbesék.

Handlaggning och beslut

Handlaggare fattar beslut om tillsyn utifran gallande riktlinjer.

Juridik

Enskilda kan fa valfardsteknik via bistdndsbeslut enligt socialtjanstlagen (Socialdepartementet 2001), eller som
hjadlpmedel enligt halso- och sjukvardslagen (Socialdepartementet 2001) (2001:453 SoL; 2017:30 HSL). For att
ytterligare starka skyddet for den personliga integriteten nar valfardsteknik anvands féreslas andringar i lagen om
behandling av personuppgifter inom socialtjansten. Forslagen foreslas trada i kraft den 1 mars 2024.

Samtycke
Ett samtycke fran den enskilde ar ett maste. Motsatter sig den enskilde en digital I16sning ska denne erbjudas
fysisk tillsyn.

Det finns inget krav pa hur samtycket ar utformat, det kan vara antingen skriftligt eller muntligt.

Om den enskilde har en kognitiv nedsatt férmaga far trygghetskamera inte anvandas, savida inte en god man eller
férvaltare kan [dmna ett samtycke till insats for digital tillsyn.

Den enskilde kan aterkalla sitt samtycke.

Skyltning

Enligt 815 i kamerabevakningslagen (Justitiedepartementet L6 2018) ska det finnas en tydlig skyltning som beskriver
b.la vem som bedriver bevakningen, kontaktuppgifter och for vilket andamalbevakningen drivs. Skylten ska vara
diskret placerad inne i den enskildes lagenhet men &nda tillrackligt tydlig for att besodkare ska kunna ta del av
informationen.

Det finns déaremot inget krav att soka tillstand for trygghetskamera. Kamerabevakningslagen bestammelser om
tillstand for anvandning av kamera inte ar tillamplig pa en digital 16sning som trygghetskamera i ordinart boende
liksom sarskilt boende da det inte ar ndgon plats dit allménheten har tilltrade, enligt Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR).

4(11)
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Dataskyddskonsekvensbedémning

Enligt dataskyddsférordningen (GDPR) behover en konsekvensbed®dmning upprattas. En konsekvensbeddmning
kan beskrivas likt ett verktyg for att identifiera risker med behandlingen av personuppgifter och ta fram rutiner och
atgarder for att hantera riskerna samt bedéma om behandlingen ar proportionerlig i forhallande till syfte med den.

Kostnader

Ett inférande av digital tillsyn kan inledningsvis innebéara 6kade driftkostnader men pa sikt vara kostnadsneutralt
eller medfora en viss kostnadseffektivering. Kostnadseffektivisering ses i relation till minskad stalltid samt transport
och fardmedel. Inférande av trygghetskameror beddms bidra till en hdgre kvalité for den enskilde och méjlighet till
ett flexiblare arbetssatt vilket inte kan uteslutas bidra till en kostnadseffektivisering.

Det tillkommer ingen extra kostnad for brukarna.

Referenser
e Statistikmyndigheten 2018. Sveriges framtida befolkning 2017-2070: Storst folkdkning att vanta bland de aldsta

e Socialstyrelsen 2022. E-hélsa och valférdsteknik i kommunerna 2022 Uppféljning av den digitala utvecklingen i
socialtjdnsten och den kommunala halso- och sjukvarden

e Sveriges kommuner och regioner 2022. Specifik valfardsteknik, Digital tillsyn
e Socialdepartementet 2001. Socialtjanstlag (2001:453)

e Socialdepartementet 2017. Halso- och sjukvardslag (2017:30)

e Justitiedepartementet L6 2018. Kamerabevakningslag (2018:1200)

e Sveriges kommuner och regioner 2021. Vagledning digital tillsyn. En juridisk vagledning for digital tillsyn vid
omsorg om aldre och personer med funktionsnedsattning.
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Bilaga 1. Riskanalys

Riskanalys

Uppdrag breddinforande, tillsyn med stod av
digital valfardsteknik

Vard- och omsorgsfoérvaltningen
Datum: 2023-04-04

Handlaggare: Asa Lundgren
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Sammanfatining

Inforande av tillsyn med stéd av digital valfardsteknik (trygghetskameror) har aktualiserat under flera ar i
Katrineholms kommun.

| boérjan av 2023 gav forvaltningsledningen i uppdrag att projektera for ett breddinférande av nytt arbetssatt.
Forslaget omfattar att insatsen tillsyn ska kunna utféras med hjalp av trygghetskameror. Ambitionen ar att
arbetssattet ska kunna tilldmpas inom bade ordinart boende och sarskilda boende for aldre.

Analysen initierades i enlighet med foérvaltningskontorets rutin om att inférande av nya arbetssatt ska foregas
av en riskanalys.

| analysen identifierades totalt tio (10) risker. Riskerna kategoriserades under tre teman,

e Informationssakerhet och integritetsskydd
e Ledning och styrning
e Utbildning och kompetens

Fortsatt arbete med framtagande av specifika riskanalyser for informationshantering och riktade
atgardsplaner mot de olika omradena implementering och kvalitetssakring av féreslagna arbetssatt
rekommenderas. Samtliga atgarder bedoms nodvandiga i syfte att sakerstalla ett kvalitetssakrat inférande.

Bakgrund

| borjan av aret 2023 formulerade forvaltningsledningen ett uppdrag om att projektera for ett breddinférande
av digital tillsyn inom hemtjanst och sarskilt boende med hanvisning till tidigare sammanfattade underlag.

e Fjarrtillsyn pa natten, Pilotstudie om hemtjanst natt. Forfattat 2022 av Cecilia Nordqvist, utredare
e Underlag for beslut om fjarrtillsyn (utkast). Forfattat av okand, inget datum angivet pa dokumentet.
e Utkast forslag till beslut om fjarrtillsyn pa natten. Forfattat april 2022 av Cecilia Nordqvist, utredare

Befintliga underlag har saledes inkluderats i riskanalysen.

Syfte

Riskanalysen syftade till att identifiera risker kring foreslaget arbetssatt samt bidra till en helhetsbild av
uppdraget. Syftet var dven att tematisera delomraden som bedoéms krava riktade atgarder. Riskanalysen
bifogas som en del i helhetsplanen.

Deltagare
e Mikael Olander, IT- samordnare/projektledare

e Charlotte Lindberg, bistandshandlaggare
e Stefan Gjuse, verksamhetsledare aldreomsorg

e Asalundgren, verksamhetsledare.

Metod

Analysen begransades till att omradet; risker som identifieras i relation till att breddinféra digital tillsyn som
arbetssatt. Analysgruppen har infér genomférandet tagit del av tidigare sammanfattade underlag.

Identifierade risker kategoriserades, skattades och sammanstalldes i en riskmatris (bilaga 1). Atgardsforslag
for att minimera riskerna har tagits fram.

8(11)
49



Resultat

50

Totalt identifierades och formulerades tio (10) risker. Dessa kategoriserades under temana:

¢ Informationssakerhet och integritetsskydd
e Ledning och styrning

e Utbildning och kompetens.

Riskerna skattades enlig vedertagen podngskala baserat pa allvarlighetsgrad och sannolikhet. Identifierade
risker med ett varde 8 eller mer rekommenderas en atgard.

e 5risker skattades ha varde 12
e 4risker skattades ha varde 9

e 1 risk skattades ha ett varde av 4.

Informationssédkerhet och integritetsskydd

Under temat informationssakerhet och integritetsskydd identifierades fyra (4) risker

Identifierade risker

Bakomliggande orsaker

Saknas dokumenterat namndbeslut avseende
breddinférande samt att anvandande av
digital valfardsteknik ska vara férsta hands
alternativ vid genomférande av beviljad
insats, tillsyn.

Projektet har varit aktualiserat under flera ar och olika
medarbetare har varit involverade.

Saknas dokumenterad riskanalys avseende
hantering av informationssakerhet, GDPR.

Projektet har varit aktualiserat under flera ar och olika
medarbetare har varit involverade.

Den upphandling som gjorts med Everon avsag framst
trygghetslarm.

Saknas forutsattningar till implementering
hos brukare avseende rutiner for Information
och inhamtande av samtycke.

Ett breddinforande kraver férnyade arbetssatt och
framtagande av rutiner.

Oklarheter om befintlig infrastruktur ger
forutsattningar till inférande pa alla
boendeenheter. Fiber, natverk etc.

Saknas kartlaggning nulages analys pa befintliga
enheter.

Teknikutveckling kan medféra att behov och
anvandningsomraden har férandrats sedan
upphandlingen genomfdrdes

Upphandlingen gjordes bakat i tiden och nya alternativ
har kommit ut pa marknaden.

9(11)
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Ledning och styrning
Under temat Ledning och styrning identifierades tre (3) risker.

51

Identifierade risker

Bakomliggande orsaker

Foreslagna arbetssatt ar inte
kvalitetssakrade avser dven support,
beredskap och driftstopp.

Ett breddinforande kraver férnyade arbetssatt och
framtagande av rutiner.

Foreslaget arbetssatt kan ha inverkan
pa ledning och styrning samt
férdelningen av befintliga
medarbetarresurser.

Det ar inte kartlagt vilken inverkan inforandet har i
relation till férekommande resursférdelning i dagslaget.

Saknas malbild och vision for
anvandningsomraden inom sarskilt
boende for dldre (SABO).

Projektet har varit aktualiserat under flera ar och olika
medarbetare har varit involverade.

Pilotprojekt som refereras till har genomforts i ordinart
boende.

Utbildning och kompetens
Under temat Utbildning och kompetens identifierades tva (2) risker.

Identifierade risker

Bakomliggande orsaker

Forslaget arbetssatt kan méta motstand
i arbetsgrupper.

Inforandet, syftet, visionen och malbild har inte
kommunicerats ut.

Kan uppsta brister utférandet pa grund
av bristande kompetens och
handhavande av utrustning.

Ett snabbt och oplanerat inférande.

Forslagna atgarder

Informationssédkerhet och integritetsskydd

Sammanstallning av befintliga underlag for att skapa en gemensam nulages bild. Sammanstallning utgor

en grund for projektets helhetsplan.

Regelbundna uppféljningar och avstamningar med uppdragsgivare.

Avvaktan for tydligt besked om uppdraget om breddinférande ligger i linje med forvaltningens
overgripande mal och digitaliserings strategi "digitalt forst” och darfor inte beddéms kréava ett separat

namndbeslut.

Genomfoérande av konsekvensanalyser informationssakerhet GDPR. Riskanalyser ska inkluderas vid

eventuellt fornyade upphandlingar
o SABO

o Hemtjanst.

Framtagande av informationsmaterial till medborgare.

Genomfora kartlaggning av radande infrastruktur.

Behovsanalys SABO.
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Ledning och styrning

e Framtagande av riktlinjer och rutiner for handlaggare.

e Framtagande specifika rutiner som tydliggér arbetssatt och ansvar fér de olika verksamhetsomradena SABO
och Hemtjanst, Larm/nattpatrull.

e Kartlaggning av nuvarande arbetssatt och uppdatera kalkyl om férandrade arbetssatt pa sikt kan bidra till
resursomfordelning.

Utbildning och kompetens
e Overgripande plan for nar utbildningsinsatser kan genomféras. Planen behéver finnas tillganglig for att
enskilda enheter kan arbete med egna handlingsplaner for implementering.

e Framtagande av mall for handlingsplan for implementering. Handlingsplanen ska lokal anpassas och hanteras
av for varje enskild aktuell enhet/verksamhetsomrade.

e Kommunikationsplan for évergripande kommunikation/ information till medarbetare.

Sammantagen bedomning

Det foreslagna arbetssattet medfor ett antal identifierade risker som analysgruppen beddémer krava riktade
atgarder for att minska eventuella konsekvenser.

Da forekomsten av digital valfardsteknik standigt 6kar och anvandandet av kameror vid tillsyn redan ar infort i flera
andar kommuner finns mycket information och goda exempel att ta del av. Analysgruppen rekommendera darfor
att en Overgripande atgardsplan tas fram baserat pa SKR:s checklista for inforande av trygghets kameror.

D& uppdraget omfattar flera intressenter och verksamhetsomraden blir det nédvandigt med framtagande av
parallella dtgardsplaner och handlingsplaner i syfte att anpassa arbetet efter de olika behoven som identifierats.

1101
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. Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
» 8 Katrineholm
° o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsforvaltningen 2023-06-26 VON/2023:48 - 8.1.1 - Stod
Lednings- och verksamhetsstod for anhoriga

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Pia Aalto/MK 0150-48 80 99 Pia.aalto@katrineholm.se

Forslag att forvaltningen ska folja Nationell
anhorigstrategi inom vard hilso- och sjukvard och
omsorg

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

1. Vard- och omsorgsnamnden upphaver sitt beslut den 7 juni 2018, § 58, att vard- och
omsorgsforvaltningen ska folja Lansgemensam strategi i samverkan for stod till
anhdriga.

2. Vard- och omsorgsndmnden beslutar att forvaltningen istallet ska folja Nationell
anhorigstrategi inom halso- och sjukvard och omsorg.

Sammanfattning av arendet

Vard- och omsorgsnamnden beslutade den 7 juni 2018, § 58, att vard- och
omsorgsforvaltningen ska folja Lansgemensam strategi i samverkan for stéd till anhériga.
Intranatet - Riktlinje Lansgemensam strategi i samverkan fér stéd till anhoériga VOF 2018-05-
16.pdf - Alla dokument (sharepoint.com)

Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard har den 11 maj 2023, § 8, beslutat att
upphava Lansgemensam strategi for stod till anhdriga och ersatta den med Nationell
anhorigstrategi inom héalso- och sjukvard och omsorg.

Vard- och omsorgsférvaltningens bedomning

2018 antogs lansgemensam strategi i samverkan for stod till anhériga i Sormland. Vard- och
omsorgsnamnden beslutade att vard- och omsorgsforvaltningen skulle folja den i stodet till
anhoriga. Inom forvaltningen togs handlingsplaner fram for att méta anhoériga inom olika
verksamhetsomraden.

Regeringen har nu beslutat om Sveriges forsta nationella anhorigstrategi vars syfte ar att
starka anhorigperspektivet inom vard och omsorg och att stodet till anhoriga ska bli mer
likvardigt over landet. - Varden och omsorgen behover bli battre pa att bade se och
inkludera anhdriga i sitt arbete. Utgdngspunkten for strategin ar att anhdrigas insatser och
delaktighet alltid ska bygga pa frivillighet.

| den nationella anhérigstrategin framgar atgarder for ett starkt anhorigperspektivinom
halso- och sjukvarden och omsorgen. Anhoriga har behov av att bli sedda, lyssnade pa och
att fa vara delaktiga i varden och omsorgen i den man de énskar, har tid och forutsatt att
deras narstaende ger sitt samtycke. Att mota dessa behov ingdr i det som kallas for ett

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Vard- och omsorgsforvaltningen Datum Var beteckning
2023-06-26 VON/2023:48 - 8.1.1 -

Stod for anhoriga

anhorigperspektivinom vard och omsorg. | praktiken innebar ett anhorigperspektiv att
personal, handlaggare, chefer och beslutsfattare ser och lyssnar pa anhériga, haller
anhdriga informerade och har kunskap om vilket stéd och hjalp som den anhdriga ger,
samtidigt som den anhorigas eget behov av stéd uppmarksammas. Regeringen bedémer
att anhorigperspektivet kan behova starkas pa saval system- och organisationsniva som i
myndighetsutdvning och i utférandet av varden och omsorgen. Nar Socialstyrelsen har
fragat professionsforetradare, forskare, anhoriga och intresseorganisationer vad som
framfor allt behdver forbattras handlar det till vervagande delar om ledning och styrning,
kunskap och kompetens, samverkan och samordning.

Den tidigare antagna lansgemensamma anhdrigstrategin innehaller aktiviteter och
information som inte langre galler. Mot bakgrund av detta staller sig Lansstyrgruppen
bakom att den nationella anhdrigstrategin ersatter S6rmlands lansgemensamma
anhorigstrategi.

Namnden foér samverkan kring socialtjanst och vard har den 11 maj 2023, § 8, beslutat att
"Lansgemensam strategi for stod till anhoriga upphavs och ersatts med Nationell
anhorigstrategi inom halso- och sjukvard och omsorg” (se nedan).

Vard- och omsorgsnamnden bor utifran detta besluta om att vard- och
omsorgsforvaltningen ska félja den nationella anhorigstrategin med de atgarder som
aterfinns i strategin. En plan for implementering bor tas fram for att géra anhoérigstrategin
kand i forvaltningens alla delar.

Arendets handlingar

e Protokoll fran Namnden f6r samverkan kring socialtjanst och vard

e Nationell anhdrigstrategi inom vard och omsorg (regeringen.se)

Anna-Lena Ramstedt Pia Aalto
Forvaltningschef Enhetschef medborgarfunktion

Beslutet skickas till: Intranatet, ledningsgruppen, medborgarfunktionen, akten
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° o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsférvaltningen 2023-07-14 VON/2023:8 - 1.5.4 -
Lednings- och verksamhetsstéd Synpunkter/forslag och
klagomal

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Mikael Hansson 0150-48 81 17 Mikael.Hansson@katrineholm.se
Redovisning av inkomna synpunkter januari-juni 2023

Vard- och omsorgsférvaltningens forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden lagger redovisningen av inkomna synpunkter till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Enligt beslut i ddvarande socialnamnden den 13 november 2002, § 216, ska inkomna
synpunkter redovisas for namnden tva ganger per ar. Perioderna ska avse januari-juni och
juli-december. Redovisningen ska ske som ett sarskilt arende for att betona vikten av
verksamheten. Cheferna ska samordna sig i ett drende som 6vergripande ska redovisa vilka
synpunkter som kommit in under perioden och hur de atgardats.

Under perioden januari-juni 2023 har tolv synpunkter blivit registrerade som allman
handling i det allmanna diariet. De visar ingen heltackande bild av medborgarnas asikter
om verksamheten, utan mera exempel pa vad det kan inkomma synpunkter om.

Under 2023 har férvaltningen justerat sitt arbetssatt med synpunkter och awvikelser for att
battre uppfylla intentionerna i socialtjanstlagen och halso- och sjukvardslagen. Tidigare har
forvaltningen haft synpunkter och avvikelser skrivna utifrdn person i tva olika system vilket
har férsvarat uppfoljning pa évergripande niva. Utifran justerat arbetssatt samlas
synpunkter och avvikelser i samma verksamhetssystem. Malsattning med att justera
arbetssatt enligt ovan ar att arbeta mer systematiskt med fragestallningen an vad som varit
mojligt tidigare. | diarieforteckningen for forsta halvaret 2023 finns det sdledes med
synpunkter som framledes endast kommer att hanteras i verksamhetssystemet for
individakter.

Kommunicering och asikter kring planering av enskilda brukares beviljade insatser, som
ibland tangerar till att vara synpunkter, finns inte med i denna redovisning.

| diarieforteckningen framgar vad synpunkterna handlat om samt hur synpunkterna
hanterats och vilka atgarder som vidtagits.

Arendets handlingar

e Diarieforteckning 6ver inkomna synpunkter perioden januari-juni 2023.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Tjansteskrivelse Sida 2 (2)

B Katrineholm

Vard- och omsorgsforvaltningen

Datum Var beteckning

2023-07-14 VON/2022:2 - 1.54 -
Synpunkter/férslag

och klagomal

Statistik

Ar Férler:::;:gs- Aldreomsorg | Funktionsstod s:i;%\::)li::\eg Antal
(2023) (2) 9) (0) (1) (12)
2022 2 21% 3 2% 27
2021 JFxx 15%%* 2 0 19
2020 7% 16% 3* 0 23

Ar MYS SoB SABO FS HSL Antal
2019 4 15 4 3 0 26
2018 3** 8** 12%% 2%% e 22

Siffror inom (parentes) avser halvar.

* = En synpunkt berérde tva verksamhetsomraden och &r redovisad i badas kolumn.

** = En synpunkt berdrde alla verksamhetsomraden och ar redovisad i allas kolumner.
**% = Tva synpunkter berérde tva verksamhetsomraden och ar redovisad i badas kolumn.

MYS = Myndighets- och specialistavdelning
SoB = Stdd ordinart boende

SABO = Sarskilt boende &ldre

FS = Funktionsstéd

HSL = Halso- och sjukvard
Fran den 1 januari 2020 har vard- och omsorgsforvaltningen en ny organisation bestaende
av tre verksamhetsomraden. Férvaltningskontor &r i stora drag en sammanslagning av MYS

och HSL. Aldreomsorg &r en sammanslagning av SoB och SABO. Tidigare ar redovisas
utifrdn da gallande organisation.

Anna-Lena Ramstedt
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: Akten
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X Katrineholm

Vard- och omsorgsforvaltningen

FK = Forvaltningskontor, AO = Aldreomsorg, FS = Funktionsstdd
Ansv. Chef: FC = Forvaltningschef, VC = Verksamhetschef, EC = Enhetschef

SYNPUNKTER 2023 januari-juni

Sammanstallning och diarieférteckning

Sida1av?2

Dnr VON/2023:8-1.5.4

Datum: 2023-07-14

Verksam- Oom-
Nr [Inkom hetsomrade |Enhet Synpunkt dome JAnsv Senaste dag Besvarat/ Hantering/atgard
Pos chef for svar/ atgardat
Neutr |(FC, VC, handlaggning |den
Neg EC) (14 arb.dgr)
1 2023-01-03|AO Hemtjanst natt Synpunkt om bemétande och utférande av insatser Neg EC Hemtjanst 2023-01-24 2023-01-12|EC har i sitt svar redogjort for vilka
natt atgarder som vidtagits utifran
synpunkten.
2 2023-01-16|AO Hemtjanst Julita Synpunkt om hantering av personlyftar Neutr |EC Hemtjanst 2023-02-03|  2023-01-18|EC har i svar redogjort for hur
Julita verksamheten sakerstaller att personal
har ratt kompetens fér uppaiften
3 2023-02-10(AO Lovasgarden Synpunkt om utférande av insatser Neg EC 2023-03-02| 2023-02-28|Berérda enhetschefer har i sina svar
Korttids Loévasgarden redogjort for vilka atgarder som
korttids vidtaqits utifran svnounkten
4 2023-02-27|A0O Hemtjéanst natt Synpunkt om utférande av insatser Neg EC Hemtjanst 2023-03-17| 2023-03-01|EC har i sitt svar framhallit att
natt vardtagare ska fa samma hjalp oavsett
vilken personal som utfor insatsen.
Den inkomna synpunkten ar
kommiunicerad med herdrd
5 2023-03-20|AO Hemtjénst Synpunkt om utférande av insatser Neg VC AO 2023-04-11|  2023-03-30|EC har i sin aterkoppling redogjort for
vilka krav som stélls pa den som blir
6 2023-04-04|AO Hemtjanst Synpunkt om bra hantering av personérende Pos EC hemtjanst
Sdder/Navertorp
7 2023-04-04 |FK Férvaltningskontor |Synpunkt om oinskrénkt framtidsfullmakt Neutr |[FC/VC 2023-04-26(2023:06-05  |Forvaltningen har omvérldsbevakat
Forvaltningskont och ser att en del andra kommuner har
or information om framtidsfullmakt hos
Sverférmyndaren. Overférmyndaren
kommer att Iagga in information pa
Katrinohalm so 1indor hidston
8 2023-04-08|AO Hemtjanst Natt Synpunkt om utférande av insatser Neg EC Hemtjanst 2023-05-02| 2023-05-15|EC har i sin aterkoppling redogjort fér
Natt hur hemtiénst natt arbetar.
9 2023-04-11|AO Hemtjanst Natt Synpunkt om utférande av insatser Neg EC Hemtjanst 2023-05-02 2023-05-15|EC har i sin aterkoppling redogjort for
Natt hur hemtjdnst natt arbetar.
10 2023-04-17 |FK Sjukskéterskeorgan | Synpunkt om halso- och sjukvard (Inspektionen for vard  [Neg EC 2023-05-08| 2023-04-27 |EC har haft samtal med
isation och omsorg - IVO dnr 3.4.1-12214/2023) sjukskoterskeor synpunktsgivaren dar de klargjort
ganisation handelserna som ligger till grund fér
synpunkten. EC har sammanfattat
samtalet skriftligt och sant det till
sunniinkteaivaran
zilkOabt.pch.xlIsx S7
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Sida2av 2

Verksam- Om-
Nr [Inkom hetsomrade |Enhet Synpunkt déme JAnsv Senaste dag  |Besvarat/ Hantering/atgard
Pos chef for svar/ atgardat
Neutr |(FC, VC, handlaggning |den
Neg EC) (14 arb.dgr)

11 2023-05-08|AO Aldreomsorg Synpunkt om sprakbruk Neg VC AO 2023-05-29| 2023-07-14|VC har forklarat hur forvaltningen
hanterar situationer nar personal
anvander olampliat sorakbruk

12 2023-05-29 |FK Forvaltningskontor |Synpunkt om bostadsanpassning Neg VC FK/ EC 2023-06-19| 2023-06-13|EC har i sin aterkoppling redogjort fr

Medborgarfunkti hur handlaggning av
onen bostadsanpassningsbidrag gar till
enliat adllande laakrav
zilkOabt.pch.xlsx 58
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R Katrineholm

Tjansteskrivelse

Vard- och omsorgsforvaltningen Datum

2023-08-14

Lednings- och verksamhetsstdd

Var handlaggare
Mona Kjellstrém

Mottagare:

59
Sida 1 (4)

Var beteckning
VON/2023:23

1.9 - Remisser,
undersdkningar, statistik

Vard- och omsorgsnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-578 14 Mona.Kjellstrom@katrineholm.se

Rapport av ¢j verkstilllda beslut andra kvartalet 2023

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

1. Vard- och omsorgsnamnden godkanner rapporten av ej verkstallda gynnande

namndbeslut.

2. Namnden godkanner nedanstaende statistikrapport och éverlamnar den kommun-

fullmaktige och revisorerna.

Sammanfattning av arendet

Vard- och omsorgsnamnden ska rapportera alla gynnande ndmndbeslut enligt
socialtjanstlagen (Sol) och lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) som

inte verkstallts inom tre manader for dagen for beslut.

Rapport ska ske till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) och revisorerna.
En statistikrapport dver samma beslut ska Iamnas till kommunfullmaktige. Rapportering ska

ske en gang per kvartal.

Ej verkstallda beslut andra kvartalet 2023

Aldreomsorg (SoL)

Antal beslut

Sarskilt boende

Upplysning: 1 beslut (kvinna) var verkstallt vid rapporterings-
tillfallet. Ovriga 3 (2 kvinnor, 1 man) har tackat nej till varsitt
erbjudande i vantan pa specifikt boende.

4 (3 kvinnor, 1 man)

Omsorg till personer med funktionsnedséttning (LSS)

Antal beslut

Bostad for vuxna

2 (man)

Bitrade av kontaktperson

Upplysning: Avser avbrott i verkstallighet pa eget initiativ.

2 personer (1 man, 1 kvinna) har erbjudits ny kontaktperson men
tackat nej. Halsotillstandet varit ett hinder merparten av
vantetiden foér en kvinna.

5 (2 kvinnor, 3 man)

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress:
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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== o Tjansteskrivelse Sida 2 (4)
» 8 Katrineholm
Vard- och omsorgsférvaltningen Datum Var beteckning
2023-08-14 VON/2023:23-1.9
Omsorg till personer med funktionsnedséttning (LSS) Antal beslut
Daglig verksamhet 2 (1 kvinna, 1 man)

Upplysning: Bada avser avbrott i verkstallighet pa eget initiativ.
1 beslut var verkstallt vid rapporteringstillfallet och 1 beslut
avslutat utifran eget dnskemal.

Omsorg till personer med funktionsnedséttning (SolL), Antal beslut
socialpsykiatri
Bostad 5 (2 kvinnor, 3 man)

Upplysning: 1 (kvinna) har bostad med sarskild service sedan
flera ar. 1 (kvinna) har korttidsboende i avvaktan pa ledig bostad.
1 (man) avser férhandsbesked och har pagdende insats genom
annan kommun. 1 beslut (man) avser avbrott i verkstallighet pa
grund av slutenvard.

Arendebeskrivning

Rapporteringsskyldighet
Namnden ar skyldig att rapportera till IVO om beviljat bistand enligt 4 kap. 1 §

socialtjanstlagen (SoL) och insatser enligt 9 § Lag om st6d och service till vissa
funktionshindrade (LSS) inte har verkstallts tre manader efter beslut. Namnden ska aven
rapportera om en insats har avbrutits och inte verkstallts pa nytt inom tre manader.
Rapport ska lamnas till IVO och revisorerna. En statistikrapport dver samma beslut ska
ldamnas till kommunfullmaktige. Rapporteringen ska ske en gang per kvartal.

Rapporteringsperioderna till IVO ar:

e 1januari- 31 januari

e 1 april - 30 april

e 1juli-31 augusti

e 1 oktober - 31 oktober

Om IVO beddmer att insatsen inte verkstallts inom skalig tid kan myndigheten anséka om
utdémande av en sarskild avgift hos férvaltningsratten.

Rapportering till IVO sker via e-tjanst fran och med december 2017.

Till fullmaktige skickas protokollsutdrag med statistik. Revisorerna far, enligt eget 6nskemal,
samma protokollsutdrag.
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Tjansteskrivelse Sida 3 (4)

X Katrineholm

Vard- och omsorgsforvaltningen

Datum Var beteckning

2023-08-14 VON/2023:23-1.9

Statistikrapport andra kvartalet 2023

Ej verkstallda bistandsbeslut enligt 4 kap 1 § SoL - dldreomsorg

Beslutens alder/véntetid

Sdrskilt boende 3-6mdn | 6-12madn >14dr Totalt

Kvinnor 2 1 3
Man 1 1
Summa 2 2 4

Upplysning: 1 beslut (kvinna) var verkstallt vid rapporteringstillfallet. Ovriga 3 (2 kvinnor,
1 man) har tackat nej till varsitt erbjudande i vantan pa specifikt boende.

Ej verkstallda bistandsbeslut enligt 9 § LSS - omsorg till personer med

funktionsnedséttning

Beslutens dlder/vintetid
Bostad fér vuxna 3-6 mdn | 6-12mdn >14dr Totalt
Kvinnor
Man 1 1 2
Summa 1 1 2
Beslutens alder/véntetid
Bitrdde av kontaktperson LSS 3-6mdn | 6-12man > 1ar Totalt
Kvinnor 2 2
Man 1 1 1 3
Summa 1 1 3 5

Upplysning: Avser avbrott i verkstallighet pa eget initiativ. 2 personer (1 man, 1
kvinna) har erbjudits ny kontaktperson men tackat nej. Halsotillstdndet varit ett

hinder merparten av vantetiden fér en kvinna.

Daglig verksamhet

Beslutens alder/véintetid

3-6 mdn

6-12 mdn

>1ar

Totalt

Kvinnor

1

1

Man

1

1

Summa

2

2

Upplysning: Avser avbrott i verkstallighet pa eget initiativ. 1 beslut var verkstallt vid

rapporteringstillfallet och 1 beslut avslutat utifran eget dnskemal.
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== o Tjansteskrivelse Sida 4 (4)

» 8 Katrineholm

Vard- och omsorgsférvaltningen Datum Var beteckning
2023-08-14 VON/2023:23-1.9

Ej verkstallda beslut enligt 16 kap. 6 f § socialtjanstlagen - omsorg till personer
med funktionsnedsattning

Beslutens alder/véntetid

Bostad (socialpsykiatri) 3-6mdn | 6-12man >1ar Totalt

Kvinnor 1 1 2
Man 1 2 3
Summa 1 1 2 5

Upplysning: 1 (kvinna) har bostad med sarskild service sedan flera ar. 1 (kvinna) har
korttidsboende i avvaktan pa ledig bostad. 1 (man) avser forhandsbesked och har pagaende
insats genom annan kommun. 1 beslut (man) avser avbrott i verkstallighet pa grund av
slutenvard.

Anna-Lena Ramstedt Mona Kjellstrém
Forvaltningschef Namndsekreterare

Beslutet skickas till: Kommunfullmaktige, revisorerna, akten
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. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
8 Katrineholm
° _ o . Datum Ve’ir beteckning
Vard- och omsorgsforvaltningen 2023-08-21 /Arendebeteckning/ -
Lednings- och verksamhetsstéd /Arendetyp/

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Mona Kjellstrém 0150-578 14 Mona.Kjellstrom@katrineholm.se
Meddelanden

Vard-och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner redovisningen av meddelandena.

Kommunfullmaktige

Protokollsutdrag den 12 juni 2026, 8 110. Kommunfullmaktige entledigar Ingvar Larsson
(SD) som ledamot i vard- och omsorgsnamnden och valjer Saud Porovic (SD) som ledamot i
vard-och omsorgsnamnden till och med den 31 december 2023. Hnr 2023:615.

Kommunstyrelsen

Protokollsutdrag den 14 juni 2023, § 154. Kommunstyrelsen beslutar att anta revidering av
informationshanteringsplanen. Hnr 2023:724, 725.

Region S6rmland, Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard

Protokollsutdrag den 16 juni 2023, § 16: Godkannande av projektrapport Nara vard.
Hnr 2023:634-635.

Vard- och omsorgsférvaltningen

Minnesanteckningar fran brukardialoger:

e Boende funktionsstéd den 14 juni 2023 Hnr 2023:607.

Mona Kjellstrém

Namndsekreterare
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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m . . .
. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
8 Katrineholm
° o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsforvaltningen 2023-08-22 VON/2023:24 - 1.4.1 - M3l-
Lednings- och verksamhetsstéd och ekonomistyrning

Var handlaggare
Lars Hernevid

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-578 04 Lars.hernevid@katrineholm.se
Manadsrapport for juni-juli 2023

Vard- och omsorgsférvaltningens forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden lagger manadsrapporten till protokollet.

Sammanfattning av arendet
Vard- och omsorgsforvaltningen har tagit fram manadsrapport for juni-juli 2023.

Rapporten redovisar vasentliga handelser, volymutveckling, ekonomisk redovisning och
personal.

Arendets handlingar

e Manadsrapport juni-juli 2023.

Anna-Lena Ramstedt Lars Hernevid
Forvaltningschef Verksamhetsstrateg

Beslutet skickas till: Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Katrineholm

()=

Manadsrapport

vard- och omsorgsforvaltningen

Juni-Juli 2023

Datum: 2023-08-22
Dnr: VON/2023:24-1.4.1

Vard- och omsorgsférvaltningen
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Vasentliga hindelser

Boendeplanering, lokaler och fastigheter

Projekteringsmoten infér renoveringen av Norrglantan pagar med arkitekter som tar fram ritnings-
forslag. KFAB, projekteringspartners och processledare fran vard- och omsorgsforvaltningen deltar i
arbetet. Beraknad utflytt ar nu oktober 2023 da tva av husen flyttar till Strandgarden. | november
beraknas renovering starta. Navergardens dagverksamhet berdknas att flytta tillfalligt till Strand-
garden. Arbete pagar for att hitta ny passande lokal.

Renoveringen av lokaler pa Pantern ar fardiga och i Juni kunde boenden fran Skogsbrynet flytta in i
de nyrenoverade lokalerna. | renoveringen ingdr ocksa nya omkladningsrum for hemtjanstens per-
sonal.

Gallande renoveringen av Furuliden har projektering 6vergatt till byggméten. Typrummet beraknas
vara fardigt i slutet av augusti for att utvarderas.

Claestorpsvagens gruppboende har haft tillsyn fran Vastra Sormlands Raddningstjanst, VSR, under
varen. | juni kom ett férelaggande om dorrstangare for lagenheter. Detta for att 6ka brandsaker-
heten under natten. Efter forelaggande samt egen SBA-kontroll har verksamheten bestallt dorr-
stangare till Iagenhetsddrrar samt blixtljus och vibrationslarm for att 6ka tryggheten och sakerheten
for horselnedsatta boende samt personal pa boendet.

| arbetet med Wifi-fortatning har tester gjorts pa nyinstallation av internt mobilnatverk pa
Dufvegarden. Samtliga larmtelefoner ar flyttade till det nya mobilnatverket och tester visar att de
fungerar val.

Néra vard

Forvaltningen har i juni antagit handlingsplan for det fortsatta arbetet med Nara vard. Handlings-
planen bygger pa att vava in malbilden for nara vard i arbetet utifrdn kommunplanen. Aktiviteter
och delaktiviteter har fordelats till verksamheterna.

Kompetensférsorjning och kompetensutveckling

Den lokala ateransokan for Vard- och omsorgscollege inom KFV (Katrineholm/Flen/Vingaker) ar nu
klar och inskickad till regionala processledaren.

Sommarkursen for attondeklassare har agt rum, i ar med stérre fokus pa kommunikation och med
flera nya vardinformatérer bade fran Katrineholm och Vingaker.

Processledare for utbildnings- och handledarorganisation har inlett arbetet med att utveckla organi-
sationen fér handledare och sprakombud for sdval aldreomsorg som funktionsstod.

Okade forutséttningar for aktiviteter

Arbetet med okade forutsattningar for aktiviteter pagar standigt. Under juni arbetade funktionsstod
sarskilt med planering av aktiviteter till sommaren och brukarnas lediga period. Det togs fram aktivi-
teter som kan goras i hemmet och i ndrheten for de som har svart att aktivera sig sjalva. Nagra verk-
samheter inom arbete- och sysselsattning har haft Oppet i sommar, de har aven erbjudit brukarna
diverse dagsutflykter. Spektras lokaler kunde under sommaren lanas ut till gruppbostader dar de
erbjudits sommaraktiviteter.

3(9)
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Volymutveckling

Verksamhetsvolymer daldreomsorg

Hemtjansttimmar per manad, inklusive bomtid

Sep Okt Mow Dec Mar Apr Maj Jun Jul

lan-23 Feb

30 000

25 000

20 000
15 000
10 000
5000
a

Jul. 22 Aug

B Utford intern W Bomtid intern W Utford extern W Bomtid extern

Sarskilt boende

Beviljade bistdnd om sdrskilt boende som vdntar pa plats i sdrskilt boende inom dldreomsorgen den 1:a
varje manad

Manad Vardboende Demensboende Service!'\us e
insatser)

Januari 7 12 ]

Februari 10 7 5

Mars 6 9 6

April

Maj 3 1 9

Juni 3 1 9

Juli 1 7 8

Augusti 5 1 8

September

Oktober

November

December

Av de 24 personer som vantar pa plats hade 13 personer fatt ett erbjudande om plats den 1 augusti.
Av dessa har sex personer tackat nej till erbjuden plats.
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Verksamhetsvolymer funktionsstéd

69

Volymmatt Utfall 2023 Utfall 2022
Personligoassistans enligt socialforsakringsbalken, antal timmar i intern regi 4985 5536
aktuell manad

Personligoassistans enligt socialférsakringsbalken, antal timmar i extern regi 26 423 28 498
aktuell manad

Personlig assistans enligt LSS, antal timmar i intern regi aktuell manad 381 417
Personlig assistans enligt LSS, antal timmar i extern regi aktuell manad 4439 3792
Antal brukare i ko till LSS-boende, aktuell manad 2 saknas
Externa placeringar LSS, aktuell ménad 6 7
Antal brukare med daglig verksamhet inom LSS, aktuell manad 269 265
Beviljade timmar boendestod, aktuell manad 1626 1405

Felaktigheter har uppmarksammats i tidigare rapporterade utfall géllande personlig assistans. Aven
utfallet for 2022 har justerats. Siffrorna visar fortsatt totalt pa en minskning fran foregdende ar vad
galler personlig assistans enligt socialférsakringsbalken men en viss 6kning nar det galler personlig

assistans enligt LSS.

Antalet beviljade timmar boendestdd har 6kat sedan féregaende ar och storre del av 6kningen har

kommit nu under sommaren.

69
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Ekonomisk redovisning

Ekonomiskt utfall enligt driftsredovisningen med helarsprognos

70

Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)
Periodens Ackumulerad Prognos
Periodens utfall | Periodens budget avvikelse avvikelse helar
Forvaltningsgemensamt -2162 -3090 928 8510 8 500
Forvaltningskontor -19611 -18 610 -1 001 -6 767 -1100
Halso- och sjukvard -7784 -7 580 -204 -4 047 -3.000
Aldreomsorg -29 324 -32 953 3629 3267 -5 000
Funktionsstod -20218 -24107 3889 10088 3400
Summa -79 099 -86 340 7241 11 051 2800

Ekonomiska kommentarer

Vard- och omsorgsnamnden redovisar ett resultat i juli pd +7 241 tkr, ackumulerat ar resul-

tatet 11 051 tkr.

Den positiva avvikelsen i utfallet till och med juli forklaras av:

e StoOrsta delen av periodens avvikelse forklaras av personalkostnader. Budgeten for timvikarier
ligger med stor tyngd i juli, utfallet har inte fallit ut pa samma vis darav en positiv avvikelse.

e |julihar en retroaktiv utbetalning gallande personlig assistans inkommit som paverkar manaden

positivt.

e Laga Ovriga kostnader under sommaren.

e Senare Oppning av Fortunagatans nya LSS gruppbostad och Villagatans verksamhet inom
socialpsykiatrin pdverkar resultatet positivt.

Helarsprognosen pa 2 800 tkr kommer justeras vid delarsrapporteringen per augusti manad.

70
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Procentuell andel manadsanstéallda/timvikarier
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Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)

Periodens ack. Periodens ack. Periodens ack. Prognos budget-

utfall budget avvikelse avvikelse helar

Inventarier Sabo, Strand-
garden 0 58 58 0
Inventarier Sabo, Norr-
glantan 0 1139 1139 1953
Inventarier Hamplingen,
gruppbostad LSS 29 467 438 500
Inventarier Hamplingen,
dagverksamhet 36 525 489 400
Renoveringsbehov LSS-
bostad Jagaregatan 114 292 178 0
Inventarier i brukarmiljé 703 758 55 0
Totalt 882 3239 2 357 2853

Atgarder som ar inrdaknade i helarsprognosen

Lagt ackumulerat utfall pa investeringar. Det forklaras av att inventarier till Norrglantans sarskilda
boende kommer att budgeteras om till 2024. En annan forklaring till avvikelsen ar att Hdmplingens
nya gruppbostad och dagliga verksamhet inte kommer behova nyttja hela arets budget.
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Personal

Medarbetare och arbetsmiljo

Under juni manad fortsatte arbetet med inskolningar, introduktionsutbildningar och delegeringar
for ny personal infér sommaren. Enheterna rapporterar om att de upplever att inskolningen funge-
rat bra och att det dven fungerat bra med vikarier under sommaren. Enheter rapporterar om att
vikarierna ar val inskolade och har delegering. Pa nagra arbetsplatser har arbetsmiljon paverkats av
hog korttidsfranvaro. Medarbetare inom hélso- och sjukvard rapporterar om nagot lagt deltagande i
utbildningarna i forflyttningsteknik och kommer géra en uppfoljning pa orsaker till detta.

Kommunen har fatt beslut utifran ansékan om statsbidrag for att framja ett hallbart arbetslivinom
vard och omsorg under 2023. Vard- och omsorgsférvaltningen sokte medel for att arbeta med kun-
skapshojning och implementering av friskfaktorer som en del av det systematiska arbetsmiljo-
arbetet. Forvaltningen har ocksa bistatt Olivia hemomsorg och Lycka Omsorg med att skicka in
deras ansokningar. Socialstyrelsen har bedémt att den gemensamma ansékan éverensstamt med
bidragets syfte och forutsattningar. Da bidraget totalt sett Overstigit tillgangliga medel har
Socialstyrelsen reducerat det beviljade beloppet.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaro tillsvidareanstallda

Vérg- och omsorgs- Kvinnor VOE Man VOE Katrineholms
foérvaltningen kommun

Januari 11,84% (14,52%) 12,45% (14,71%) 9,12% (13,54%) 9,47% (12,57%)
Februari 11,84% (13,30%) 12,42% (13,90%) 9,28% (10,31%) 10,29% (10,83%)
Mars 12,52% (12,57%) 13,11% (13,01%) 9,94% (10,34%) 10,55% (10,27%)
April 10,75% (10,12%) 11,30% (10,52%) 8,29% (8,09%) 8,36% (8,00%)
Maj 10,53% (10,28%) 10,96% (10,78%) 8,64% (7,82%) 8,60% (8,08%)
Juni 9,01% (9,53%)
Juli
Augusti
September
Oktober
November
December

Kommentarer till sjukfranvaro

Statistiken for sjukfranvaron kan i denna manadsrapport redovisas fram till och med maj manad.
Siffran for juni ar preliminar och kan komma att justeras nagot. Sjukfranvaron for april och maj
manad har varit lagre an under arets bérjan men samtidigt ndgot hégre an samma period fore-

gdende ar. Preliminara siffror for juni visar att sjukfranvaron minskat bade jamfort med foregdende
manad och jamfort med féregdende ar. Insatser for att minska sjukfranvaro pagar och utgar fran de
behov som finns pa respektive arbetsplats.
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Kvalitetsarbete

Arshjul och anvisningar manadsrapportering kvalitetsarbete

Fortsatt arbete med arshjul for kvalitets- och patientsakerhetsarbetet. Syftet ar att skapa en rod trad
for kvalitets- och patientsdkerhetsarbetet som vid arets slut generar en kvalitetsberattelse och en
patientsakerhetsberattelse. Ett sarskilt arshjul for legitimerade sjukskoterskor har tagits fram i sam-
arbete med enhetscheferna for halso- och sjukvarden och finns nu tillgangligt i det digitala lednings-
systemet (2¢8).

Brukar- och enhetsundersékningar

Kvalitetsgranskning har genomforts for Enhetsundersékningen om aldreomsorg och kommunal
halso- och sjukvard samt Enhetsundersékning LSS. Brukarundersokning inom aldreomsorgen Vad
tycker de dldre om dldreomsorgen? ar avslutad. Resultaten fran undersokningen kommer preliminart
att publiceras pa Socialstyrelsens webbplats under vecka 40. Dessa undersékningar, tillsammans
med Brukarundersdkningen utférarverksamheter inom funktionsstéd, som gors senare i host, ligger till
grund for arbetet med och uppféljningen av flera av kommunplanens mal.

Patientsakerhetsarbete

Medicinskt ansvarig sjukskdterska deltar i arbetet som kommunal representant fér Sérmland i en
nationell arbetsgrupp (NAG) nationellt sammanhallet system for halso- och sjukvard. Infér hosten
planeras uppféljning av vardgivarnas resultat och handlingsplaner i starkt patientsakerhet.

En lex Maria-anmalan ar skickad och forslag pa atgarder ar presenterade for verksamheterna som
ar involverade. Handlingsplan och atgarder tas fram av verksamheterna utifran atgardsforslagen i
rapporten.

Uppfoljning har skett utifran mal och indikatorer i patientsdkerhetsberattelsen. Verksamheterna
kommer erhdlla information pa kommande samverkansmoten under september. Syftet ar att tydlig-
gora resultat och analyser for battre resultat for god och saker vard.

Analysarbete av resultatet i Svenska HALT fran 2022 pagar. Syftet ar att identifiera risker for vard-
relaterade infektionsskador och arbeta foérebyggande i samverkan med sjukskoterskor pa sarskilt
boende aldre och ansvariga vardcentraler. Syftet ar att tydliggora resultat och analyser mot battre
resultat for god och sdker vard. Aterrapportering sker i patientsakerhetsberattelsen.

Né&ra vard

Fortsatt arbete pagar med revidering av samtliga samverkansdokument mellan Sérmlands-
kommunerna och Region Sérmland. Riktlinjen fér samverkan vid utskrivning fran slutenvarden har
varit pa remiss i juni 2023. | samband med denna revidering kommer ett internt arbete paborjas att
sakerstalla den interna processen i samband med utskrivning fran sjukhus. Det ar ett uppdrag
utifran den revision som gjordes i samtliga Sormlandskommuner dér alla hade samma brister i de
interna processerna.
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Var handlaggare
Mona Kjellstrém

PR Katrineholm

Vard- och omsorgsférvaltningen

Lednings- och verksamhetsstdd

Handlaggare telefon

0150-578 14

Tjansteskrivelse

Datum

2023-08-21

Mottagare:

74

Sida 1 (1)

Var beteckning
/Arendebeteckning/ -
/Arendetyp/

Vard- och omsorgsnamnden

Handlaggare e-post

Mona.Kjellstrom@katrineholm.se

Redovisning av delegationsbeslut

Vard- och omsorgsférvaltningens forslag till beslut

vard- och omsorgsnamnden godkanner redovisningen av delegationsbesluten.

Sammanfattning av arendet

Nedan redovisas de beslut som fattats med stod av gallande delegation pa ndmndens

vagnar.

Tjanstemannabeslut

Datum

Typ av beslut

Beslutande

2023-06-01--07-31

Bostadsanpassningsbidrag

Handlaggare

2023-06-01--07-31

Fardtjanst/riksfardtjanst

Handlaggare

2023-06-01--07-31

Lag om stdd och service till
vissa funktionshindrade

Handlaggare

2023-06-01--07-31

Socialtjanstlagen (Sol)

Handlaggare

2023-06-14,817

Beslut att uteblivna insatser
(ADL, maltider och 6verlam-
nade av lakemedel) for en
brukare med hemtjanst, utgor
ett missforhallande enligt lex
Sarah (Sol). LS 3/23.

Petra Kruse,
verksamhetschef
forvaltningskontor

2023-07-25,8 20

Beslut att handelse da brukare
lamnades ensam i vantan pa
ambulans, utgodr ett missfor-
hallande enligt 14 kap § 6
socialtjanstlagen (lex Sarah).
LS 4/23.

Petra Kruse,
verksamhetschef
forvaltningskontor

Mona Kjellstrém

Namndsekreterare

KATRINEHOLMS KOMMUN
Vard- och omsorgsforvaltningen

641 80 KATRINEHOLM

Besdksadress: /Eget_Adressat/
Telefax:

www.katrineholm.se

74

Org.nummer 212000-0340



	Kallelse, förstasidan
	Förslag om ändring av KFS 4.13 Avgifter inom vård- och omsorgsnämndens verksamhet
	Avgifter inom vård och omsorgsnämndens verksamhet
	Förklaringar
	Måltidsavgifter för äldre och personer med funktionsnedsättning (verksamhet enligt SoL)
	Måltidsavgifter för personer med funktionsnedsättning (verksamhet€enligt LSS och SoL)
	Hyror på vård- och demensboende för äldre
	Avgifter för barn och ungdomar som behöver bo utanför det egna föräldrahemmet (verksamhet enligt LSS)
	Övriga avgifter
	Avgifter för hälso- och sjukvårdsinsatser i ordinärt boende
	Resor
	Avgift vid förskrivning av inkontinenshjälpmedel

	Sammanfattning av ärendet

	Förslag till ändring i KFS 4.14 Färdtjänsttaxa
	Färdtjänsttaxa
	Egenavgift för färdtjänstberättigad vid resa med taxi och specialfordon
	Månadskort för arbetsresor för personer med funktionsnedsättning
	Resor till dagverksamhet och dagrehabilitering

	Vård- och omsorgsförvaltningens förslag till beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Ärendets handlingar

	Förslag till vård- och omsorgsnämndens underlag för övergripande plan med budget 2024
	Inledning
	Vision 2025
	Ansvarsområde
	Vård- och omsorgsnämnden


	Förutsättningar, mål och priori˜teringar
	Tillväxt, bostäder & fler jobb
	Ökad trygghet & säkerhet
	Skola & utbildning för framtiden
	Trygg omsorg & vård
	Nära vård
	Fast omsorgskontakt
	Välfärdsteknik/Digitalisering
	Utveckling av boendeplatser
	Statsbidrag
	Ny och kommande lagstiftning samt aktuella utredningar
	Stärkt rätt till personlig assistans – grundläggande behov för personer som har en psykisk funktionsned�sättning och ökad rättssäkerhet för barn
	Statligt huvudmannaskap för personlig assistans
	Ny socialtjänstlag eller Äldreomsorgslag
	Välfärdsteknik inom äldreomsorgen
	Språkkrav för personal inom äldreomsorgen
	Ny nationell demensstrategi
	Förutsättningar för första linjens chefer inom äldreomsorg


	Attraktiva & hälsofrämjande livsmiljöer
	Klimatsmart & hållbar kommun
	Hållbart arbetsliv & effektiv organisation
	Kompetensförsörjning och kompetensutveckling
	God arbetsmiljö och hållbar bemanningsplanering
	Digitalisering


	Volymutveckling
	Vård- och omsorgsnämnden
	Kommentar till volymmått

	Preliminär driftsbudget
	Revidering av taxor och avgifter
	Bilaga: Vård- och omsorgsnämndens förslag till investeringsplan 2024-2028
	Bilaga: Förslag till indikatorer och riktvärden för uppföljning av resultatmålen i Kommunplan 2024-2026

	Bilaga: Plan för arbete med jäm˜förelser och goda exempel
	Vård- och omsorgsförvaltningens förslag till beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Ärendets handlingar

	Förslag om införande av digital tillsyn inom äldreomsorgen
	Innehåll
	Sammanfattning
	Syfte och mål
	Digital tillsyn
	Nyttoeffekter
	Handläggning och beslut
	Juridik
	Samtycke
	Skyltning
	Dataskyddskonsekvensbedömning

	Kostnader
	Referenser
	Bilaga 1. Riskanalys

	Innehåll
	Sammanfattning
	Bakgrund
	Syfte
	Deltagare

	Metod
	Resultat
	Informationssäkerhet och integritetsskydd
	Ledning och styrning
	Utbildning och kompetens

	Förslagna åtgärder
	Informationssäkerhet och integritetsskydd
	Ledning och styrning
	Utbildning och kompetens

	Sammantagen bedömning

	Vård- och omsorgsförvaltningens förslag till beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Vård- och omsorgsförvaltningens bedömning
	Ärendets handlingar

	Förslag att förvaltningen ska följa Nationell anhörigstrategi inom vård hälso- och sjukvård och omsorg
	Vård- och omsorgsförvaltningens förslag till beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Vård- och omsorgsförvaltningens bedömning
	Ärendets handlingar

	Redovisning av inkomna synpunkter januari-juni 2023
	Vård- och omsorgsförvaltningens förslag till beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Ärendets handlingar
	Statistik

	Rapport av ej verkställda beslut andra kvartalet 2023
	Vård- och omsorgsförvaltningens förslag till beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Ej verkställda beslut andra kvartalet 2023
	Ärendebeskrivning
	Rapporteringsskyldighet

	Statistikrapport andra kvartalet 2023
	Ej verkställda biståndsbeslut enligt 4 kap 1 § SoL - äldreomsorg
	Ej verkställda biståndsbeslut enligt 9 § LSS - omsorg till personer med funktionsnedsättning


	Meddelanden
	Vård-och omsorgsförvaltningens förslag till beslut
	Kommunfullmäktige
	Kommunstyrelsen
	Region Sörmland, Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård
	Vård- och omsorgsförvaltningen

	Månadsrapport för juni-juli 2023
	Väsentliga händelser
	Boendeplanering, lokaler och fastigheter
	Nära vård
	Kompetensförsörjning och kompetensutveckling
	Ökade förutsättningar för aktiviteter

	Volymutveckling
	Verksamhetsvolymer äldreomsorg
	Hemtjänsttimmar per månad, inklusive bomtid
	Särskilt boende
	Beviljade bistånd om särskilt boende som väntar på plats i särskilt boende inom äldreomsorgen den 1:a varje månad


	Verksamhetsvolymer funktionsstöd

	Ekonomisk redovisning
	Ekonomiskt utfall enligt driftsredovisningen med helårsprognos
	Ekonomiska kommentarer
	Procentuell andel månadsanställda/timvikarier
	Investeringar
	Helårsprognos
	Åtgärder som är inräknade i helårsprognosen


	Personal
	Medarbetare och arbetsmiljö
	Sjukfrånvaro
	Sjukfrånvaro tillsvidareanställda
	Kommentarer till sjukfrånvaro


	Kvalitetsarbete
	Årshjul och anvisningar månadsrapportering kvalitetsarbete
	Brukar- och enhetsundersökningar
	Patientsäkerhetsarbete
	Nära vård

	Vård- och omsorgsförvaltningens förslag till beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Ärendets handlingar

	Redovisning av delegationsbeslut
	Vård- och omsorgsförvaltningens förslag till beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Tjänstemannabeslut




