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Forord

Fri etableringsratt galler sedan flera ar som huvudprincip inom bland
annat forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet. Detta ar
reglerat i skollagen och innebar en ratt till godkdnnande under
forutsattning att vissa grundkrav uppfylls och att verksamheten inte
innebar patagliga negativa foljder pa lang sikt for barnen och eleverna
eller for den del av skolvasendet som anordnas av kommunen. En
verksamhet som godkants har ocksa ratt till bidrag fran kommunen.

Kommunen &r inte huvudman for verksamheten och inte heller
juridiskt ansvarig. Daremot har kommunen tillsynsansvaret vad galler
enskilda forskolor, fritidshem och bidragsberattigad pedagogisk
omsorg.

Den 1 januari 2019 infordes ett krav i Skollagen pa (2010:800) att
kommunen ska gbra en agar- och ledningsprévning i samband med
ansokningar om godkdnnande om ratt till bidrag for fristdende
forskola, (2 kap. 5 § skollagen). Huvudmannen ar aven skyldig att
registrera andringar i agar- och ledningsfunktioner som exempelvis vid
byte av VD, agare eller styrelsemedlemmar.

Av 2 kap 7 § andra stycket skollagen (2010:800) foljer att arenden om
godkannande av enskild som huvudman for forskolor samt fritidshem
som inte anordnas vid en skolenhet med forskoleklass, grundskola
eller grundsarskola, handlaggs av den kommun dar verksamheten ska
bedrivas.

Den som vill bedriva fristdende forskola eller fritidshem i Katrineholms
kommun maste darfor ansoka om ett godkdannande hos
bildningsnamnden.

Frdn och med 1 januari 2023 infordes i skollagens 26 kap. 4 § krav pa
att en enskild huvudman som ska bedriva pedagogisk omsorg maste fa
ett godkannande fran kommunen dar verksamheten ska bedrivas.
Tidigare har det inte funnits bestammelser om godkannande av
pedagogisk omsorg, utan endast bestammelser om ratt till bidrag for
sadan verksamhet.
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Inledning

Den som vill starta och driva fristdende forskola, fritidshem eller
enskild pedagogisk omsorg ska géra en ansdkan till bildningsnamnden
som beslutar om godkdannande.

Beslut om godkannande ger rétt till bidrag som utgar ifran namndens
aktuella budget. Bildningsnamnden beddémer kvalitet och sakerhet
med utgangspunkt fran skollagen, laroplanen, Skolverkets allmanna
rad och andra for verksamhetsformen relevanta styrdokument.

Ansékan om godkannande ska vara skriftlig och inlamnas till
bildningsndmnden. Ansdkan ska innehdlla en beskrivning av
verksamhet, personal, barngrupp och lokaler sa att bildningsnamnden
ska kunna beddma kvalitet och sakerhet samt for verksamheten
nddvandig kompetens.

Om det ar ett bolag, en férening eller en stiftelse som ansdker om
godkannande ska ansékan innehalla bolagsordning eller stadgar, dar
firmatecknare ska framga. Upplysning om ekonomisk status ska
lamnas i ansokan. Godkannande far inte 6verlatas utan beslut fran
bildningsnamnden. Tillsynsansvar dligger namnden.

Fristdende forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet ska
bedrivas i enlighet med de nationella styrdokument som ar gallande
oavsett huvudman. Namnda lagar, laroplaner, allmanna rad och beslut,
lokala styrdokument inklusive dessa riktlinjer, kallas i detta dokument
for styrdokument. Innehavare av godkannande och ratt till bidrag
kallas i detta dokument fér huvudman.

Statliga styrdokument kan hamtas pa www.skolverket.se och
www.skolinspektionen.se. De styrdokument som galler for
Katrineholms kommuns verksamheter kan hamtas pa kommunens
hemsida www.katrineholm.se

Syfte

Syftet med riktlinjerna ar att de ska fungera som vagledning for
enskilda som anséker om godkdnnande som huvudman for fristdende
verksamhet samt som stdd till bildningsnamnden vid tillstandsprévning
och tillsyn av fristdende verksamheter.

Definitioner

Huvudman - Den som juridiskt och ekonomiskt har ansvaret for en
viss verksamhet. | dessa riktlinjer kallas den for huvudman som
ansoker om att bedriva fristdende verksamhet eller har godkants att
bedriva fristdende verksamhet.
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Fristaende férskola - Forskoleenhet dar en enskild huvudman
bedriver utbildning i form av férskola.

Forskoleenhet - Enhet som organiserats av huvudmannen och som
omfattar verksamheten i en eller flera byggnader som ligger nara
varandra. Verksamhet som inte bedrivs i en byggnad kan ocksa
omfattas.

Fristaende fritidshem - Fritidshem som bedrivs av en enskild
huvudman. Kommunen har tillsyn éver sddant fritidshem som inte
tillhér en skolenhet.

Pedagogisk omsorg - Alternativ till férskola och fritidshem, till
exempel familjedaghem eller flerfamiljslésningar.

Utbildning - Den verksamhet inom vilken undervisning sker utifran
bestamda mal.

Undervisning - Malstyrda processer som under ledning av larare och
forskollarare syftar till utveckling och larande genom inhamtande och
utvecklande av kunskaper och varden.

Styrdokument - De lagar, férordningar och riktlinjer som reglerar
verksamheten kallas i dessa riktlinjer for styrdokument.

Verksamheter

Fristadende forskola

Fristdende forskola ar utbildning i form av férskola som bedrivs av
enskild huvudman. Foérskolan ar en egen skolform och riktar sig till
barnialdrarna 1 - 5 ar. Verksamheten ska bygga pa skollagen och
laroplanen for forskolan och vara av hog kvalitet.

Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda
barnen en trygg omsorg. Verksamheten ska utgd fran en helhetssyn pa
barnet och barnets behov och utformas sa att omsorg, utveckling och
larande bildar en helhet. Férskolan ska framja allsidiga kontakter och
social gemenskap och férbereda barnen for fortsatt utbildning.

Bildningsnamnden beslutar om godkannande av fristaende forskolor.

Fristaende fritidshem
Fristdende fritidshem ar fritidshem som bedrivs av enskild huvudman,
dock inte fritidshem som bedrivs av huvudman med fristdende skola.

Fritidshemmet riktar sig till elever i forskoleklassen och fram till och
med varterminen det ar de fyller 13 ar. Verksamheten ska bygga pa
skollagen och laroplanen for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet.
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Fritidshemmet kompletterar utbildningen i utbildningsformer som
skolplikt kan fullgéras i. Fritidshemmet ska stimulera elevernas
utveckling och larande samt erbjuda dem en meningsfull fritid och
rekreation. Utbildningen ska utgd fran en helhetssyn pa eleven och
elevens behov och framja allsidiga kontakter och social gemenskap.

Bildningsnamnden beslutar om godkannande av fristdende fritidshem.

Fristaende pedagogisk omsorg
Pedagogisk omsorg ar ett alternativ till férskola eller fritidshem.
Fristdende pedagogisk omsorg kan se olika ut, till exempel

e en person som bedriver pedagogisk omsorg i sitt eget hem

e en person som bedriver pedagogisk omsorg hemma hos det
eller de barn som ar inskrivna i verksamheten

e eneller flera personer som bedriver pedagogisk omsorg i en
sarskild lokal

e en person som huvudsakligen bedriver pedagogisk omsorg i
sitt eget hem men under del av tiden i en sarskild lokal med
andra personer

o flerfamiljslésningar dar barnen turas om att vara i de olika
familjernas hem eller i en sarskild lokal

e flera personer som tillsammans bedriver pedagogisk omsorg i
en sarskild lokal

e enskilda huvudman som anstaller personal i bolagsform

Verksambheten riktar sig till barn i samma aldrar (1 - 12 ar) som de barn
och elever som gar i forskola eller fritidshem.

Den pedagogiska omsorgen styrs framst av kapitel 25 skollagen.
Forskolans laroplan ska vara vagledande men ar inte bindande.

Verksamheten ska stimulera barns utveckling och larande och
utformas sa att den forbereder barnen for fortsatt larande. Den ska
utformas med respekt for barnets rattigheter och i verensstammelse
med grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga
rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet
mellan manniskor.

Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets
behov samt utformas sa att den framjar allsidiga kontakter och social
gemenskap.

Bildningsnamnden beslutar om godkannande av fristdende pedagogisk
omsorg.
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Lagstod

Dessa riktlinjer beskriver de villkor och rutiner som galler for
godkannande och ratt till bidrag for fristaende forskola, fritidshem och
annan pedagogisk verksamhet.

Riktlinjerna utgar fran:
Lagar
e Barnkonventionen, FN:s konvention om barnets rattigheter
e Skollagen (SFS 2010:800)
e Lagen om belastningsregister (SFS 1998:620)
e Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)
e Sprdklagen (2009:600)
e Socialtjanstlagen (SFS 2001:453)
e Livsmedelslagen (SFS 2006:804)
e Lagen om skydd mot olyckor (SFS 2003:778)
e Dataskyddsférordningen
e Arbetsmiljélagen (1977:1160)
e Prop. 2009/10:157) Bidrag pa lika villkor

Férordningar
e Skolférordningen (2011:185)

e Forordning om skydd mot olyckor (SFS 2003:789)

Ovriga foreskrifter och allménna rad
e Laroplan for férskolan (Lpfo 18)

e Laroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet
(2011)

e Allmanna rad finns for forskolan, fritidshem och arbetet mot
diskriminering och krankande behandling

Kommunens regler och riktlinjer
e Katrineholms kommuns férfattningssamling 4.12

e Regler och avgifter for forskola, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet i Katrineholms kommun

e Riktlinjer for tillaggsbelopp

e Riktlinje for tillsyn av fristdende férskola i Katrineholms
kommun

Ovan namnda lagar, laroplan, allménna rad och beslut, inklusive dessa
riktlinjer, kallas i detta dokument foér styrdokument.
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Innehavare av godkannande och ratt till bidrag kallas i detta dokument
for huvudman. Huvudmannen ansvarar for att verksamheten
genomfors i enlighet med skollagens bestammelser, laroplanerna,
foreskrifter som har meddelats med stdd av skollagen och de
bestammelser som kan finnas i andra forfattningar. Dessa riktlinjer
samt Katrineholms kommuns regler och riktlinjer ska ocksa féljas.

Riktlinjerna faststalldes av bildningsnamnden den 15 februari 2022.
Riktlinjerna finns tillgangliga pa www.katrineholm.se

Observera att bildningsforvaltningen fortldpande gor redaktionella
justeringar i dokumentet och for in forandringar med anledning av
forandringar i lagstiftning eller pa grund av politiska beslut i
kommunen.

Godkannande och
beslut om bidrag

Ansokan

Den som vill bedriva fristdende forskola, fritidshem eller annan
pedagogisk verksamhet ska anséka om detta hos bildningsnamnden.
Ansdkan ska visa att huvudmannen har forutsattningar att folja de
foreskrifter som galler for utbildningen.

Ansokan gallande godkannande och ratt till bidrag kan goras av ett
bolag, en forening, ett registrerat trossamfund, en stiftelse eller en
enskild individ.

Ansokan ska goras pa sarskilda blanketter som kan hamtas pa
kommunens webbplats, www.katrineholm.se. Med
ansokningsblanketterna féljer anvisningar for vad som kravs for att en
ansokan ska anses komplett.

Katrineholms kommun tar ut avgifter vid ansékan om att starta ny
fristaende forskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg, vid ansékan
om godkannande av ny huvudman for befintlig verksamhet och vid
ansdkan om att utdka eller férandra verksamheten. Avgifterna beslutas
av kommunfullmaktige.

Ansdkan om godkannande och ratt till bidrag ska goras i god tid innan
verksamheten berdknas starta. Efter att komplett ansdkan kommit in

till bildningsforvaltningen ar malet att utredningstiden ska vara hogst

tre manader.
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Huvudmannen ska, innan verksamheten startar i de for andamalet
avsedda lokalerna, ha fatt noédvandiga tillstand/godkannande hos
féljande myndigheter:

¢ Myndighet med ansvar for miljdlagstiftning

e Myndighet med ansvar for raddningstjanst (galler ej pedagogisk
omsorg i hemmet)

e Myndighet med ansvar for bygglov och planarenden (galler ej
pedagogisk omsorg i hemmet)

Innan verksamheten startar ska bildningsforvaltningen fa kdnnedom i
vilka lokaler som verksamheten skall bedrivas.

Ett beslut om godkannande och ratt till bidrag kan inte 6verlatas. Las
mer om detta under rubriken "Vid férandringar”.

Huvudmannen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gallande
kommunala samt statliga styrdokument.

Det professionella arbetet ska utféras av anstallda hos den huvudman
som innehar godkannande och ratt till bidrag. Tjanster som kdps av
annan part ska enbart vara ett komplement till den ordinarie
verksamheten. Kop av tjanster ska dokumenteras.

Huvudmannen ansvarar for att all personal foljer gallande kommunala
och statliga styrdokument.

Ett beslut om godkannande och ratt till bidrag forutsatter att
verksamheten pagar I6pande.

Agar- och ledningsprévning

Sedan 2019-01-01 galler nya bestammelser som fortydligar kravet pa
att huvudmannen har ekonomiska férutsattningar att bedriva
verksambhet, krav pa erfarenhet och lamplighet.

Det innebar att det for att godkannas som huvudman kravs att:

e Den enskilde har utbildning eller erfarenhet for att kunna
erbjuda en god omsorg och pedagogisk verksamhet.

e Den enskilde har insikt i de foreskrifter som galler for
verksamheten (sasom skollagstiftning, arbetsmiljolagstiftning,
arbetsrattsliga samt ekonomiska regelverk)

e Det finns ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter
som galler for verksamheten

e Den enskilde beddms lamplig att bedriva forskoleverksamhet
(om s6kande ar en juridisk person ska samtliga foretradare for
denna beddémas vara lampliga)

e Den enskilde ser till att laroplanen for forskola och
Katrineholms kommuns riktlinjer efterlevs och att
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verksamhetens kvalitet och sdkerhet haller samma niva som
motsvarande kommunal verksamhet.

Overklagande av beslut

Kommunens beslut om godkannande, ratt till bidrag, féreldggande,
upphavande, aterkallande av godkannande/ratt till bidrag kan
overklagas hos allman férvaltningsdomstol. Beslut galler med
omedelbar verkan.

Vid férandringar

Ett godkannande avser viss utbildning och omsorg vid en viss enhet.
Om verksamheten andras ska anstkan om ett nytt godkannande
goras. Detta kan exempelvis innebara:

e Dbyte av lokal

e verksamhetens omfattning, ideologiska och/eller pedagogiska
inriktning andras

e verksamheten ska Overlatas till ndgon annan
e huvudmannen 6nskar férandra det maximala platsantalet
o flytt av verksamheten inom en fastighet (huskropp)

Ansbékan om nytt godkannande ska goéras i god tid innan andringen
planeras trada i kraft.

Om en forskola, fritidshem eller annan pedagogisk verksamhet helt
eller till vasentlig del andras eller flyttas ska beslutet om godkannande
upphévas. Ddrmed upphér dven ratt till bidrag. Onskar huvudmannen
ett nytt godkannande och ratt till bidrag ska ny ansdékan goras.

Om huvudmannen 6nskar férandra det maximala platsantalet eller
flytta verksamheten inom en fastighet (huskropp) ska huvudmannen
ansOka om nytt reviderat godkdnnande.

Byte av dgare av huvudmannen, férandringar av foretagsstyrelse, byte
av pedagogisk chef/ansvarig och andrad inriktning m.m., ska
omgaende och skriftligen anmalas till bildningsforvaltningen.

Om en ny huvudman dénskar ta dver en befintlig verksamhet ska
ansékan om godkannande och ratt till bidrag lamnas in till
bildningsfoérvaltningen. Beslut om att ny huvudman ska beviljas
godkannande och ratt till bidrag for en befintlig verksamhet kan fattas
forst nar godkannandet och beslutet om ratt till bidrag/ersattning ar
uppsagt av tidigare huvudman.

Om verksamheten ska upphdra maste huvudmannen informera
bildningsférvaltningen och fordldrar om detta i god tid, dnskvart ar
minst fyra manader i forvag.
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Bildningsforvaltningen rekommenderar att huvudmannen tar kontakt
med bildningsforvaltningen for information om vad som galler vid en
viss férandring/situation.

Vid avveckling av verksamhet

Nar fristdende huvudman amnar avveckla verksamheten galler
féljande:

e Nar en verksamhet avvecklas pa egen begdaran ska
huvudmannen meddela kommunen senast fyra manader fore
verksamhetens upphérande.

o Huvudmannen ansvarar for att alla vardnadshavare
som har barn i verksamheten, informeras skriftligt
senast fem mdanader fore avvecklingen av
verksamheten.

o Huvudmannen ansvarar for att alla vardnadshavare far
nddvandig information om hur ny
forskoleplats/pedagogisk omsorgsplats erhalls via
kommunen.

e Om huvudman saknar uppdrag (placerade barn) under en
period av 12 manader avvecklas huvudmannens verksamhet
och tillstand om att bedriva forskola far sokas pa nytt.

Krav pa ansokan och pa
pagaende verksamhet

Uppgifter om huvudmannen

| ansdkan ska huvudmannen redovisa syfte och uppdrag i form av
bolagsordning, stiftelseurkund, féreningsstadgar eller motsvarande.
Juridiska personer ska lamna bolags- eller organisationsbevis med
uppgift om organisationsnummer, firmaadress, firmatecknare,
bokféringsar och revisor. Huvudmannen ska inneha F-skattebevis och i
forekommande fall vara registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket.

Huvudmannen ska lamna utdrag ur det register som fors enligt lagen
(1998:620) om belastningsregister. Detta galler alla som erbjuds
anstallning. Utdraget ska bifogas ansdkan.

Bildningsforvaltningen forbehaller sig ratten att infér en prévning av en
ansokan gora en lamplighetsprévning av huvudmannen och av de
personer som star bakom det enskilda rattssubjektet.
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Bildningsforvaltningen kan ocksa komma att géra kontroller hos bland
annat Skatteverket.

Brister i ansvarigt foretagande eller brister i skdtseln av den egna
ekonomin hos de personer som star bakom rattssubjektet kan paverka
beddmningen av beslutet om godkannande/ratt till bidrag.

Ansokan fran huvudman som uppenbart inte delar styrdokumentens
vardegrund kommer att avslas.

Skatter, avgifter och ekonomiska redovisningar

Utbetalning av ersattning kan inte goras till huvudman som saknar F-
skattebevis eller som i forekommande fall saknar registrering som
arbetsgivare. Verksamheten ska bedrivas yrkesmassigt som
naringsverksamhet. Huvudmannen ska av skattemyndigheten ha
godkants for F-skatt eller motsvarande for att bidrag ska utga. For
juridiska personer sdsom bolag, foreningar, stiftelser och registrerade
trossamfund eller ndgon av dess organisatoriska delar ska dessutom
bolags- eller annat organisationsnummer, firmaadress, firmatecknare,
rakenskapsar, revisor etc. finnas.

Huvudmannen ska uppfylla skollagens krav pa stabilitet.
Huvudmannen bedéms i regel inte vara stabil om denne har bedémts
vara i riskklass 1 eller 2 av Affars- och kreditupplysningsféretaget UC
AB.

Skatter och avgifter ska betalas i ratt tid. Arsredovisning och revisioner
ska goras i enlighet med gallande lagstiftning och deklarationer ska
[dmnas enligt gallande bestammelser till Skatteverket.

Beskrivning och utvardering av verksamheten

Huvudmannen ska i sin ansdkan beskriva verksamhetens inriktning, idé
och mal.

Beskrivningen ska utga fran gallande laroplan, allmanna rad och
kommunens styrdokument. Huvudmannen ska beskriva hur
verksamheten arligen ska utvarderas.

Infor varje arbetsar ska en verksamhetsplan formuleras och
dokumenteras. Planen ska beskriva det kommande arets arbete och
planen ska knyta an till nationella styrdokument och till kommunens
styrdokument. Mal ska formuleras och vara uppféljningsbara.

Huvudmannen ska I6pande genomfdra en egenkontroll och
kontinuerligt uppdatera uppgifter.

Dokumentation av systematiskt kvalitetsarbete ska arligen upprattas.
Denna ska innehalla en utvardering av hur val verksamheten arbetat i
relation till uppnadda mal.
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Arlig redovisning av handlingar

Fristdende verksamheter ska for varje verksamhetsar, oavsett om
verksamheten varit féremal for tillsyn under aret eller inte, inkomma
med foljande dokumentation:

e arsredovisning med verksamhetsberattelse
e redovisning av samtliga tilloud och olycksfall
e dokument som styrker ett systematiskt kvalitetsarbete

Dokumenten skickas via e-post alternativt via post till Katrineholms
kommun senast oktober manad varje ar utan paminnelse fran
bildningsfoérvaltningen.

Oppethéllande

All forskole- och fritidshemsverksamhet ska erbjudas i den omfattning
det behdvs med hansyn till foraldrarnas forvarvsarbete, studier eller
om barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation i dvrigt.
Det ar i 6vrigt upp till huvudmannen att besluta om mellan vilka
klockslag verksamheten har 6ppet. Forskoleverksamheten ska ocksa
tillhandahallas for barn vars foraldrar/vardnadshavare ar
arbetssokande eller féraldralediga med minst 15 timmar per vecka.

Barnets narvarotid utgar fran hushallets behov av tillsyn for barnet pa
grund av forvarvsarbete eller studier. Schemalagd tid ska omfatta all
den tid barnet vistas i verksamheten, fran det att barnet anlander tills
det att barnet gar hem for dagen. Den omfattar alltsa aven skalig tid for
att hamta och lamna barnet.

Forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet har 6ppet
mandag-fredag. De 6ppnar tidigast klockan 6.00 och stéanger senast
klockan 18.30. Detta tidsintervall kallas verksamhetens ramtid.

Huvudmannen ska i sitt informationsmaterial ange kommunens regler
for ramtiden och att barn har ratt till tillsyn inom denna tid om behov
finns. Har huvudmannen en webbplats for verksamheten ska denna
information aven laggas dar.

Huvudman och féraldrar kan komma 6verens om kortare 6ppettider
under forutsattning att alla foraldrars behov har beaktats.
Huvudmannen maste andra verksamhetens oppettider om en enskild
foralder far behov av langre omsorgstid inom ramtiden. Foéraldrars
forandrade behov av tillsynstid ska métas skyndsamt.

Foraldrarnas behov av 6ppettider maste kontinuerligt foljas upp av
huvudmannen.

Foraldrar ska erbjudas alternativ plats om en verksamhet ska ha
stangt. Detta avser hela aret.
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Antal platser och gruppstorlekar

Huvudmannen ska i sin ansdkan ange dnskemal gallande
verksamhetens maximala platsantal. Ansokan ska ocksa ange den
planerade gruppindelningen.

| beslutet om godkannande anges verksamhetens maximalt tilldtna
antal platser, det vill sdga inskrivna barn. Barnantalet far inte dverstiga
platsantalet som anges i beslutet oavsett om inskrivna barn ar
folkbokférda i Katrineholms kommun eller inte.

Onskar huvudmannen utdka antalet platser ska nytt, reviderat,
godkannande sokas.

Barnsadkerhet

Huvudmannen ar ansvarig for barnens sakerhet under den tid de vistas
i verksamheten. Barn som ar inskrivna i godkand verksamhet omfattas
inte av kommunens barnolycksfallsforsakring.

Personalen som finns i verksamheten ska ha uppsikt éver barnen och
ha tankt igenom olika situationer som kan uppsta samt férebygga
olycksfall saval inom- som utomhus.

Dokumenterad barnsakerhetsrond ska goras innan verksamheten
startas och darefter en gang per ar.

Dokumenterade rutiner for barnsakerhet och kriser ska finnas och
dessa ska uppdateras varje ar. Rutinerna ska finnas tillgangliga i
verksamhetens lokaler/bostader och vara kanda av verksamhetens
personal.

Personal ska dagligen registrera barnens narvaro och franvaro utifran
barnets schema. Narvarolistor ska sparas och listor for de senaste 12
manaderna ska finnas tillgangliga vid inspektion.

Tillbud och olyckor ska dokumenteras och vardnadshavare ska
omgaende informeras. Observera att vissa olyckor ska anmalas av
huvudman till férsakringsbolag och arbetsmiljéverket. Vid anmalan till
arbetsmiljéverket ska aven bildningsférvaltningens informeras.

For att lasa mer om barns sakerhet se: www.dinsakerhet.se samt
"Barns och ungas sakerhet” fran Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap.

For att verksamheten ska kunna uppratthalla barnsakerhet med en god
kvalitet maste det finnas system och dokumenterad vikarieberedskap
for bade kortare och langre tids personalfranvaro. Sker det genom
anstallningsavtal, entreprenadavtal, samarbetsavtal eller annat avtal
med exempelvis bemanningsforetag ska gallande lagstiftningar
beaktas.
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Barnolycksfallsférsakring

Huvudmannen ska ha férsakringsskydd for sin verksamhet.
Katrineholms kommun ansvarar inte for olycksfallsforsakring for barn
inskrivna i den enskilda huvudmannens verksamhet.

Personal

Huvudmannen ansvarar for att personalen i verksamheten ar val
insatta i gallande styrdokument och i deras ansvar for det pedagogiska
arbetet och barnens sakerhet. Huvudmannen har ocksa
arbetsgivaransvar och ska félja gallande lagar, forordningar och avtal
nar det galler arbetsratt.

| all verksamhet ska det finnas personal med sadan utbildning eller
erfarenhet att barnens behov av god pedagogisk verksamhet kan
tillgodoses.

For forskola galler att den pedagogiska ledningen/ansvariga pa varje
enskilt verksamhetsstalle ska ha férskollararlegitimation. For varje
grupp ska minst en legitimerad forskollarare vara anstalld.

For annan pedagogisk verksamhet galler att personal ska ha
grundlaggande utbildning i barnkunskap och pedagogik och/eller
erfarenhet av arbete i barngrupp (férskola/fritidshem).

FOr att garantera att barnen far en god sprakutveckling i svenska och
att de forbereds for fortsatt Iarande ska det i verksamheten finnas
personal som behdarskar det svenska spraket.

| ansékan om godkannande ska planerad personalorganisation,
personalens utbildningsniva och fordelning anges. Utbildningsniva ska
alltid beskrivas utifran examens- eller utbildningsbevis och kopia pa
anstallningsavtal ska bifogas underlagen som skickas till
bildningsforvaltningen.

Registerkontroll

| skollagen (2010:800) 2. Kap, §31 star foljande: Den som erbjuds en
anstallning inom férskolan, forskoleklassen, fritidshemmet,
grundskolan, grundsarskolan, specialskolan, sameskolan,
gymnasieskolan, gymnasiesarskolan eller sadan pedagogisk
verksamhet som avses i 25 kap. ska visa upp ett utdrag ur det register
som fors enligt lagen (1998:620) om belastningsregister for den som
erbjuder anstallningen. Utdraget ska vara hogst ett ar gammalt. Den
som inte forst har visat upp ett sadant registerutdrag far inte anstallas.

Samtliga personer som arbetar inom forskola, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet ska uppvisa registerutdrag innan arbete
paborijats.

Huvudmannen ska ha rutiner som sakerstaller att alla som erbjuds
anstallning visar ett giltigt utdrag ur belastningsregistret innan
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anstallningsavtal undertecknas. Registerutdraget far vid anstallningen
inte vara aldre an ett ar och en kopia ska sparas. Den som inte har
lamnat ett giltigt registerutdrag far inte anstallas eller tas emot i
verksamheten. Om huvudmannen sjalv ska arbeta inom den
pedagogiska omsorgen sasom anstalld sa ska registerkontroll géras
aven for den och det ska lamnas till kommunen i samband med
ansokan. Det har eftersom huvudmannen kan vara saval fysisk person
som juridisk person (exempelvis foéretag eller annan organisation) (se 2
kap. 31-32 8§ skollagen).

Enligt 25 kap. § 2a ska en person som ar 15 ar eller aldre och ar
folkbokférd dar pedagogisk omsorg ska bedrivas ska pa begaran av
kommunen visa upp ett utdrag ur det register som fors enligt lagen
(1998:620) om belastningsregister. Utdraget ska vara hogst ett ar
gammalt. Om ett registerutdrag inte visas upp, far verksamheten inte
bedrivas.

Kontrollen av registerutdraget ska dokumenteras genom att
kommunens handlaggare antecknar att utdraget har visats upp. Nagon
annan dokumentation om kontrollen far inte goras.

Vidare enligt 2 kap. 31 8 skollagen galler registerkontroll dven for vissa
andra grupper som erbjuds eller kommer att tilldelas arbete under
omstandigheter som liknar anstallningsforhallanden. Ett registerutdrag
ska exempelvis visas av dem som tilldelas plats for verksamhetsforlagd
utbildning eller av dem som genom deltagande i ett
arbetsmarknadspolitiskt program tilldelas arbetspraktik eller annan
programinsats i verksamheten. Registerutdraget ska visas innan de
anlitas eller tas emot i verksamheten.

Huvudmannen ansvarar dven for att eventuella uppdragsanstallda
och/eller entreprendrer foljer gallande bestammelser om
registerkontroll innan anstallning. Aven for dessa grupper géller att den
som inte har visat ett giltigt registerutdrag inte far anlitas eller tas emot
i verksamheten.

Vikarieberedskap

For att verksamheten ska kunna uppratthalla barnsakerhet med en god
kvalitet maste det finnas system och dokumenterad vikarieberedskap
for bade kortare och langre tids personalfranvaro. Sker det genom
anstallningsavtal, entreprenadavtal, samarbetsavtal eller annat avtal
med exempelvis bemanningsféretag ska gallande lagstiftningar
beaktas.

Om ordinarie personal ar franvarande ska det finnas en alternativ
I6sning for barnen i verksamheten. Huvudmannen ska skriftligen
informera vardnadshavare om vikarieberedskapen.
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Tystnadsplikt
Den som ar eller har varit verksam inom enskilt driven verksamhet
omfattas av tystnadsplikt enligt skollagen (2010:800), 29 kap. 148.

Dessa specialregler och krav pa kdinnedom om gallande styrdokument
galler ocksa for frivilliga som utan ersattning utfor sysslor i
verksamheten. Detta galler exempelvis for foraldrar som stadar, lagar
mat eller deltar i barngruppernas aktiviteter.

Huvudmannen har ansvaret for att verksamheten ska ha en rutin for
hur all personal informeras om den tystnadsplikt som galler.
Tystnadsplikten galler aven mellan olika huvudman vilket innebar att
den ska beaktas aven vid samarbete mellan verksamheter. Observera
att tystnadsplikten inte galler mot tillsynsmyndigheten som i detta fall
ar bildningsnamnden.

Anmalningsplikt

Verksamma inom enskilt driven verksamhet har skyldighet att genast
anmala till socialndmnden om man inom sin verksamhet far kdinnedom
om nagot som kan innebdara att socialndmnden behover ingripa till ett
barns skydd (14 kap. 1 § socialtjanstlagen).

Huvudman och personal ska kanna till anmalningsplikten enligt
socialtjanstlagen (2001:453), vad den innebar och hur de ska agera vid
oro for ett barn. Verksamheten ska ha dokumenterade rutiner for hur
man informerar anstallda om anmalningsskyldigheten och hur man gar
tillvaga vid oro for ett barn.

Enligt 29 kap. 13 § skollagen ska en huvudman pa initiativ fran
socialnamnden samverka med organisationer, samhallsorgan och
andra som berdérs i fragor om barn som far illa eller riskerar att farailla.

Ovriga krav gillande personal

Huvudmannen ska se till att personalen ges méjligheter till
kompetensutveckling. Huvudmannen ska se till att personal har
nddvandiga insikter i de foreskrifter som galler.

Enligt spraklagen ar svenska huvudspraket i Sverige. Som huvudsprak
ar svenskan samhallets gemensamma sprak som alla som ar bosatta i
Sverige ska ha tillgdng till. Personal som beharskar det svenska spraket
ska finnas for att garantera att barnen far egen sprakutveckling i
svenska.

| huvudmannens/férskolans redovisningar till bildningsforvaltningen
ska personalens utbildningsniva anges utifran deras
examen/legitimation.

Lokaler

Lokalerna ska vara andamalsenliga vilket innebar att de ska ge
mojlighet till en pedagogisk verksamhet i linje med styrdokumentens
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krav. Lokalerna ska ge mojlighet till skapande i bild och form,
bygg/konstruktion, rollek, rorelse, fri lek, vila och avkoppling.

Varje verksamhet ska ha lokaler som ar anpassade till barnantalet
oavsett om aktiviteter ofta forlaggs utanfor lokalerna. Lokalerna ska ha
goda hygieniska forhallanden och erbjuda en halsosam miljo.

Lokalerna ska ha en hog grad av tillganglighet och sakerhet och
erbjuda varje enskilt barn en rimlig yta. Rum dar barn vistas ska ha god
ventilation och ett naturligt ljus. Betraffande tillagning av maltider
galler sarskilda regler for tillagningskok respektive mottagningskok. Se
Livsmedelverkets webbplats.

Lokalerna beddms utifran skollagens krav pa andamalsenlighet men
kan inte godkannas om det finns brister i férhallande till annan
lagstiftning. Anvander verksamheten en kompletterande lokal ansvarar
huvudmannen for att denna uppfyller samma krav enligt ovan och att
den uppfyller andra myndigheters bestammelser. Onskar
huvudmannen utdka antalet platser ska en ny anstkan om detta
[dmnas in till Katrineholms kommun.

Arbetsmiljdansvaret och ansvaret for barnens sakerhet vilar pa
huvudmannen. Lokalerna far endast anvandas for den verksamhet
godkannandet galler.

Sarskilda krav pa bostader/lokaler

Den som goér en ansdkan om ratt till bidrag for enskild pedagogisk
omsorg behdver informera sig om vilka lagar och regler som galler for
bygglov, brandsakerhet, miljé och halsoskydd samt
livsmedelshantering. Se andra kapitlet i lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor samt Boverkets byggregler (BBR) vad galler brandsakerhet och
utrymning.

Pedagogisk omsorg likstalls till stor del med férskola nar det galler
brandsakerhet. For byggnader i verksamhetsklass 5A enligt Boverkets
byggregler galler att dar vistas personer (barnen) som har begransade
eller inga férutsattningar att sjalva satta sig i sakerhet. For att bedriva
pedagogisk omsorg i hemmet kravs det bland annat tva oberoende
utrymningsvagar samt brandvarnare och brandslackningsutrustning.

Information om bygglov samt miljo-och halsoskydd finns pa
www.katrineholm.se. En huvudman som avser goéra en ansékan om
godkannande for pedagogisk omsorg som inte bedrivs i hemmet bor
alltid kontakta Katrineholms kommun for att kontrollera om
verksamheten ar av sddan omfattning att bygglov kravs. Kravs bygglov
for verksamheten ska bygglovet bifogas ansdkan om ratt till bidrag
eller vid en ansdékan om utdkning av antalet platser i den pedagogiska
omsorgen. Beslut i dessa fall kan inte fattas om bygglov saknas.
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Lokaler for verksamhet som inte bedrivs i hemmet

Huvudmannen ansvarar for att nddvandiga tillstdnd for verksamhetens
bedrivande, inforskaffas och uppratthalls. Verksamheten kan bedrivas i
saval kommunala som privatagda lokaler. Verksamheten ska bedrivas i
andamalsenliga lokaler, dar hansyn ar tagen till barns behov av
aktiviteter inom- och utomhus, vila och god arbetsmiljo.

Lokalerna ska mojliggdra pedagogisk verksamhet i linje med
styrdokumentens krav. Lokalerna ska aven uppfylla lagstadgade krav
och ha en hog grad av tillganglighet och sakerhet.

Huvudmannen ska ordna bygglov for den verksamhet som tillstandet
avser. | ansokan ska finnas ritningar éver de lokaler dar verksamheten
ar avsedd att bedrivas samt godkannande fran brand- och
miljdmyndigheter.

Huvudmannen ska, innan verksamheten startar i de for andamalet
avsedda lokalerna ha fatt nédvandiga tillstdnd/godkdannande hos
féljande myndigheter:

e Myndighet med ansvar for miljélagstiftning och
livsmedelskontroll.

e Myndighet med ansvar for raddningstjanst.
e Myndighet med ansvar for bygglov och planarenden.

Sakerhet

Huvudmannen ska ansvara for att inom- och utomhusmiljoén ar
barnsakert utformad och anpassad till de barn som vistas dar.
Inventarier, leksaker och annat pedagogiskt material ska vara anpassat
till barnens alder utifran ett sakerhetsperspektiv.

Elsdkerhet

Huvudmannen ska tillampa Elsakerhetsverkets (eller motsvarande)
foreskrifter som galler for verksamheten, exempelvis nar det galler
periodisk elsakerhetskontroll.

Egenkontroll

Huvudmannen ska I6pande genomféra en egenkontroll enligt gallande
miljélagstiftning.

Lokaler for verksamhet som bedrivs i hemmet

Verksamheten ska bedrivas i andamalsenliga lokaler dar hansyn ar
tagen till barns behov av aktiviteter inom- och utomhus, vila och god
arbetsmiljo.

Lokalerna ska mdijliggdra pedagogisk verksamhet i linje med
styrdokumentens krav. Lokalerna ska aven uppfylla lagstadgade krav
och ha en hog grad av tillganglighet och sakerhet.
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Huvudmannen ska, enligt artikel 6, punkt 2 i férordning (EG) nr
852/2004 innan verksamheten startar i de fér andamalet avsedda
lokalerna, gbra en anmalan om registrering av livsmedelsanlaggning till
samhallsbyggnadsforvaltningen i Katrineholm pa e.katrineholm.se

Sakerhet

Huvudmannen ska ansvara for att inom- och utomhusmiljén ar
barnsakert utformad och anpassad till de barn som vistas dar.
Inventarier, leksaker och annat pedagogiskt material ska vara anpassat
till barnens alder utifran ett sakerhetsperspektiv.

Elsakerhet

Huvudmannen ska tilldmpa Elsédkerhetsverkets (eller motsvarande)
foreskrifter som galler for verksamheten, exempelvis nar det galler
periodisk elsdkerhetskontroll.

Egenkontroll

Huvudmannen ska I6pande genomféra en egenkontroll enligt gallande
miljélagstiftning.

Uteverksamhet

Utomhusmiljon ska kunna ge barnen mojlighet till lek och andra
aktiviteter bade i planerad miljo och i naturmiljo. Det ar att féredra om
utemiljon ligger i direkt anslutning till verksamhetens lokal sa att den
kan anvandas spontant i den dagliga verksamheten.

| ansokan ska verksamhetens planering for uteverksamhet beskrivas.
Finns egen gard (gard ags eller hyrs) ska den kontrolleras och
besiktigas av huvudmannen utifrdn barnsékerhet och barnens behov
minst en gang per ar.

Maltider

Beroende pa barnets vistelsetid ska det i barnets vistelse inga frukost,
ett lagat mal mat samt mellanmal. Maltiderna ska vara jamt fordelade
Over dagen och serveras vid for barnen lampliga tidpunkter med
hansyn till deras fysiologiska behov och dygnsrytm. Kosten ska vara
valkomponerad, variationsrik, naringsrik och vallagad. Det ska vid
behov erbjudas specialkost.

Maltiderna som serveras ska ur naringssynpunkt vara riktigt
sammansatta och av god kvalitet.

Placering da verksamheten ar stingd

En alternativ placering ska erbjudas de barn, vars vardnadshavare har
behov av omsorg da den ordinarie verksamheten har stangt for
studiedagar eller semester.
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Stangt fér studiedag

Verksamheten har ratt att stanga maximalt fyra dagar per ar for
studiedagar, planering och utvardering. Vardnadshavare som inte har
moijlighet att ordna omsorg dessa dagar, ska erbjudas tillfallig plats for
sitt barn i alternativ verksamhet.

Semesterperiod

Verksamhet ska erbjudas och bedrivas enligt gallande styrdokument
under hela aret, daven under semesterperioder. Vardnadshavare ska
erbjudas alternativ verksamhet for sitt barn om en verksamhet ska ha
stangt. Alternativ verksamhet ska erbjudas inom skaligt avstand inom
Katrineholms kommun.

Féraldraavgifter

Enligt skollagens 25 kap. 10 § punkt 4 ska avgifter for en plats inte vara
oskaligt héga. Eftersom Katrineholms kommun tillampar maxtaxa ska
den omfatta all verksamhet; saval kommunalt som fristdende bedriven
verksamhet. Nagon avgift/kostnad utéver maxtaxan far inte tas ut for
en plats i enskild verksamhet. Lagre taxa an maxtaxan eller avgiftsfrihet
ska galla likvardigt for alla inskrivna barn. Lagre taxa eller avgiftsfrihet
kan inte gélla tillfalligt och beslutas for enstaka manader.

Huvudmannen far inte stalla nagra ekonomiska krav utéver avgiften.
Det innebar att administrations- eller foreningsavgifter eller liknande
inte far tas ut.

Barnomsorgspeng ar ett kommunalt bidrag som féljer barnet oavsett
vilken verksamhet foraldrarna valjer. En forutsattning for att en enskild
huvudman ska ha ratt till bidrag ar att den uppfyller vissa kvalitets- och
sakerhetskrav.

Kommunerna ar ansvariga for att gora en prévning av den huvudman
som ansOker om ratt till bidrag. Huvudmannen fér den enskilda
verksamheten administrerar féraldraavgifterna i verksamheten.

For enbart forskola fran tredrs alder far ingen avgift tas ut.

Hantering av kansliga handlingar

Huvudmannen ska halla handlingar som ror enskilds personliga
forhallanden i sékert forvar och skydda dem fran obehorig insyn.
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Kvalitet 1 verksamheten

Verksamhet

Férskola

Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda
barnen en trygg omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa
barnet och barnets behov och utformas sa att omsorg, utveckling och
larande bildar en helhet.

Forskolan ska framja allsidiga kontakter och social gemenskap och
forbereda barnen for fortsatt utbildning. (8 kap. 2 § skollagen). Arbetet
ska bedrivas i enlighet med Forskolans laroplan och skollagens kapitel
1-6o0ch8.

Fritidshem

Fritidshemmet ska, enligt skollagen kap 14, stimulera elevernas
utveckling och larande samt erbjuda en meningsfull fritid och
rekreation. Utbildningen ska vidare framja allsidiga kontakter och social
gemenskap.

Verksamheten omfattas av Laroplan fér grundskolan, férskoleklass och
fritidshemmet men aven av bestammelserna i kapitel 1-6 i skollagen.

Pedagogisk omsorg
Pedagogisk omsorg ar ett samlingsbegrepp for exempelvis
familjedaghem, flerfamiljsiésningar och andra verksamhetsformer.

Av 25 kap. 2 § skollagen framgar att pedagogisk omsorg ska genom
pedagogisk verksamhet stimulera barns utveckling och larande. | detta
ingdr att i samarbete med hemmen framja barns allsidiga personliga
utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskannande
individer och medborgare. Barnen ska forberedas for fortsatt larande
och for utbildning inom skolvasendet. Barn som av fysiska, psykiska
eller andra skal behdver sarskilt stod i sin utveckling ska ges det stod
som deras speciella behov kraver. Om det framkommer att ett barn ar i
behov av sarskilt stod, ska huvudmannen se till att barnet ges sadant
stod. Barnets vardnadshavare ska ges mojlighet att delta vid
utformningen av de sarskilda stédinsatserna.

Barnets basta ska vara utgangspunkten i all pedagogisk omsorg. For

verksamheten finns Allmanna rad for pedagogisk omsorg och
forskolans laroplan ska vara vagledande.
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Utformning

Verksamheten ska utformas i éverensstammelse med grundlaggande
demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som
manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.
(1 kap. 5 8 och 25 kap. 6 & skollagen)

Barngrupper

Huvudmannen ska se till att barngrupperna i forskolan har en lamplig
sammansattning och storlek och att barnen dven i évrigt erbjuds en
god miljo. (8 kap. 8 § skollagen)

| fritidshem ska gruppstorlek, gruppsammansattning och
personaltathet anpassas sa att fritidshemmet kan uppfylla sitt
nationella uppdrag. (14 kap & 9 skollagen)

Av 25 kap 7 § skollagen framgar att pedagogisk omsorg ska bedrivas i
grupper med lamplig sammansattning och storlek.

Barngruppernas sammansattning
Pedagogisk verksamhet ska bedrivas i grupper med en lamplig
sammansattning och storlek (25 kap. 7 § skollagen).

Faktorer som enligt avsnitt fem i Skolverkets allmanna rad ska vara
vagledande vid utformning av en barngrupp ar:

e barngruppens sammansattning

e personalens kompetens

e barnens alder

e barn med annat modersmal

e barnibehov av sarskilt stod

e lokalernas storlek och utformning
e barnens narvarotider och

e forhallandet mellan egna barn och andra barn i gruppen

Barns inflytande

Barn ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska fortldpande
stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och de ska hallas informerade i fragor som rér dem. Informationen och
formerna foér barnens inflytande ska anpassas efter deras alder och
mognad. (4 kap. 9 § skollagen)
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Samverkan med vardnadshavare

Verksamheternas arbete med barnen/eleverna ska ske i ett nara
samarbete med hemmen. Verksamheterna ska ge vardnadshavarna
mojlighet till inflytande och samrad.

Barnet i fokus

Artikel 3 i FN:s konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen)
slar fast att vid alla atgarder och beslut som rér barn ska vad som
beddms vara barnets basta beaktas i forsta hand. Med barn avses varje
manniska under 18 ar. Barnets installning ska klarlaggas sa langt som
det ar mojligt. Barn ska ha mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla
frdgor som rér hen och barnets asikter ska anses ha betydelse i
forhallande till dlder och mognad.

Huvudmannen i verksamheten ska darfor ha rutiner for hur barnets
basta utreds och hur barnets basta kan beaktas i beslut som paverkar
dem. Det kan till exempel handla om férandringar som galler
personaltathet och barngruppens storlek.

En prévning av barnets basta ska redogdra for vilka konsekvenser ett
visst beslut bedoms fa for ett enskilt barn eller for en grupp barn.
Utifran beddémningen ska sedan avgoras vad som anses vara bast for
barnet/barnen. Hur omfattande en prévning bor vara beror pa
arendet. Beslut av vardaglig karaktar i motet med barn ar inte sa
omfattande, men ska alltid respektera och aterspegla barnets basta
och barnets rattigheter.

Huvudmannen ansvarar for att personalen har kunskap om vad
barnets basta innebar i praktiken och hur barnets rattigheter ska
genomsyra det vardagliga arbetet och alla beslut som tas i detta.
Information och stédmaterial om barnratt i praktiken finns hos
barnombudsmannen, www.barnombudsmannen.se.

Barnkonventionen

FN:s barnkonvention slar fast att barns rattigheter ska respekteras och
varnas. Den ligger till grund for gallande styrdokument och utgor ett
viktigt fundament infér beslut inom bildningsférvalférvaltningen. Enligt
barnkonventionen ar alla i dldern 0 - 18 barn.

Skollagen

Enligt skollagen 3 kap. 3 § ska alla barn ges den ledning och stimulans
som de behdver i sitt Ilarande och sin personliga utveckling for att de
utifran sina egna férutsattningar ska kunna utvecklas sa l1angt som
mojligt enligt utbildningens mal. Vardnadshavare ska fortldpande
informeras om barnets utveckling.
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Systematiskt kvalitetsarbete

Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla
utbildningen. (4 kap. 3 § skollagen)

Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomféras under medverkan av
larare, forskollarare och dvrig personal.

Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 8§ ska
vara att de mal som finns for utbildningen i denna lag och i andra
foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Det systematiska kvalitetsarbetet
enligt 3 och 4 §8§ ska dokumenteras. (4 kap. 5 och 6 88 skollagen).

Skollagens krav pa systematisk uppféljning och utvardering innebar att
huvudmannen varje ar ska félja upp, utvardera och foresla atgarder for
att sakerstalla kvalitetsutvecklingen i verksamheten. | utvarderingen
ska verksamhetens utvecklingsomraden for nastkommande ar framga
(se Skolverkets allménna rad, avsnitt 7).

En huvudmans systematiska kvalitetsarbete ska inkludera verksamhet
som lagts pa entreprenad.

Skolverkets allmanna rad fér pedagogisk omsorg (sid. 31) anger att
huvudmannen bor i sin systematiska uppfdljning och utvardering

o kartlagga verksamhetens forutsattningar och genomférande

e analysera kvaliteten och bedéma verksamhetens
utvecklingsbehov

e med utgdngspunkt i analysen och i dialog med personalen
planera och besluta vilka omraden som behéver utvecklas for
att stimulera barnens utveckling och larande, samt

o folja upp att formerna for barnens delaktighet och medverkan i
uppfoéljning och utvardering ar anpassade till deras alder och
mognad.

Syftet med det systematiska kvalitetsarbetet ar att huvudman,
personal, foraldrar, barn och tillsynsmyndighet far kunskap och insyn i
en verksamhets kvalitet, férutsattningar och mojligheter till en
forbattrad kvalitet.

Det systematiska kvalitetsarbetet innebar att huvudmannen boér félja
upp verksamhetens forutsattningar och genomférande for att kunna
analysera kvaliteten och bedéma verksamhetens utvecklingsbehov.

Klagomal

Enligt skollagen (2010:800) kap 4 § 8 ska en rutin finnas fér hanteringen
av allmanhetens och vardnadshavares klagomal pa verksamheten.
Information om klagomalsrutinerna ska ldmnas till de vardnadshavare
som har barn i verksamheten, pa lampligt satt.
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Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda
klagomal dar det ska framga hur vardnadshavare kan lamna
synpunkter och pa vilket satt dessa kommer att utredas.

Huvudmannen ska informera om rutinerna pa lampligt satt. Om
huvudmannen har en hemsida ska rutinerna finnas dar. Eventuella
synpunkter och klagomal fran vardnadshavare kan darmed vara en del
av verksamhetens uppféljning (Skolverkets allmanna rad, avsnitt 7).

Klagomal ska aven kunna lamnas anonymt till huvudmannen.

Planer mot krankande behandling och diskriminering

Verksamheten ska ha en formulerad likabehandlingsplan i enlighet
med diskrimineringslagen (2008:567) och en plan mot kréankande
behandling utifran bestammelserna i skollagens (2010:800) 6 kap. 88.
Samtliga planer ska revideras arligen.

| bade diskrimineringslagen (2008:567) och 6 kap. skollagen finns
bestammelser som har till andamal att skydda barn och elever mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Bestammelserna forbjuder diskriminering och krankande behandling
och staller krav pa att verksamheterna bedriver ett malinriktat arbete
for att framja barns och elevers lika rattigheter och méjligheter och for
att forebygga trakasserier och krankande behandling. Om trakasserier
eller andra krankningar ager rum i eller i samband med verksamheten
ar huvudmannen skyldig att utreda och atgarda det intraffade.

Enligt diskrimineringslagen ska huvudmannen varje ar uppratta en plan
med en Oversikt 6ver de atgarder som behovs for att dels framija lika
rattigheter och mojligheter for de barn, elever eller studenter som
deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell
laggning, dels forebygga och forhindra trakasserier.

Enligt skollagen ska huvudmannen se till att det varje ar upprattas en
plan med oversikt Over de atgarder som behovs for att férebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever (6 kap. 8 §
skollagen).

Barn i behov av sarskilt stod

Det ar huvudmannens ansvar att barnet ges det sarskilda stéd som
barnet behodver for sin utveckling och sitt larande. Huvudmannen ska
darfor ha fungerande rutiner for att uppmarksamma barn i behov av
sarskilt stdd och aven sakerstalla att personalen har kompetens for att
ge barn en sadan god pedagogisk verksamhet och omsorg att barn far
stod i sin utveckling och forbereds for fortsatt Iarande (se Skolverkets
allmanna rad, avsnitt 3).
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Vardnadshavarna ska involveras i ett tidigt skede och ska ges mojlighet
att delta vid utarbetandet av stodatgarder.

| férskola

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stéd i sin
utveckling ska ges det stdd som deras speciella behov kraver. (8 kap. 9
§ skollagen)

| fritidshem

Enligt skollagen skall barn som av fysiska, psykiska eller andra skal
behdver sarskilt stdd i sin utveckling ges den omsorg som deras
speciella behov kraver. (14 kap.7 & skollagen)

| pedagogisk omsorg

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stéd i sin
utveckling ska ges den omsorg som deras speciella behov kraver.
Verksamheten ska utformas sa att den forbereder barnen for fortsatt
larande. (25 kap. 2 & skollagen).

Sprakutveckling

Enligt spraklagen (2009:600) ar svenska huvudsprak i Sverige. Eventuell
spraklig inriktning i verksamheten ska vara underordnad skollagens
och spraklagens krav. Det allmanna har ett sarskilt ansvar for att
svenska anvands och utvecklas. Var och en som ar bosatt i Sverige ska
ges mojlighet att lara sig, utveckla och anvanda svenska.

FOr att garantera att barnen far en god sprakutveckling i svenska ska
det i verksamheten finnas personal som beharskar det svenska
spraket. Svenska behdver anvandas frekvent och malinriktat for att
kunna uppfylla kriteriet att vara verksamhetens huvudsprak och for att
kunna tillgodose barnens majlighet att lara sig, utveckla och anvanda
det svenska spraket i enlighet med spraklagen.

Vidare ska den som tillhér en nationell minoritet ges mojlighet att lara
sig, utveckla och anvanda minoritetsspraket (finska, jiddisch, meankieli,
romani chib och samiska). Den som ar dov eller hérselskadad samt den
som av andra skal har behov av teckensprak ska ges mojlighet att lara
sig, utveckla och anvanda det svenska teckenspraket.

Verksamheten ska utformas sa att den stimulerar barns
sprakutveckling. Huvudmannen ska se till att barnen dagligen erbjuds
en rik och sprakutvecklande milj6é dar barn kan lara tillsammans, av
varandra och av engagerad personal. | begreppet sprakutveckling ingar
bade det svenska spraket och modersmalet, nar det ar ett annat &n
svenska. Det ar viktigt att personalen har kompetens att stimulera
barns sprakutveckling och behéarskar det svenska spraket i den
utstrackning som behdvs for att utmana och stimulera barnens
sprakutveckling i svenska och férbereda barnen for fortsatt larande.
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Ratt till plats 1 forskola,
fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet

Allmant

Den avgiftsfria forskolan pa 15 timmar i veckan géller fran tre ars alder
fran och med hostterminen det ar barnet fyller 3 ar. Den féljer skolans
lasarstider med lovdagar och ferier. Det ar rektor i forskolan som
beslutar om vilka tider som galler.

Ratt till plats

Fristaende forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet som
ar godkand och med ratt till bidrag ska vara 6ppen for alla barn som
ska erbjudas motsvarande offentlig verksamhet.

Huvudmannen behdver inte ta emot eller ge fortsatt utbildning at ett
barn om hemkommunen har beslutat att inte lamna bidrag fér barnet
enligt skollagen (2010:800) 8 kap., 23 8§ andra stycket.

Barnets hemkommun, det vill sdga den kommun dar barnet ar
folkbokfort, ansvarar for att barnet erbjuds plats i férskola, fritidshem
och annan pedagogisk verksamhet. Godkand verksamhet med ratt till
bidrag far ersattning fran inskrivet barns hemkommun.

Forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet ska erbjudas i
den omfattning det behdvs med hansyn till féraldrarnas
forvarvsarbete, studier eller barnets eget behov.

Forskolebarn vars foraldrar/vardnadshavare ar foraldralediga enligt
foraldraledighetslagen eller arbetsldsa har ratt till plats med 15 timmar
per vecka.

Ratt till plats utifran barnets eget behov

Beslut om att ett barn ska ha ratt till plats i fristdende forskola,
fritidshem eller pedagogisk omsorg, pa grund av eget behov enligt 8
kap. 5 och 7 88 eller 14 kap. 5, 6 och 7 88 skollagen, fattas av ansvarig
handlaggare. Har barnet beviljats denna ratt kan plats erbjudas om
vardnadshavare énskar det. Huvudmannen ansvarar for att i enlighet
med dessa riktlinjer kontrollera barnets ratt till plats.
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Koregler

Huvudmannen for enskild verksamhet ansvarar for att barn erbjuds
plats i enlighet med Katrineholms kommuns koregler. Vad galler in- och
utskrivningsdatum, ansvarar huvudmannen for att de ar korrekta.

De kommunala kéreglerna ska tillampas i alla former av pedagogisk
verksamhet. Alla foraldrar ska ha ratt att anséka om plats och bli
erbjudna plats utifran kéreglerna och nar turordningen sa tillater. Vid
nyplacering av barn i den enskilda verksamheten ska huvudmannen
beakta barngruppens sammansattning och storlek (se Skolverkets
allmanna rad, avsnitt 7).

Godkand enskild verksamhet med ratt till bidrag och som inte &r med i
kommunens gemensamma kosystem ska félja Katrineholms kommuns
ko- och avgiftssystem.

Observera att en verksamhet inte far krdva nagon form av koavgift av
féraldrar.

Inskrivning av barn och uppsagning av plats
Overenskommelse om att ett barn ska bdrja i en verksamhet ska alltid
goras skriftligt mellan huvudmannen och vardnadshavare. Pa denna
overenskommelse ska datum anges nar barnet faktiskt paborjar sin
vistelse i verksamheten.

Huvudmannen ska ansvara for att en lokalt utformad inskolningsrutin
finns.

Vardnadshavaren lamnar in en skriftlig anmalan om uppsagning senast
en manad fore den dag barnet ska sluta.

Huvudmannen kan aterkalla tilldelad plats inom férskola, fritidshem
och annan pedagogisk verksamhet endast under féljande
omstandigheter:

e Avgiften har inte betalats

e Platsen utnyttjas inte pa det satt som éverenskommits med
huvudmannen.
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Ratt till
bidrag/ersatining

Allmant

Bidrag till fristdende forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet berdknas pa samma grunder som vid fordelning av
resurser till kommunens egen verksamhet av motsvarande slag.
Bidragsbeloppen fér kommande kalenderar beslutas av
bildningsndmnden i december manad innevarande ar.

| bidragsbeloppen till fristdende verksamhet ingar momskompensation
med 6 procent och ett administrativt tillagg pa 3 procent for fristdende
forskola och fritidshem respektive 1 procent fér pedagogisk omsorg av
grundbeloppet inklusive lokalbidrag.

Utbetalning av ersattning kan enbart goras till huvudman med beviljat
godkannande och ratt till bidrag. Kommunen ar inte skyldig att
godkanna verksamheten om det innebar pdtagliga negativa foljder for
motsvarande verksamhet i kommunen eller om den enskilda
verksamheten tar ut avgifter som ar oskaligt hoga. Utbetalning av
ersattning kan inte goras nar en huvudman saknar F-skattebevis och i
forekommande fall saknar registrering som arbetsgivare.

Villkor for ersattning:

e att bidragsskyldigheten enligt skollagen (2010:800) 8 kap. 218
galler bara i den omfattning som barnet ska erbjudas forskola
enligt 4-7 88.

e att det kvalitets- och miljokrav som stélls pa kommunal
verksamhet ocksa uppfylls av den enskilda verksamheten.

e att barnet ar folkbokfort i Katrineholms kommun.

e att det dokumenterade systematiska kvalitetsarbetet lamnas till
bildningsférvaltningen oktober varje ar

e att den enskilda verksamheten lamnar revisionsberattelse samt
en ekonomisk rapport for foregdende verksamhetsar, enligt det
satt som kommunen foreskriver.

Ersattningsrutiner

Den 15:e varje manad gor Katrineholms kommun en avlasning av
barnantal pa respektive enhet. Utbetalning for manaden sker baserat
pa denna avlasning.
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Bidrag betalas endast ut for barn/elever som ar folkbokforda i
Katrineholms kommun vid avlasningstillfallet.

Ersattning for inskrivet barn som flyttar fran Katrineholms kommun
betalas ut i de fall barnet ar folkbokfort i Katrineholms kommun den
15:e aktuell manad.

Under férutsattning att kommunen fatt alla nédvandiga uppgifter om
barn och enhet sker utbetalning till den fristdaende enheten med
automatik. Fakturering till Katrineholms kommun fran extern utforare
sker enbart i undantagsfall efter verenskommelse.

For att huvudmannen ska fa ratt bidrag maste bildningsforvaltningen
|[6pande fa information om férandringar géllande vilka barn
folkbokférda i Katrineholms kommun som ar inskrivna i verksamheten.
Information om placeringen maste lamnas till bildningsférvaltningen
senast tio dagar innan placeringen startar.

Grundbelopp

Bidragets storlek beslutas av bildningsnamnden arligen utifran
namndens aktuella budget. Utbetalning av bidrag kan enbart goras till
huvudman som har fatt beslut om godkannande. Bidrag utgar endast
for barn som ar folkbokférda i Katrineholms kommun.

Enligt 8 kap. 21 § skollagen galler sarskilda bidragsregler for forskola
och annan pedagogisk verksamhet. Bidrag ska (enligt 8 kap. 22 8
skollagen och 14 kap. 4 och 5 8§ skolférordningen) ges till:

e omsorg och pedagogisk verksamhet och avse kostnader fér
rektor eller andra anstéllda med ledningsuppgifter, personal i
den pedagogiska verksamheten och omsorgen, stodatgarder till
barn eller elever, kompetensutveckling av personalen och
liknande kostnader

e pedagogiskt material och utrustning och avse kostnader for lek-
och larprodukter, maskiner som anvands i verksamheten,
studiebesdk och liknande kostnader

e administration och avse administrativa kostnader forskolor,
fritidshem och pedagogisk omsorg

e maltider och avse kostnader for livsmedel, personal,
transporter och darmed sammanhangande administration och
liknande kostnader

e mervardesskatt och avse ett schablonbelopp, och

o lokalkostnader och avse kostnader for hyra, driftskostnader,
inventarier som inte ar laromedel, kapitalkostnader.

Grundbeloppet ska bestammas efter samma grunder som kommunen
tilldampar vid fordelning av resurser till sin egen verksamhet.
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Tillaggsbelopp

Enligt skollagen (2010:800) 8 kap. 23 8 ska ett tillaggsbelopp lamnas for
barn som har ett omfattande behov av sarskilt stod.

Nar det galler tillaggsbelopp for barn och elever som har ett
omfattande behov av sarskilt stéd sker provning och beslut i varje
enskilt fall efter ansokan fran huvudmannen. Ansékan sker till
Katrineholms kommuns Barn- och elevhalsa.

Kommunen ar inte skyldig att betala tillaggsbelopp for ett barn i behov
av sarskilt stdéd, om betydande organisatoriska eller ekonomiska
svarigheter uppstar for kommunen.

Bidrag fér egna barn

Nar barn tas emot i enskild verksamhet dar deras foralder arbetar, far
bidrag inte lamnas for fler sddana barn an det antal andra barn som
tagits emot.

Konkurs

| samband med en konkurs utbetalas eventuell ersattning till
konkursforvaltare enbart for de dagar da konkursférvaltaren har
bedrivit verksamheten. For att ersattning ska kunna utbetalas maste
konkursforvaltaren ha ansokt om ett tillfalligt godkdnnande och ratt till
bidrag.

Tillsyn

Med tillsyn avses i skollagen (2010:800) 26 kap 2 § en sjalvstandig
granskning som har till syfte att kontrollera om den verksamhet som
granskas uppfyller de krav som féljer av lagar och andra foreskrifter. |
tillsynen ingar att fatta de beslut om atgarder som kan behovas for att
den huvudman som bedriver verksamheten ska ratta fel som upptackts
vid granskningen.

Det ar kommunen som enligt Skollagen (2010:800) 26 kap. 4 8 ansvarar
for tillsyn over fristdende verksamhet vars huvudman kommunen har
godkant enligt 2 kap. 5 8. Katrineholms kommun ar tillsynsmyndighet
och bildningsndmnden kontrollerar att den fristdende verksamheten
lever upp till enligt vad som anges i skollag, forskolans laroplan och
kommunala riktlinjer.

Kommunens tillsynsansvar innebdr ratt att inspektera verksamheten
samt inhamta de upplysningar och ta del av de handlingar som behdvs
for tillsynen.
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Huvudmannen ska vid tillsynen kunna visa att verksamheten bedrivs i
enlighet med forutsattningarna for godkannandet/ratt till bidrag och
att gallande styrdokument féljs.

| tillsynen ingar aven att ta emot och utreda synpunkter/anmalningar
fran foraldrar eller medborgare.

| Katrineholms kommun ansvarar bildningsnamnden for tillsyn enligt
skollagen 26 kap 4 § av

fristdende forskolor och fritidshem vars huvudman kommunen
har godkant enligt skollagen 2 kap 7 & andra stycket,

pedagogisk omsorg vars huvudman kommunen har forklarat
ha ratt till bidrag enligt skollagen 25 kap 10 §

och att enskilda som godkants av kommunen fortldpande
uppfyller kraven i skollagen 2 kap 5 och 5 b 88.

Via bildningsforvaltningens tillsyn far det allmanna insyn i
verksamheten. Tillsyn ska ocksa ses som ett stod for verksamheterna.

Vid tillsynen granskar bildningsférvaltningen bland annat féljande:

Att verksamhetens interna styrdokument (t ex verksamhetsidé,
arbetsplan och verksamhetsberattelse m.m.) beskriver och
foljer de uppdrag som anges i skollagen, laroplanen,
Skolverkets allmanna rad och kommunens forfattningssamling
4.12 (Avgifter for forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet). | tillsynen ingdr ocksa att kontrollera att denna
dokumentation beskriver den faktiska verksamheten.

Hur verksamhetens personal utfor det pedagogiska uppdraget
och hur arbetet foljer givna styrdokument.

Att verksamheten har upprattat en likabehandlingsplan och en
plan mot krankande behandling, enligt gallande lagstiftning och
riktlinjer.

Att verksamheten systematiskt och kontinuerligt planerar, foljer
upp och utvecklar utbildningen enligt skollagens 4 kap. 1-8 88.
Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomféras under
medverkan av forskollarare och 6vrig personal. Barn i forskolan
och deras vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet.
Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de
mal som finns for utbildningen i skollagen och andra
foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Det systematiska
kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

Verksamhetens personal nar det géller utbildningsniva,
sprakkunskaper, personalomsattning, registerutdrag m.m.

Barngruppernas storlek och verksamhetens personaltathet.

Rutiner for SBA (systematiskt brandskyddsarbete) samt
krisberedskap.
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e Verksamhetens lokaler nar det géller andamalsenlighet
(utformning, plats for olika aktiviteter, utrustning och sakerhet).

e Hur verksamheten tar ansvar for barn i behov av sarskilt stod.

e Hur huvudmannen uppfyller krav pa ansvarsfullt foretagande.

Rad och vagledning

Tillsynsmyndigheten, det vill séga kommunen, ska inom ramen for
tillsynen bidra till att hoja kvaliteten i verksamheten. Genom rad och
vagledning enligt skollagen (2010:800) 26 kap. 9 § ska huvudmannen
ges moijlighet att sjalv upptacka och ratta till eventuella brister i
verksamheten.

Tilltrade till lokaler och andra utrymmen

Tillsynsmyndigheten har rétt att pa plats granska sadan verksamhet
som star under dess tillsyn. Tillsynsmyndigheten har darfor, i den
omfattning det behdvs for tillsynen, ratt att fa tilltrade till de
byggnader, lokaler och andra utrymmer som anvands i verksamheten.
Tillsyn kan genomforas bade planerat och oannonserat, men minst vid
ett tillfalle per ar. Vid tillsyn har férvaltningen eller den som namnden
uppdrar till, ratt att fa tillgang till de dokument som efterfragas.
Tillsynen ska dokumenteras.

Ingripanden vid tillsyn

| samband med en tillsyn beslutar bildningsnamnden om
huvudmannen behdver vidta atgarder och inom vilken tidsram. Listan
nedan ar en forenklad version kring vad som géller fér ingripanden vid
tillsyn. | kap. 26 skollagen finns lagtexten att 1dsa i sin helhet.

Tillsynsmyndighet har enligt Skollagen kap. 26 mdijlighet till foljande
ingripanden:

Foreldggande

Tillsynsmyndigheten férelagga en huvudman att fullgéra sina
skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som féljer av de
foreskrifter som galler for verksamheten eller, i frdga om enskild
huvudman, de villkor som galler for godkannandet eller beslut om ratt
bidrag.

Ett beslut om forelaggande galler omedelbart. Ett férelaggande ska
ange de atgarder som tillsynsmyndigheten anser nodvandiga for att
avhjalpa de patalade bristerna. Enligt 27 § far ett forelaggande enligt 26
kap. férenas med vite.

Anmarkning

Enligt 26 kap.11 § skollagen, far en tillsynsmyndighet istallet for att
meddela ett foreldggande tilldela huvudmannen en anmarkning vid
mindre allvarliga évertradelser av vad som galler for verksamheten.
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Avstaende fran att ingripa
Enligt 26 kap.12 § skollagen, far en tillsynsmyndighet avsta fran att
ingripa om

e OQvertradelsen ar ringa

e den vars verksamhet granskas vidtar nédvandig rattelse, eller

e detidvrigt med hansyn till omstandigheterna finns sarskilda
skal mot ett ingripande.

Aterkallelse
Ett godkdnnande eller ett beslut om ratt till bidrag som
tillsynsmyndigheten har meddelat kan i olika fall aterkallas.

Enligt 26 kap.12 & skollagen, far en tillsynsmyndighet aterkalla ett
godkannande eller ett beslut om ratt till bidrag som myndigheten har
meddelat om

o ettforelaggande enligt 26 kap. 10 § inte har f6ljts, och
e missforhallandet ar allvarligt.

Om missférhallandet ar allvarligt och forvaltningens forelaggande inte
foljs, far bildningsnamnden aterkalla godkdnnandet. Om godkannandet
aterkallas ska bildningsnamnden aven aterkalla ratten till bidrag.

Ett godkdnnande ska aterkallas om huvudmannen inte iakttar sina
skyldigheter att lamna utdrag ur belastningsregistret, i enlighet med
skollagen 2010:800, av personal inom férskola, fritidshem och/eller
annan pedagogisk verksamhet och bristerna inte avhjalps efter
papekande fér huvudmannen.

Enligt 26 kap 13 § ska ratten till bidrag aterkallas om en verksamhet
inte uppfyller de villkor som anges i skollagen 2 kap 5-6 8s.

Om en verksamhet helt eller till vasentlig del andras eller flyttas ska
beslutet om godkannande upphavas (2 kap. 5-688).

Ett godkdannande av en enskild som huvudman inom skolvasendet far
aven aterkallas om den enskilde inte langre uppfyller forutsattningarna
for godkannande enligt 2 kap. 5 § andra stycket 1 och 2 samt tredje
stycket skollagen 26 kap. 14 8 skollagen

Bildningsférvaltningens beslut om féreldggande och
bildningsnamndens beslut om aterkallande av godkannande galler
med omedelbar verkan.

Tillfalligt verksamhetsféorbud

| mycket allvarliga fall, da det ar troligt att ett beslut om aterkallelse
kommer att fattas och beslutet inte kan vanta, pa grund av exempelvis
allvarlig risk for barnens/elevernas halsa, sakerhet eller av ndgot annat
skal, far kommunen férbjuda huvudmannen att bedriva verksamheten
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tills vidare. Forbudet kan galla helt eller delvis. Beslutet galler
omedelbart och far galla i hogst sex manader. Det ar
bildningsnamnden i Katrineholms kommun som beslutar om tillfalligt
verksamhetsférbud (26 kap. 18 & skollagen).

Forelaggandets utformning

Huvudmannen ska fa veta varfor de far ett foreldaggande och vad
huvudmannen ska goéra for att fullgéra sina skyldigheter.

Kommunen ska darfor tydligt ange

e de skal som ligger till grund for férelaggandet

e hanvisningar till den lag/férfattningsbestammelse som
huvudmannen brutit mot samt

e vad huvudmannen kan géra for att ratta till bristen

Atgarder som kommunen foreslar ska ses som férslag pa hur
huvudmannen kan ratta till bristerna. Huvudmannen kan ratta till
brister dven pa andra satt som kan anses uppfylla skollagens krav.

Overklagande
Av 28 kap. 5 § skollagen (2010:800) framgar att foljande beslut kan

overklagas genom forvaltningsbesvar hos allman forvaltningsdomstol:
Beslut om

e godkannande, 2 kap. 5

o aterkallelse av godkdnnande, 26 kap. 13 eller 14 §

e Dbidragets storlek, 8 kap. 21 8

e ratttill bidrag, 25 kap. 10 eller 158

e aterkallelse av ratt till bidrag, 26 kap. 13 §

e Dbidragenligt 25 kap. 11 8

o tillfalligt verksamhetsférbud, 26 kap. 18 §, och

e vitesforelaggande, 26 kap. 27 8.

Ett beslut i bildningsnamndens f6ljs av anvisningar om hur beslutet kan
overklagas. Beslutet ska 6verklagas skriftligt. Av skrivelsen ska framga
vilket beslut som dverklagas och den andring av beslutet som
huvudmannen (den klagande) begar.

Overklagandet maste komma in till bildningsférvaltningen inom tre
veckor fran den dag da klaganden fick del av beslutet.
Bildningsforvaltningen provar om 6verklagandet har kommit in i ratt
tid. Om overklagandet har kommit in for sent ska
bildningsfoérvaltningen som huvudregel avvisa det. Om dverklagandet
inte avvisas ska bildningsfoérvaltningen éverlamna dverklagandet och
ovriga handlingar i darendet till forvaltningsratten.
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Inhibition

| de fall beslutet ska galla omedelbart kan en huvudman begara
inhibition, det vill séga yrka att bildningsnamndens beslut tills vidare
inte ska galla. Yrkandet kan stallas direkt till férvaltningsratten.

Omprévning

Om bildningsndmnden pa grund av nya omstandigheter eller av ndgon
annan anledning finner att ett beslut ar uppenbart felaktigt ska
namnden omproéva sitt beslut. En forutsattning ar dock att andringen
kan ske snabbt och enkelt och utan att det blir till en nackdel fér nagon
enskild part. Ett beslut som har 6verklagats far andras endast om
overklagandet annu inte har 6verlamnats till domstol.

Tillsyn i Katrineholms kommun

Bildningsférvaltningen i Katrineholms kommun har tillsyn éver
forskolor, fritidshem och pedagogisk omsorg med enskild huvudman i
kommunen. Tillsynen genomférs pa uppdrag av bildningsnamnden.

Vid tillsynen granskas utbildningens kvalitet och sakerhet och om
verksamheten bedrivs i enlighet med de forutsattningar som angavs
vid godkannandet som huvudman.

Efter genomford tillsyn redovisas en rapport i bildningsnamnden.
Bildningsnamnden beslutar om eventuella dtgarder. Huvudmannen far
en viss tid pa sig att atgarda bristerna.

Regelbunden tillsyn

Regelbunden tillsyn genomfors varje ar. Tillsynen innefattar
observationer av utbildningen och undervisningen, intervjuer med
huvudman, verksamhetsansvarig och/eller personal, granskning av
dokument med mera.

| samband med tillsynen far verksamhetsansvarig muntlig och/eller
skriftlig information om uppmarksammade brister,
utvecklingsomraden och verksamhetens styrkor.

Nystartstillsyn

Nar en ny huvudman har startat sin verksamhet gors en nystartstillsyn

senast efter sex manader. Tillsynen innefattar observationer, intervjuer
med huvudmannen, verksamhetsansvarig och personal, granskning av
dokument med mera.

| samband med tillsynen far huvudmannen och verksamhetsansvarig
muntlig och/eller skriftlig information om uppmarksammade brister,
utvecklingsomraden och verksamhetens styrkor.
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Temagranskning

Vid en temagranskning granskas ett speciellt omrade eller en specifik
sakfraga. Temagranskningen utformas utifran det omrade som
undersdks och genomfdrs exempelvis genom observationer eller
dokumentgranskning.

Tillsyn i samband med verksamhetsforandring

Vid storre verksamhetsférandring gor bildningsforvaltningen en tillsyn.
Tillsynens utformning beror pa forandringens karaktar. Det kan till
exempel innebara verksamhetsbesdk eller granskning av dokument.
Godkannande av verksamhetsférandring beslutas av
bildningsnamnden.

Riktad tillsyn

Riktad tillsyn sker oftast efter uppgifter till bildningsférvaltningen om
missforhallanden i en verksamhet. | kommunens tillsyn ingar att ta
emot och utreda synpunkter och anmalan om missférhallanden fran
vardnadshavare eller andra medborgare.

Anmalningar av sadan karaktar som handlar om barns sékerhet har
alltid hég prioritet. Om drendet inte beddms vara akut kontaktas
berdrd rektor eller ansvarig vid pedagogisk omsorg. Ansvarig for
verksamheten informeras om vad som skett och arendet lamnas 6ver
till huvudmannen for atgarder. Atgarderna ska redovisas for
bildningsfoérvaltningen. Verksamhetsbesdk och tillsyn kan bli aktuellt
beroende pa arendets karaktar.

Uppféljning av tillsyn

En uppféljning genomfoérs vid behov efter alla typer av tillsyn.
Uppféljningen sker I6pande och kan exempelvis innefatta
verksamhetsbesok eller att huvudmannen pa begaran ska redovisa
dokument for bildningsfoérvaltningen.

Vissa sarskilda
forutsatiningar

Avgiftsfri forskola

Den avgiftsfria forskolan pa 15 timmar i veckan géller fran trears alder
fran och med hostterminen det ar barnet fyller tre ar. Den foljer
skolans lasarstider med lovdagar och ferier.
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Huvudman som har ett godkannande att bedriva forskola, har
skyldighet att inom ramen for sin verksamhet tillhandahalla avgiftsfri
forskola for de barn som ar inskrivna i forskolan.

Annan pedagogisk verksamhet

Med annan pedagogisk verksamhet menas enligt skollagen (2010:800)
pedagogisk omsorg, 6ppen forskola, omsorg under tid da forskola inte
erbjuds.

For annan pedagogisk verksamhet galler att personal ska ha
grundlaggande utbildning nar det galler pedagogik och/eller erfarenhet
av arbete i barngrupp (férskola/fritidshem). De lokaler som
verksamheten anvander skall vara anpassade for den verksamhet de
bedriver.

| dvrigt galler de riktlinjer som anges i detta dokument.

Ovriga villkor

Allmédnna dataskyddsférordningen

Den allmanna dataskyddsférordningen innehaller regler om hur man
far behandla personuppgifter. Férordningen borjade galla den 25 maj
2018 och ersatte da personuppgiftslagen (PuL). Férordningen galler
aven fristdende verksamheter.

Alla verksamheter (huvudman) ska enligt dataskyddsférordningen ha
en personuppgiftsansvarig och i forekommande fall
personuppgiftsbitrade. Med ett personuppgiftsbitrade avses nagon
som behandlar personuppgifter fér den personuppgiftsansvariges
rakning. Den som ar personuppgiftsansvarig ska aven vidta lampliga
atgarder for att skydda de personuppgifter som hanteras och
personuppgifter ska inte vara tillgangliga fér andra an de som behover
det i sin yrkesutévning. Den personuppgiftsansvarige ska aven se till att
personuppgifter inte bevaras under en langre tid an vad som ar
nodvandigt med hansyn till andamalet med behandlingen, uppgifter
som inte langre behovs i verksamheten ska alltsa gallras sa snart det ar
mojligt.

Bade personuppgiftsansvariga och personuppgiftsbitraden ar enligt
dataskyddsforordningen skyldiga att fora ett register dver sina
behandlingar av personuppgifter. Vad som ska finnas med i
forteckningen framgar i férordningen, till exempel &ndamalen med
behandlingen, beskrivning av kategorierna av registrerade och
kategorierna av personuppgifter, eventuella externa mottagare av
personuppgifterna och om uppgifter fors 6ver till tredje land (land
utanfor EU).
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Vardnadshavare har ratt att begara registerutdrag for att fa
information om vilka personuppgifter om deras barn och dem som den
fristdende verksamheten hanterar.

Organisationer som hanterar personuppgifter ar skyldiga att anmala
personuppgiftsincidenter till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY), som
ar tillsynsmyndighet pa omradet. En personuppgiftsincident innebar att
det finns misstanke om att GDPR:s regler om hantering av
personuppgifter inte foljts. Det kan handla om situationer dar en
organisation noterat interna brister i hanteringen av personuppgifter
eller t.ex. en databas har varit utsatt for intrang - vilket har inneburit att
personuppgifter har spridits i strid med GDPR.

Drift i handelse av hdjd beredskap eller annan sarskild
handelse i fredstid

| handelse av hojd beredskap eller annan sarskild handelse i fredstid
ska huvudmannen inordna driften av sin verksamhet under
kommunens krisledning.

Informationsskyldighet

Bildningsnamnden &r skyldig att informera huvudmannen om beslut
och férhallanden som péaverkar huvudmannens verksamhet.
Huvudmannen ar pa motsvarande satt skyldig att lamna information
vidare till berérda foraldrar.

Bildningsforvaltningen ansvarar for att informera om den enskilda
verksamheten, exempelvis pd webben och i informationsmaterial.
Huvudmannen ansvarar for att forse férvaltningen med relevant
information. Utifran det inskickade materialet kommer verksamheten
att presenteras pa Katrineholms kommuns officiella hemsida.

Huvudmannen behéver kontinuerligt uppdatera uppgifter pa egna och
pa Katrineholms kommuns hemsida.

Syftet ar att vardnadshavare ska kunna fa information om att
verksamheten finns. Det ar aven en information som riktar sig till
kommuner som har barn placerade i verksamhet i Katrineholms
kommun och som ska betala ersattning for dessa s.k. interkommunala
placeringar.

En presentation pa Katrineholms kommuns hemsida av den enskilda
verksamheten signalerar att den har blivit godkand for ersattning fran
Katrineholms kommun och att kommunen har tillsynsansvaret.

Meddelarfrihet

Anstallda inom fristdende forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg
omfattas av meddelarfrihet liknande den som galler fér kommunens
anstallda inom motsvarande verksamhetsomrade.
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Huvudmannen for fristdende verksamheter forbinder sig att inte
ingripa mot eller efterforska vem som lamnat meddelande till
forfattare, utgivare eller motsvarande for offentliggérande i tryckt
skrift, radioprogram etc.

Kommunen kan omproéva eller aterkalla godkannande och ratt till
bidrag for fristdende verksamhet som huvudmannen i vasentligt
avseende eller vid upprepade tillfallen brutit mot ovan angivet
efterforskningsférbud.

Styrdokument

Styrdokumenten for fristdende forskola och annan pedagogisk
verksambhet, liksom blanketter och anvisningar, kan hamtas pa
kommunens webbplats, www.katrineholm.se

Statliga styrdokument kan hamtas pad www.skolverket.se

Forskolan

Forskolan omfattas av kapitel 1-4, 6 och 8 i skollagen. Forskolans
laroplan (Lpfo18) galler for forskolan. Alla kommunala och fristdende
forskolor ska folja laroplanen. Malen i laroplanen galler for
utbildningen och undervisningen. Laroplanen innehaller inga mal for
vad enskilda barn ska ha uppnatt vid olika tidpunkter eller i olika aldrar.
Det finns inte heller faststallda normer eller nivaer for vilka formagor
eller kunskaper barnen ska utveckla.

Fritidshemmet

Fritidshemmet regleras av kapitel 1-6 samt kapitel 14 i skollagen.
Fritidshemmets syfte ar att komplettera utbildningen i férskoleklassen,
grundskolan, grundsarskolan, specialskolan, sameskolan och i de
sarskilda utbildningsformer som skolplikten kan fullgéras i.
Grundskolans laroplan (Lgr 11) galler for fritidshemmet. Laroplanens
forsta, andra och fjarde del galler for verksamheten. Begreppet
undervisning ska ges en vid tolkning i fritidshemmet dar omsorg,
utveckling och larande utgér en helhet.

Pedagogisk omsorg

| 25 kap. skollagen regleras de verksamhetsformer som tillsammans
benamns annan pedagogisk omsorg. Aven skollagens kap. 1 och 2
innefattar bestdmmelser for pedagogisk omsorg. Skolverkets allmanna
rad for pedagogisk omsorg beskriver hur enskilda huvudman och
personal bor arbeta utifran skollagens krav. Raden bor féljas om inte
den som ar ansvarig for den pedagogiska omsorgen kan visa att
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skollagen féljs pa andra satt. Forskolans laroplan (Lpf6 18) ska vara
vagledande men ar inte bindande for pedagogisk omsorg.

Kallor

Allménna rad. (2021). Stockholm: Skolverket
Tillganglig pa Internet: https://www.skolverket.se/regler-och-
ansvar/allmanna-rad

Arbetsmiljélagen (1977:1160)

Tillganglig pa Internet: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljolag-
19771160 sfs-1977-1160

Barnombudsmannen
Tillganglig pa Internet: www.barnombudsmannen.se

Dataskyddsférordningen

Tillgénglig pa Internet: https://www.imy.se/verksamhet/dataskydd/det-
har-galler-enligt-gdpr/introduktion-till-gdpr/dataskyddsforordningen-i-
fulltext/

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)

Tillganglig pa Internet: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-
2008567 _sfs-2008-567

FN:s barnkonvention
Tillganglig pa Internet: https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten

Férordning om skydd mot olyckor (SFS 2003:789)

Tillgénglig pa Internet: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2003789-om-
skydd-mot-olyckor_ sfs-2003-789

Lagen om belastningsregister (SFS 1998:620)

Tillgénglig pa Internet: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1998620-om-
belastningsregister_sfs-1998-620

Lagen om skydd mot olyckor (SFS 2003:778)

Tillganglig pa Internet: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2003778-om-skydd-
mot-olyckor_sfs-2003-778

Livsmedelslagen (SFS 2006:804)
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Tillgénglig pa Internet: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/livsmedelslag-
2006804 sfs-2006-804

Livsmedelsverket
Tillganglig pa Internet: www.livsmedelsverket.se

Léroplan fér férskolan Lpfé 18. (2010). Stockholm: Skolverket

Tillganglig pa Internet:
https://www.skolverket.se/download/18.6bfaca41169863e6a65d5aa/15
53968116077/pdf4001.pdf

Léroplan fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmen [Reviderad
2019] (2011). Stockholm: Skolverket
Tillganglig pa Internet: https://www.skolverket.se/getFile?file=4206

Myndigheten fér samhdllsskydd och beredskap
Tillgénglig pa Internet: www.msb.se

Perspektiv pad barndom och barns ldrande: en kunskapséversikt om
ldrande i férskolan och grundskolans tidigare Gr. (2010). Stockholm:
Skolverket

Tillganglig pa Internet: http://www.skolverket.se/publikationer?id=2393

Proposition (2009/10:157) Bidrag pad lika villkor Bidragsvillkor for fristdende
verksamheter

Tillganglig pa Internet: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/proposition/bidragsvillkor-for-fristaende-
verksamheter GX03157

Skolférordningen (2011:185)

Tillgénglig pa Internet: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skolforordning-
2011185_sfs-2011-185

Skollagen (2010:800), Skolverket (2010)
Tillgénglig pa Internet: https://www.skolverket.se/regelverk/skollagen-
och-andralagarv

Socialtjdnstlagen (2001:453)

Tillganglig pa Internet: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialtjanstlag-
2001453 _sfs-2001-453

Sprdklagen (2009:600)

Tillganglig pa Internet: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/spraklag-2009600_sfs-
2009-600
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